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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Vuxenutbildningen ar en verksamhet med flera olika skolformsdelar som vilar pa en gemen-
sam vardegrund sa som den uttrycks i Laroplan f6r vuxenutbildningen, Lag (2009:128) om
yrkeshogskolan, Skollag och Diskrimineringslag. Planen omfattar samtliga skolformer, yr-
keshogskolan och administration- och vagledning inom Vuxenutbildningen i Lulea kom-

mun.

Ansvariga for planen

Huvudman &r ansvarig for att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och kran-
kande behandling. Planen faststills av Vuxenutbildningens skolchef. Rektorerna samt en-
hetschef for administration och vigledning har det 6vergripande ansvaret for att se till att

planen foljs.

Planen mot diskriminering och krankande behandling beskriver hur det systematiska arbe-
tet genomfors pa vuxenutbildningen, vilka aktiviteter och atgarder som ar aktuella for aret
samt hur de genomfors, samt vilket ansvar chefer, medarbetare och elever har.

Var vision

Vuxenutbildningens vision speglar var stravan att tillhandahalla en inkluderande och till-
ganglig utbildning som moter de vuxna studerandes skiftande behov och bidrar till livslangt
larande.

Vuxenutbildningen ska vara en trygg studiemiljo fri fran trakasserier, krankningar och dis-
kriminering. Var och en ska ges mojlighet att inhdmta kunskap och lyckas med sina studier
utifran sina forutsattningar.

Detta innebar att alla elever/studerande ska kanna sig trygga, sedda och respekterade. Var
plan mot diskriminering och krankande behandling ska vara en ledstang i detta arbete for att
stotta visionen.

Planen galler
2025-02-01- 26-01-31



2. Vad menas med diskriminering och krinkande behandling?

Diskriminering

Nar skolan missgynnar en elev/studerande eller sokande och det har ett samband med na-

gon eller nagra av diskrimineringsgrunderna:

Etnisk tillhorighet e Konsidentitet eller konsuttryck
Funktionsnedséattning e Religion eller annan trosuppfatt-
Alder ning

Kon e Sexuell laggning

Det finns olika former av diskriminering

Direkt diskriminering betyder att en elev/studerande eller sokande missgynnas genom
att behandlas simre &n andra och det har en direkt koppling till ndgon av diskrimine-
ringsgrunderna.

Indirekt diskriminering betyder att skolan till exempel har en rutin som verkar helt ne-
utral men som i sjdlva verket missgynnar en elev/studerande pga. Nagon av diskri-
mineringsgrunderna.

Bristande tillginglighet betyder att en person med en funktionsvariation missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den perso-
nen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsvariation.
Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av diskri-
mineringslagen maste det krankande agerandet ha samband med nagon eller nagra
av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur och kallas
da sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till ex-
empel berdr en person pa ett sdatt som upplevs opassande/obehagligt eller kastar nar-
gangna blickar. Det kan ocksa vara ovdalkomna komplimanger, inbjudningar och an-
spelningar.

Instruktioner att diskriminera ar nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera ndgon annan. Det kan
ocksa handla om en instruktion att diskriminera en person eller ett foretag som atagit
sig ett uppdrag, exempelvis ett bemanningsforetag. Instruktionen kan till exempel
vara att enbart sokande med svenska namn ska antas till en utbildning eller att nagon
som ar homosexuell inte ska fa samma service som en heterosexuell person. Instrukt-
ion att diskriminera kan handla om direkt och indirekt diskriminering, bristande till-

ganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier.
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Annan krankande behandling
¢ Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kréanker principen

om alla manniskors lika varde
e Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck
e Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

e En krankning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematisk och aterkom-

mande

e Krankningar utfors av och drabbar saval elever/studerande som personal

Man utgdr alltid fran den individuella upplevelsen. Upplever ndgon sig som kriankt maste
den personen alltid tas pa allvar!
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3. Delaktighet
Elevernas delaktighet

Varje ny elev inom Vuxenutbildningen far information om planen mot diskriminering och
krankande behandling via antagningsbesked, vilkomstbrev samt i f{érekommande fall vid
kursstart. Planen i sin helhet finns tillgénglig pa Vuxenutbildningens hemsida. SFI arbetar
med planen pa latt svenska samt i temaarbete med ordforklaringar, diskussioner och studie-
vag 1 har dven haft en utstédllning i Ljusgarden. Grupperna tittar pa film och diskuterar
muntligt samt ger exempel kontinuerligt under aret for att vardegrundsarbetet hela tiden ska

vara levande.

Eleverna ges mojlighet att komma med synpunkter och forslag nar planen gas igenom med

dem, samt via e-post, enkater och utvarderingar av kurser och utbildningar.

Vuxenutbildningen har dven rutiner for klagomalshantering som bidrar till delaktighet och

inflytande.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vuxenutbildningen har kontakt med vardnadshavare och god man i de fall som det kravs,

eftersom vuxenutbildningen framst vander sig till vuxna.

Personalens delaktighet

Infor planen for kommande ar har en arbetsgrupp tillsatts med medlemmar fran alla verk-
samheter, likabehandlingsgruppen kallad hadanefter. Vid arbetsplatstraffar samt vid samtal
har personalen mgjlighet att komma med inspel i arbetet med planen, detta sker 16pande.
Personalen ges d@ven mdojlighet att limna synpunkter och vara aktiv i uppféljning av planen

efter arets slut.

Upphandlade utbildningsleverantorer ska enligt upphandlingsavtal agera i enlighet med

kommunens plan samt f6lja upprattade rutiner.
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4. Vuxenutbildningens mal och virdegrund
Vardegrund

Det 6vergripande malet for Vuxenutbildningen ar att alla elever ska ha lika rattigheter och
mojligheter att lyckas med sina studier i en jamlik miljo fri fran krankningar, trakasserier
och diskriminering. Skolans vardegrund bygger pa grundldggande demokratiska varde-
ringar och FN:s konvention om manskliga rattigheter sd som de kommer till uttryck i ovan

namnda styrdokument.

Pa Vuxenutbildningen ar det nolltolerans vilket innebar att ingen ska utsattas for nagon form
av krankande behandling, diskriminering och trakasserier i samband med verksamheten.

Pa Vuxenutbildningen behandlar vi varandra pa ett respektfullt satt och man forvantas

folja den vardegrund som galler och inte kranka nagon.
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5. Ansvar

Skolchef och rektorer/enhetschef

Ansvarar for att:

e Det bedrivs ett arbete mot diskriminering, krankande behandling samt likabe-
handlingsarbete och att planen arligen revideras.

o Arbetet dokumenteras, kartlaggs och foljs upp.

e Samtliga medarbetare och elever kanner till Vuxenutbildningens plan mot dis-
kriminering, krankande behandling samt likabehandlingsarbete och vad det in-
nebar.

e Handelser av krankning, trakasserier och diskriminering utreds, atgardas, do-
kumenteras och anmals till huvudman.

e Utse arbetsgrupp som stottar arbetet inom ramen for arbete mot diskriminering
och krankande behandling.

e Stotta och folja upp att medarbetare i sina uppdrag arbetar i linje med vuxenut-
bildningens Plan mot diskriminering och krankande behandling.

e Stotta medarbetare i deltagande i utbildningsdagar inom omradet.

e Foljer upp arbetet med diskriminering och krankande behandling samt likabe-
handling pa till exempel arbetslagsmoéten, klassrumsbesok och i medarbetar-
samtal.

Likabehandlingsgruppen

Ansvarar for att:

o Utifran rektors direktiv stotta arbetet mot diskriminering, krankande behand-
ling och likabehandling i hela vuxenutbildningens verksamhet.

e Leda kartlaggningsarbetet infor revidering av Plan mot diskriminering och
krankande behandling. Processledare under 2025 bitradande rektor pa rektors-
omrade 3.

e Planera och organisera verksamhetsdagar/aktiviteter i syfte att hjélpa till med
att halla hela verksamheten uppdaterad pa omradet.

Medarbetare

Ansvarar for att:

e Halla sig uppdaterad, ta del av och arbeta utifran vuxenutbildningens plan mot
diskriminering och krankande behandling.

e Reagera och agera mot trakasserier och krankande sarbehandling. I det ligger
ocksa att rapportera till rektor som tar beslut om att eventuell utredning ska pa-
borjas.

e Arbeta forebyggande genom att vara forebild och lata skolans vardegrund ge-
nomsyra det dagliga arbetet.
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e Alla medarbetare formedlar och diskuterar vuxenutbildningens vardegrund
och plan mot diskriminering, krankande behandling i sina respektive grup-
per/kurser.

Elever/studerande

Ansvarar for att:

e Kaénna till skolans vardegrund och plan mot diskriminering och krankande be-
handling.

e Ageraienlighet med vuxenutbildningens vardegrund.

¢ Folja vuxenutbildningens ordningsregler.

e Imgjligaste man ges mdjlighet till att vara delaktiga i arbetet mot diskrimine-
ring, krankande behandling samt likabehandling.

e Beritta fOr larare, rektor och 6vrig personal da de ser, hor eller upplever krank-
ningar.
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Likabehandlingsgrupp
Namn Profession Telefonnummer/e-post
Asa Jakobsson Bitriddande rektor 0920-456363
Petter Brandlov Specialpedagog rektor 3 0767600753

Susann Stromback

Larare rektor 3, arbetsplatsom-
bud

Malin Ekersund

Utbildningsledare YH

Nina Engman

Specialpedagog rektor 1

Maud Johansson

Specialpedagog rektor 2

0920-45 63 43

Peter Johansson

Syv/adm

Andra viktiga telefonnummer

for hedersrelaterat vald
och fortryck. Stodtelefon
for yrkesverksamma.

Organisation Telefonnummer Notering

DO 08-120 20 700

Kvinnojouren 0920-222223 Telefontid
Kvinnofridslinjen 020-50 50 50

RFSL 08-501 62 900

NCH- Nationellt centrum 010-223 57 60 Stodlinje for utsatta 6pp-

nar sommaren 2024. For
mer information ring:
010-223 57 80

Polisen

114 14

Socialtjansten

Lagg till

Vuxenpsykiatri Sunderbyn 0920-282728

Narpsykiatri Lulea 0920-71536
FREDA-mottagning 0920-454222, 020-
442244
Stodlinjen for man 020-808080
GAPF 08-7116032 Hedersrelaterat vald
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7. Sa gor vi arbetet kint for alla

Personal, externa utbildningsanordnare och APL/LIA-platser

Arbetet mot diskriminering, krankande behandling ar standigt pagdende och ska vara
kant for alla pa vuxenutbildningen, bade personal och elever. Planen mot diskriminering
och krankande behandling ar ett aktivt dokument som finns med i det dagliga arbetet. Den
gors kand pa APT och verksamhetsdagar. Nyanstillda informeras om arbetet mot diskri-

minering, krankande behandling, likabehandling och planen for detta vid introduktionen.

Externa utbildningsanordnare, underleverantorer och handledare pa till exempel APL/LIA
ska informeras om och delges Vuxenutbildningens plan mot diskriminering och kran-
kande behandling. Vuxenutbildningen ska se till att antingen vuxenutbildningens plan el-
ler annat likvardigt underlag galler under utbildningstid och APL/LIA oavsett utbild-
ningsanordnare. Ansvarig for detta dr den personal fran vuxenutbildningen som har kon-
takt med aktuell utbildningsleverantoér, APL/LIA-plats eller handledare.

Vid revideringar av planen ska det informeras om pa APT.

Elever/studerande
Eleverna/studerande ska informeras om Vuxenutbildningens vardegrund och arbete mot

diskriminering, krankande behandling vid introduktion och kursstart.

Publicering
Planen mot diskriminering, krankande behandling tillika likabehandlingsplanen finns pa

https://www.lulea.se/utbildning--forskola/vuxenutbildning och teams Plan mot diskrimine-

ring och krankande behandling 2023-2024.docx for medarbetare och pa teams i respektive

kurs/program/amnesteam for elever.

Revidering

Arbetet mot diskriminering, krankande behandling och fér likabehandling samt arbetet med
planen skall utvarderas och revideras varje ar. Pa vuxenutbildningen genomfor vi darfor ar-
ligen en strukturerad kartlaggning vars resultat, ligger till grund for nastkommande ars ar-
bete mot diskriminering, krankande behandling och for likabehandling.


https://www.lulea.se/utbildning--forskola/vuxenutbildning
https://luleakommun.sharepoint.com/:w:/r/sites/VUX-personal880/Shared%20Documents/Krisgrupp,%20planer%20och%20arbetsmilj%C3%B6/Plan%20mot%20diskriminering%20och%20kr%C3%A4nkande%20behandling%202023-2024.docx?d=w627029caabab4ac191309f39440ebe27&csf=1&web=1&e=6ekf1M
https://luleakommun.sharepoint.com/:w:/r/sites/VUX-personal880/Shared%20Documents/Krisgrupp,%20planer%20och%20arbetsmilj%C3%B6/Plan%20mot%20diskriminering%20och%20kr%C3%A4nkande%20behandling%202023-2024.docx?d=w627029caabab4ac191309f39440ebe27&csf=1&web=1&e=6ekf1M
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8. Framjande arbete
Det framjande arbetet mot diskriminering, krankande behandling och likabehandling ar
det arbete som standigt pagar utan att nagot har hant. Det sker genom att all personal
medvetet bemoéter varandra och elever pa ett respektfullt satt samt planerar verksamhet

och undervisning pa ett normmedvetet satt.

De aktiviteter som likabehandlingsgruppen ansvarar for, syftar framfor allt till att bidra till
ett aktivt fraimjande arbete.
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9. Analys av 2024 ars arbete
Rektor 1
Utvardering

Delaktighet: Planen har inte varit val forankrad hos personalen, vilket ocksa paver-
kat elevernas/studerandenas delaktighet. Amnet har lyfts i kurser och undervisning,
vilket kan ses i att eleverna trivs och kédnner sig trygga.

Ansvar: Ansvarsfordelningen behover tydliggoras for att sakerstilla att alla ar med-
vetna om sina roller och uppgifter. Det ar viktigt att varje medarbetare kanner till sitt
ansvar i arbetet mot diskriminering och krankande behandling, och att detta arbete
integreras i deras dagliga rutiner.

Framjande och forebyggande arbete: Det framjande och forebyggande arbetet beho-
ver starkas och goras mer systematiskt. Detta innebar att skapa en kultur dar alla
kanner sig inkluderade och respekterade, och att aktivt arbeta for att forebygga dis-
kriminering och krankande behandling genom utbildning och medvetenhet.
Atgirdande arbete: Atgirder vid incidenter maste vara tydliga och konsekventa. Det
ar viktigt att ha klara rutiner for hur incidenter ska hanteras, inklusive dokumentat-
ion, utredning och uppfoljning.

Analys

Elevenkater och kursutvarderingar visar att elever trivs, vilket ar positivt. Det ar viktigt att
fortsédtta analysera dessa resultat for att identifiera omraden som kan forbattras och att an-
vanda denna information for att utveckla och forbattra planen.

Mal

Okad delaktighet hos personal och elever/studerande: Genom att involvera bade
personal och elever i arbetet med planen kan vi sdkerstalla att den &r relevant och ef-
fektiv.

Okat deltagande i enkiter: Genom att 5ka deltagandet i enkiter kan vi fa en battre
forstaelse for hur elever och personal upplever sin arbetsmiljo och identifiera omra-
den som behover forbattras.

Alla kurser ska arbeta aktivt med planen och dess information: Det ar viktigt att
alla utbildningar aktivt arbetar med planen och att informationen om planen ar lattill-
ganglig for alla.

Aktiviteter

Implementera planen pa APT: Genom att ta upp planen i kurser och utbildningar
kan vi sakerstélla att alla 4&r medvetna om planen och dess innehall.

Moijliggora for fler kurser att genomfora enkiter med riktade fragor om trygghet,
studiero och mot diskriminering och krinkande behandling: Genom att genomféra
enkater med riktade fragor kan vi fa en béttre forstaelse for hur elever och personal
upplever sin arbetsmiljo och identifiera omraden som behover forbattras.
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Rektor 2
Utvardering

Delaktighet: Planen har varit forankrad hos personalen men vi har inte arbetat med
direkt mot personalen. I de flesta kurser och i undervisningen har pedagogerna arbe-
tat med forstaelsen bakom planen pa olika satt, till exempel samtal, utstallning och
arbetsuppgifter.

Ansvar: Ansvarsfordelningen behover tydliggoras for att sakerstilla att alla ar med-
vetna om sina roller och uppgifter. Det ar viktigt att varje medarbetare kanner till sitt
ansvar i arbetet mot diskriminering och krankande behandling, och att detta arbete
integreras i deras dagliga rutiner.

Kannedom: Det &r viktigt att all personal &r vil informerade om planen och dess in-
nehall. Detta kan uppnas genom regelbundna informationsmdéten, utbildningar och
att planen gors lattillganglig for alla.

Frimjande och forebyggande arbete: Det fraimjande och férebyggande arbetet beho-
ver stiarkas och goras mer systematiskt. Detta innebar att skapa en kultur dar alla
kanner sig inkluderade och respekterade, och att aktivt arbeta for att forebygga dis-
kriminering och kriankande behandling genom utbildning och medvetenhet.
Atgirdande arbete: Atgirder vid incidenter maste vara tydliga och konsekventa. Det
ar viktigt att ha klara rutiner for hur incidenter ska hanteras, inklusive dokumentat-

ion, utredning och uppfdljning.

Analys

Elevenkater och kursutvarderingar visar att elever/studerande trivs, vilket ar positivt. Det ar

viktigt att fortsatta analysera dessa resultat for att identifiera omraden som kan forbattras

och att anvanda denna information for att utveckla och forbéttra planen.

Mal

Okad delaktighet hos personal och elever/studerande: Genom att involvera bade
personal och elever i arbetet med planen kan vi sakerstalla att den &r relevant och ef-
fektiv. Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en del av vart SKA
arbete.

Okat deltagande i enkiter: Genom att 6ka deltagandet i enkiter kan vi fa en bittre
forstaelse for hur elever och personal upplever sin arbetsmiljo och identifiera omra-
den som behover forbattras.

Alla studievdgar och grupper ska arbeta aktivt med planen och dess information:
Det ar viktigt att alla utbildningar aktivt arbetar med planen pa nagot satt och att in-
formationen om planen ar lattillganglig for alla.

Inventera vad alla gor: Genom att inventera vad alla gor kan vi fa en battre forstaelse

for hur planen implementeras och identifiera omraden som behover forbattras.
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Skapa rutiner for samarbete, studieteknik samt spelregler for klasser och grupper:
Genom att skapa rutiner f6r samarbete och studieteknik kan vi forbattra elever-
nas/studerandenas upplevelse och sdkerstilla att alla kdanner sig inkluderade och re-
spekterade.

Kommande aktiviteter

Implementera planen pa APT, personal och med elever: Genom att ta upp planen
pa APT och lyfta vara aktiviteter samt att kontinuerligt arbeta med planen pa lekt-
ioner kan vi sikerstélla att alla 4r medvetna om planen och dess innehall.

Mojliggora for fler utbildningar att genomfora enkiter med riktade fragor om
trygghet, studiero och mot diskriminering och krankande behandling: Genom att
genomfora enkdter med riktade fragor kan vi fa en béttre forstaelse for hur elever och

personal upplever sin arbetsmiljo och identifiera omraden som behover forbattras.

Rektor 3
Utvardering

Delaktighet: Planen har inte varit vl forankrad hos personalen, vilket ocksa paver-
kat elevernas/studerandenas delaktighet. Amnet har dock lyfts i kurser och undervis-
ning, vilket kan ses i att eleverna trivs och kédnner sig trygga. Vi vet att elever pa ex-
terna utbildningsanordnare inte har fatt information om det férebyggande och fram-
jande arbetet som pagar. Rektor bor darfor lyfta detta med de externa utbildningsan-
ordnarna for att sdkerstdlla att alla elever far samma information och stod.

Ansvar: Ansvarsfordelningen behover tydliggoras for att sdkerstalla att alla ar med-
vetna om sina roller och uppgifter. Det ar viktigt att varje medarbetare kanner till sitt
ansvar i arbetet mot diskriminering och krankande behandling, och att detta arbete
integreras i deras dagliga rutiner.

Kannedom: Det &r viktigt att bade yrkesutbildningar och personal inom yrkeshogs-
kolan &r val informerade om planen och dess innehall. Detta kan uppnds genom re-
gelbundna informationsméten, utbildningar och att planen gors lattillganglig for alla.
Framjande och forebyggande arbete: Det fraimjande och forebyggande arbetet beho-
ver starkas och goras mer systematiskt. Detta innebar att skapa en kultur dar alla
kanner sig inkluderade och respekterade, och att aktivt arbeta for att forebygga dis-
kriminering och krankande behandling genom utbildning och medvetenhet.
Atgirdande arbete: Atgirder vid incidenter maste vara tydliga och konsekventa. Det
ar viktigt att ha klara rutiner for hur incidenter ska hanteras, inklusive dokumentat-
ion, utredning och uppfoljning.

Analys

Elevenkater och kursutvarderingar visar att elever/studerande trivs, vilket ar positivt. Det ar

viktigt att fortsatta analysera dessa resultat for att identifiera omraden som kan forbattras

och att anvanda denna information for att utveckla och forbattra planen.
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Okad delaktighet hos personal och elever/studerande: Genom att involvera bade
personal och elever i arbetet med planen kan vi sakerstalla att den &r relevant och ef-
fektiv.

Okat deltagande i enkiter: Genom att 5ka deltagandet i enkiter kan vi fa en bttre
forstaelse for hur elever och personal upplever sin arbetsmiljo och identifiera omra-
den som behover forbattras.

Alla utbildningar ska arbeta aktivt med planen och dess information: Det ar viktigt
att alla utbildningar aktivt arbetar med planen och att informationen om planen ar
lattillganglig for alla.

Inventera vad alla gor: Genom att inventera vad alla gor kan vi fa en battre forstaelse
for hur planen implementeras och identifiera omraden som behover forbattras.
Skapa rutiner for samarbete, studieteknik, nartriffar samt spelregler for klasser
och grupper: Genom att skapa rutiner for samarbete och studieteknik kan vi forbattra
elevernas/studerandenas upplevelse och sikerstilla att alla kanner sig inkluderade
och respekterade.

Aktiviteter

Implementera planen pa APT, yrkesrdd, ledningsgrupper och med utbildare: Ge-
nom att ta upp planen i kurser och utbildningar kan vi sakerstalla att alla 4r med-
vetna om planen och dess innehall.

Moijliggora for fler utbildningar att genomfora enkiter med riktade fragor om
trygghet, studiero och mot diskriminering och krankande behandling: Genom att
genomfora enkater med riktade fragor kan vi fa en battre forstaelse for hur elever och
personal upplever sin arbetsmiljo och identifiera omraden som behover forbattras.
Inventera vad alla gor pa respektive utbildning pa ett APT, hur eleverna ser detta
och far delta, samt skapa aktiviteter: Genom att inventera vad alla gor kan vi fa en
battre forstaelse for hur planen implementeras och identifiera omraden som behover
forbattras. Det ar ocksa viktigt att skapa aktiviteter som involverar eleverna och ger
dem mdjlighet att delta i arbetet med planen.

LIA/APL-handledare ska ga igenom detta: Det &r viktigt att LIA/APL-handledare ar
medvetna om planen och dess innehall och att de aktivt arbetar for att virdegrunds-
arbetet ska tydliggoras @ven ute pa APL och LIA-platser
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10.Férebyggande arbete - drshjul aktiviteter

Aktivt forbattringsarbete 2025 — vilka utvecklingsmal har vi?

Inom vuxenutbildningen stravar vi mot att planen mot diskriminering och kréankande be-

handling ska vara ett “levande dokument”. Det ska vara val kdnt hos bade personal och ele-

ver/studerande. Vi kommer aktivt att arbeta utifran foljande utvecklingsomraden:

Oka svarsfrekvensen i enkéter/utvirderingar — ju fler som svarar desto mer tillforlit-
ligt blir resultatet

Oka vetskapen och kunskapen om planen mot diskriminering och krénkande be-
handling samt dess innehall. Vid samtliga kursuppstarter ska elever/studerande in-
formeras om den.

Oka kunskapen om och anpassa undervisningen for elever/studerande i behov av ex-
tra hjalp och stdd — en utbildning tillganglig for alla (tillganglighetsprincipen i diskri-

mineringslagen)

Hur vi gor?

Elevernas trygghet och studiero kartldggs i form av regelbundna utvarderingar. Me-
toderna for uppfoljning skiljer sig at mellan Vuxenutbildningens olika verksamheter.
Vi arbetar med kursutvarderingar som lararna ansvarar for.

En utbildningsutvardering, som skickas ut en gang per ar, innehaller ocksa fragor om
ev. upplevelser av diskriminering och krankande behandling

Inom yrkeshogskolan kartlagger man genom kursutvarderingar efter varje kursavslut
dar utbildningsledaren ansvarar for dessa. Dar arbetar vi d&ven med studeranderepre-
sentanter som for klassens talan vid ledningsgruppsmoten som ar regelbundet ater-
kommande

Fragan om arbetsklimat lyfts &ven av rektor i externa kursrad 2—4 ganger/ar.

Inom SFI genomfors gemensamma aktivitetsdagar med ldrare och elever som ett sitt
att skapa trygghet. Alla arbetslag har fatt utbildning av specialpedagog for att kunna
bemota personer med olika typer av neuropsykiatriska funktionsvariationer.

OSA-enkat for personal

Analys av underlag

Skolledningen har delegerat ansvaret till likabehandlingsgruppen att ansvara for att de olika

enkdterna analyseras och presenteras for eleverna/studerande i samband med upprittande

av planen. For de studerande inom yrkeshogskolan gors detta av utbildningsledaren. Detta

sker i olika tidsintervaller beroende pa verksamhet. Finns behov kan elever/studerande delta

i analys och diskussion om ev. atgarder beroende pa drendets art.
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Arligen aterkommande aktiviteter - likabehandlingsgruppen.
Likabehandlingsgruppen trédffas varannan manad. Gruppen har ansvar fér genomforandet

att ett antal arligen dterkommande aktiviteter. Detta syftar till att verksamheterna ska ha

ett forebyggande arbete.

Period Aktivitet Internationella dagar man kan
uppmirksamma (se bilaga for full-
standig lista)

Dec 24 Analys av arets enkéter + aktiviteter

Jan-feb | Arbete med ny plan. Planen mot diskri- | 27/1 Internationella dagen till

minering och krankande behandling klar. | minne av forintelsens offer.

Feb. Ta fram kompetensutvecklingsplan for 6/2 Internationella dagen mot

personal 20/2 kvinnlig kons- stympning.
20/2 Viarldsdagen for social rattvisa.
Planera for Pride 21/2 Internationella dagen f6r mo-
dersmal.

Mars Fortsatt planering Pride 1/3 Internationella dagen mot dis-
kriminering.

8/3 Internationella kvinnodagen.
21/3 Rocka sockorna. For att hylla
olikheter. FN har utlyst 21 mars till
Vérldsdagen for Downs syndrom.

April Nyhetsbrev, info. om Prideveckan. 2/4 Internationella autismdagen.

7/4 Vérldshalsodagen
Del av verksamhetsdag/APT
Maj Temaperiod, HBTQI i samband med 3/5 Internationella dagen for press-
Pride frihet.

Juni 12/6 Internationella dagen mot
barnarbete.

Juli 30/7 Internationella dagen mot traf-
ficking

Aug. Utse processhandledare for arets kart- 9/8 Internationella dagen for varl-

laggning. dens ursprungsfolk.
Péaborja analys av resultat fran elevenkat.

14



2

LULEA KOMMUN

LULEA KOMMUN PLAN 15 (29)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Vuxenutbildningen 2024-12-17 2024/278 -1.2.1.2
Sep. Analys elevenkit — lyfta fram fokusomra- | 8/9 Internationella laskunnig-

den och planera elevsamtal.

Sep/okt. del av verksamhetsdag APT.

hetsdagen. 10/9 Internationella
suicidpreventiva dagen. 15/9 In-
ternationella dagen for demo-
krati.

21/9 Internationella fredsdagen.

Okt.
V 40-44

Temaperiod — aktuellt &mne. Elev-
samtal.

1/10 Internationella dagen for dldre.
2/10 Internationella ickevalds- da-
gen.

5/10 Internationella dagen for la-
rare.

11/10 Internationella flickdagen.
24/10 FN-dagen.

Now.

Sammanstalla kartlaggning

16/11 Internationella dagen for tole-
rans.

20/11 Internationella barndagen.
25/11 Internationella dagen for av-
skaffandet av vald mot kvinnor.
”Orange day”.

Dec.

Revidera Plan mot diskriminering och
krankande behandling och planera aktivi-
teter for det kommande likabehandlings-
arbetet.

3/12 Internationella funktions-
hindersdagen. 10/12 Internation-
ella dagen for manskliga rattig-
heter.

20/12 Internationella dagen for

mansklig solidaritet.

15



LULEA KOMMUN PLAN 16 (29)

Veid Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen Arendenr

LULEA KOMMLM Vuxenutbildningen 2024-12-17 2024/278 -1.2.1.2

Ovriga l6pande aktiviteter
Har beskrivs de I6pande aktiviteter som olika funktioner/professioner har ansvar for.

Aktiviteter Period Ansvarig
Introduktion av nya medarbe- | Vid nyanstallningar Ansvarig rektor/chef
tare:

- Viardegrund
- Likabehandling
Informera nya elever/ Vid kursstart. Respektive larare.
studerande: Repetera och paminna vid be-
- Vardegrund hov.
- Likabehandling
Informera nya elever om: Vid introduktion av nya ele- | Undervisande larare,
- Vilket stod man | ver. syv och skoladminist-
kan fa hos olika funkt- | Repetera och paminna vid be- | ration. Samt Gvrig
ioner. hov. personal som moter
- Hur man gar till elever i behov av stod
vaga for att fa stod. kring studier eller an-
nat.
Fora vardegrund och likabe- Standigt pagaende. Alla, oavsett profession.

handling pa tal, utifran laro-
plan och andra styrdokument.
- [ undervisning
- Pa hemsidan

- I vara lokaler

Elevenkater vid avslutad Undervisande larare/ut-
kurs/utbildning bildningsledare
APT

Arbete mot diskriminering
krankande behandling, organi-
sation/grupp/individ

Branschrad, kursrad, yrkesrad,
ledningsgrupper YH
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Huvudmannens atgarder for 2025

Atgirderna ar planerade utifran aktuella handelser samt resultat fran kartliggningen. Atgar-
derna revideras och uppdateras minst en gang per ar. Likabehandlingsgruppen tar fram for-
slag pa atgarder vilka sedan samverkas och beslutas av vuxenutbildningens rektorer, som
slutligen faststélls av ndimnd.

Atgirder Period Ansvarig

Ny plan mot diskriminering och kréan- | Januari 2025 Skolchef, rektorer, enhets-

kande behandling fardigstalls chef, likabehandlings-
grupp (LBG)

Plan mot diskriminering och kran- Januari-februari Rektor, bitradande rektor

kande behandling presenteras pa APT | 2025 och enhetschef med stod

samt publiceras i teams och v: av LBG

Varje rektorsomrade lyfter pa APT i Jan-feb 2025 Rektor, bitradande rektor,

jan-feb dnskemal om kompetensut- enhetschef med stod av

vecklingsbehov gallande diskrimine- LBG

ring och krankande behandling

Plan for kompetensutveckling gal- Februari 2025 LBG

lande diskriminering och krankande

behandling tas

Planera for ny rutin for kartliggning | Varen 2025 Rektorer, bitrddande rek-

(del av elevenkat) tor, likabehandlingsgrupp
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11.Rutiner vid incident/krankning/trakasserier

Jargonger klassrum och korridorer
Jargonger och beteenden kan upplevas som krankande utan att avsikten ar att kranka. Far

det paga kan det utvecklas till allvarliga situationer med krankningar och trakasserier som
foljd.

Som personal pa vuxenutbildningen maste man vara lyhord och direkt ta upp eventuella
héandelser till diskussion och samtal. Man kan behdéva padminna om vuxenutbildningens
vardegrund och samtala om att en viss jargong/beteende inte ar ok och att det kan upple-
vas krankande. Syftet med att ta det direkt ar att krankande jargonger aldrig far tolkas

vara ok eller sanktionerat.

Vi som jobbar pa vuxenutbildningen maste i forsta hand lyssna till den som har upplevt
sig krankt och en utredning om kréankning ska darefter paborjas. En utredning kan landa i

att inga vidare atgarder vidtas likaval som det kan medfora att elev stangs av fran skolan.

Skolan ar ocksa skyldig att agera om det sker krankningar utanfor skolan, till exempel pa
sociala medier. Da krankningen misstanks ha samband med skolverksamheten spelar det

ingen roll var krankningen sker
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12.Checklistor

Vid héandelse av, eller misstanke om, krankning, diskriminering, trakasserier.

Har redogors for checklistor da elev kranker elev, medarbetare kréanker elev och nér elev

kranker medarbetare.

Checklista, elev krianker elev

Atgird/aktivitet

Ansvarig

Nar

Vad har hant?

Ta reda pa sa mycket du kan och do-
kumentera.

Vid pagaende krankning ingrip di-
rekt genom att ta upp det du upple-
ver med dem det beror eller genom
att meddela rektor/chef.

Medarbetare som far kan-
nedom om, ser, hor eller
blir beréattad for.

Samma dag.

Anmala till rektor

Medarbetare som far kan-
nedom om, ser, hor eller

Samma dag

Elevskada, risk eller tillbud.

sedd person

blir berattad for.
Anmilan till huvudman Rektor anmaler krankning | Skyndsamt
till huvudman, via Pro-
Renata
Beslut om utredning Rektor Skyndsamt
Rektor utser nagon eller har sjalv
samtal med berdrd person och fattar
beslut om vidare utredning.
Utredning Rektor eller av rektor ut- Skyndsamt
Enskilda samtal med berérda om vad | sedd person/personer.
som har hant. Be att fa ta del av ev.
meddelanden (sms, mail, annat).
DOKUMENTERA! Vid behov ha
med studiehandledare, specialpeda-
gog eller annan lamplig personal.
Man ska ej genomfora dessa samtal
sjalv.
Anmailan ProRenata Rektor eller av rektor ut- Skyndsamt
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Polisanmilan Rektor i samrad med av- Snarast

Om krankningen bedoms vara en la- | delningschef.

govertradelse.

Beslut om vidare atgarder Rektor i samrdd med av- | Skyndsamt

Ex: Avstangning, tillfallig eller per-
manent. Avskiljande fran grupp,
samtal eller annat.

delningschef.

Uppfoljningssamtal

Med den som upplevt sig krankt och
den som kranker.

Samtalen dokumenteras. Vid behov
ytterligare uppfoljningssamtal.

Rektor eller utsedd person

Inom tva veckor

Om krinkning ej upphort Avstang-

ning av elev.

Rektor i samrad med av-
delningschef.

Omgaende.

Avslut

Arendet avslutas.

Samtal med inblandade elever.
Dokumentationen arkiveras i Pro-
Renata.

Rektor arkiverar i Pro-
Renata.

Annan lamplig person kan
utses till att ha avslutande
samtal.

I samband med avslut.

Uppfoljning av anmailan

Rektor. Namnd kan be rek-
tor att redogora for ut-
gangen av drendet.

Efter en tid.
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Atgird/aktivitet

Ansvarig

Nar

Vad har hint?

Ta reda pa sa mycket du kan.
Vid pagaende krankning/ dis-
kriminering ingrip genom att,
om mgjligt, prata med den
som kranker. Ta hjalp av ar-
betsgdng som finns nedan.

Medarbetare som far kannedom
om, ser, hor eller blir berattad
for.

Snarast

ningschef samt HR. I enlighet
med gallande rutiner f6r med-
arbetare.

Meddela rektor Medarbetare som fatt kanne- Samma dag
dom om.

Samtal med elev Rektor. Snarast
Annan personal, t ex HR kan
delta vid samtalet.

Utredning och vidare atgiarder | Rektor i samarbete med avdel- Snarast

Polisanmailan
Om det bedoms vara en lago-
vertradelse.

Rektor i samarbete med avdel-
ningschef samt HR. I enlighet
med géllande rutiner for medar-
betare.

handling kan landa i att tillrdttavisningen varit befogad.

Viktigt att ha i dtanke: En befogad tillrattavisning av en elev dr inte en krankning i lagens
mening, aven om eleven kan uppleva det som krankande. En utredning om krankande be-
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Checklista, elev krinker medarbetare

Atgird/aktivitet Ansvarig Nir

Vad har hint? Medarbetare som far kan- | Snarast

Ta reda pa sa mycket du kan om du nedom om, ser, hor eller

ser hor eller upplever en medarbe- blir berattad for.

tare bli krankt.

Galler det dig sjalv — sdg ifran och

meddela rektor. Den som upplever sig

krankt.
Sdg ifran Medarbetare som far kan- | Snarast

Om mdjligt, ingrip genom att saga
ifran. Ta upp det du upplever.

nedom om/upplever.

for medarbetare.

rutiner for medarbetare.

Meddela rektor Medarbetare som fatt kin- | Samma dag
nedom om/upplever.

Meddela skyddsombud Rektor

Samtal med inblandade - Rektor. Snarast

utredning Med hjilp av Det kan bli aktuellt med

skyddsombud skaffar sig rektor en | kontakt med HR.

bild av situationen. Och gor en be-

domning om vidare atgarder. DO-

KUMENTERA i gallande system for

medarbetare.

Vidare atgarder for utsatt Till exem- | Rektor i samarbete med Snarast

pel samtal med foretagshalsa eller avdelningschef, HR och

annat, utifran medarbetares behov. medarbetare.

DOKUMENTERA i gillande system | I enlighet med gallande

Vidare atgarder kring elev

som krianker

Om krankningarna ej upphor kan
det bli aktuellt med avstangning.
DOKUMENTERA i gallande system
for elever och medarbetare.

Rektor i samarbete med
avdelningschef.

Polisanmilan
Om krankningen bedoms vara en la-
govertradelse.

Rektor i samarbete med
avdelningschef.
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Checklista: Arbetsgang/forhallningssitt vid samtal med de berorda

Var alltid tva personer i samtalet med eleven/studerande. Den ena leder samtalet

och den andra observerar och for anteckningar
Tala med en elev/studerande i taget
Var val forberedd och visa i ord och handling vem som leder samtalet

Tala om for den som har utfort den misstankta krankningen att du fatt reda pa

vad som hant

Stall tydliga fragor, foljdfragor och klargor eventuella oklarheter av ordens bety-
delse

Den som utdvat den misstankta krankningen maste sjdlv fa insikt i att hen har ett

ansvar for det som har hant

I samtal med de inblandade skall framga att alla trakasserier och krankande be-

handling ar oforenlig med skolans vardegrund och samhallets lagar

Var tydlig och informera om att en krankning kan rubriceras som brottslig hand-

ling och darmed kan polisanmalas

Informera om skolans regler, rattigheter och skyldigheter

Var konkret och utga fran de uppgifter som framkommit i utredningen
Arbeta gemensamt fram en strategi for en langsiktig 16sning
Moralisera inte och stall inga varfor-fragor

Informera om uppfoljningssamtal

Om problemet ska tas upp i elevgruppen, bedoms fréan fall till fall

Utifran det enskilda fallet skall det alltid 6vervédgas om atgarder ocksa bor vidtas i

syfte att forbattra forhallanden pa grupp- och organisationsniva
Vid behov upprittas handlingsprogram for likabehandling

Uppfoljande samtal med samtliga inblandade sker vid behov och beroende pa

arendets karaktar

Arendet ska anmails i ProRenata
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13. Lagar och styrdokument

Skollagen (6 kap.8§) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag
Enligt skollagen &r varje enhet skyldig att ta fram en plan mot krankande behandling, for att

sakerstélla att skolan aktivt arbetar forebyggande. Det &r skolans huvudman dvs kommunen
som ansvarar for och genomfor arbetet med att ta fram planer. Varje rektor har ansvar for att

arbetet genomfors pa respektive enhet och i samarbete mellan skolans elever och personal.

Diskrimineringslagen (3 kap.16§) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

Enligt diskrimineringslagen ska utbildningsanordnare varje ar uppratta en plan med atgar-

der som behovs for att sdkerstallalika rattigheter och méjligheter for elever.

Skollagen (1kap.58) Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokratiska vérde-
ringar och de méanskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan manniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de méanskliga rattigheterna och aktivt

motverka alla former av krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjlig-
heter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionshinder sexuell laggning eller alder.

Arbetsmiljolagen (1977:1 160) Arbetsmiljolag (1977:1160) | Sveriges riksdag

De studerande ér likstdllda med andra arbetstagare enligt arbetsmiljolagen. Lagen pabjuder

att god arbetsmiljo skall finnas pa arbetsplatsen och anpassas till manniskors olika forutsatt-
ningar i fysiska och psykiska sammanhang, samt att sddant som kan leda till ohdlsa undan-
rojs.

Laroplanen for vuxenutbildning (Lvux12, kapl)

Vuxenutbildning (Komvux gymnasial) - Skolverket

Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Ut-
bildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska inom
vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller f6r annan krankande behandling. Alla ten-
denser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans, for-
tryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyg-
gas och bemoétas
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K6
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