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LULEA KOMMUN

Arbetsmarknads- och
utbildningsférvaltningen

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Ledamoter och ersattare

ARBETSMARKNADS- OCH GYMNASIENAMNDENS ARBETSUTSKOTT

Tid

Plats Luled Kommun Servicecenter, Skeppsbrogatan, Torne Alv plan 4

tisdag 3 december 2024 kl. 08:15

Upprop

Val av justerare

INNEHALLSFORTECKNING

Punkt Rubrik Arendenr Sida

1 Tilldelning av kontrakt vid férnyad konkurrensutsattning fran det 2024/273  2-3
Oppna avtalssystemet - Utbildare till Yrkeshogskolan — delomrade 3:
Utbildare Jarnvagstekniker med inriktning Kontaktledningstekniker

2 Tilldelning av kontrakt vid fornyad konkurrensutsattning fran det 2024/274  4-5
Oppna avtalssystemet - Utbildare till Yrkeshogskolan — delomrade 4:
Utbildare Tandskoterska

3 Motion (L) avseende bekdmpa férdomar, bekdmpa antisemitismen 2024/258  6-23

4 Huvudmannens plan mot krankande behandling och diskrimineringi  2024/226 ~ 24 -39
Lulea gymnasieskola for lasaret 2024/2025

5 Utokade inriktningar pa Industritekniska programmet med anledning ~ 2024/224  40-41
av Overgang till GY25

6 Faststdllande av bidrag till fristdende gymnasieskola NTI-Gymnasiet 2024/280  42-48
2025

7 Faststallande av bidrag till fristdende gymnasieskola Praktiska Sverige =~ 2024/281  49-55
AB 2025

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Kommunstyrelseforvaltningen Arendenr
Inkop & upphandling 2024-11-13 2024/1569-2.5.1.3
Marie-Helen Gidlund

Forslag till beslut gdllande tilldelning av kontrakt vid férnyad
konkurrensutsittning fran det Oppna avtalssystemet - Utbildare till
Yrkeshogskolan — delomrade 3: Utbildare Jarnvagstekniker med
inriktning Kontaktledningstekniker

Arendenr 2024/1569-2.5.1.3

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och gymnasiendamndens arbetsutskott beslutar att
anta angivna leverantorer i enlighet med utvarderingen i
upphandlingsdokumentet.

Delomrade 1: Grundlaggande kontaktledningsmontage
e XXXXX med organisationsnummer Xxxxxxx-Xxxx

Delomrade 2: Hogspanningsanlaggningar och elkraftsforsorjning
e  XXXXX med organisationsnummer XXxxxxx-Xxxx

Delomrade 3: Lagspanningsinstallationer och vaxelvarme
e XXXXX med organisationsnummer Xxxxxx-XxxX

Delomrade 4: Byggnation av hjadlpkrafts- och kontaktledning
o XXXXX med organisationsnummer XXxxxxx-Xxxx

Delomrade 5: Handledning examensarbete
e XXXXX med organisationsnummer Xxxxxx-Xxxx

2. Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor ges i uppdrag att
underteckna kontrakten.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av drendet
Upphandlingen avser arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens (AUF)
vuxenutbildnings behov av kontrakt gallande utbildare till Yrkeshogskolan.

Upphandlingen genomfordes som férnyad konkurrensutsattning fran det
Oppna avtalssystemet — Utbildare till Yrkeshogskolan — delomrade 3:
Utbildare Jarnvagstekniker (Kontaktledningstekniker och Bantekniker) med
drendenummer KLF 2024/1564.



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)
Kommunstyrelseforvaltningen Arendenr

Inkop & upphandling 2024-11-13 2024/1569-2.5.1.3
Marie-Helen Gidlund

Kop av vuxenutbildning &r en sa kallad "bilaga 2-tjanst" och regleras av 19 kap
LOU.

Denna upphandling omfattar fyra (4) utbildningsomgéngar med starter enligt
nedan:

Utbildningsomgang 1 — september 2024 (har startat och dr pagaende)
Utbildningsomgang 2 — september 2025

Utbildningsomgéng 3 — september 2026
Utbildningsomgang 4 — september 2027

Det finns totalt 20 platser per utbildningsomgang.

Utbildningen bedrivs som distansutbildning. Vid vissa examinerande moment
kravs fysisk narvaro av utbildaren.

Kontrakt kommer att tilldelas de leverantOrer vars anbud ar det mest
ekonomiskt fordelaktiga som utvarderas utifran lagsta pris.

Tidigare har bestéllaren upphandlat kontrakt Iopande under aren, utifran
behov av utbildare till enstaka kurser och med olika avtalstider. Nu
upphandlar vi utbildare vid ett tillfdlle till samtliga kurser och
utbildningsomgangar som bestallaren har beviljats att genomfora.

e Antal Anbud: XX stycken.

e Det totala uppskattade avtalsvardet for samtliga delomrédden och
utbildningsomgangar ar 4,8 miljoner SEK.

e Avtalsperiod 2024-12-06 till och med 2027-06-30.

Dialog

Upphandlingens expertgrupp har bestatt av utbildningsledare fran
arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens Vuxenutbildning —
Yrkeshogskolan.

Bestallaren har genomfort leverantorsdialoger infor ansoksinbjudan av det
Oppna avtalssystemet — Utbildare till Yrkeshdgskolan KLF 2024/1564.
Marknaden sag positivt pa bestdllarens beslut om upplagg av det 6ppna
avtalssystemet dar processen sker i tva steg.

Marie-Helen Gidlund
Upphandlare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, Inkop- och Upphandlingskontoret



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Kommunstyrelseférvaltningens forslag till Arendenr
Inkdp & upphandling 2024-11-13 2024/1912-2.5.1.3
Marie-Helen Gidlund

Forslag till beslut gdllande tilldelning av kontrakt vid férnyad
konkurrensutsittning fran det Oppna avtalssystemet - Utbildare till
Yrkeshogskolan — delomrade 4: Utbildare Tandskoterska

Arendenr 2024/1912-2.5.1.3

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och gymnasienamndens arbetsutskott beslutar att
anta angivna leverantorer i enlighet med utvéarderingen i
upphandlingsdokumentet.

Delomrade 1: Tandvardens verksamhet och organisation

e XXXXX med organisationsnummer Xxxxxx-XxxX

Delomrade 2: Etik, bemotande och kommunikation
e XXXXX med organisationsnummer xxxxxx-Xxxx

Delomrade 3: Oral hélsa 1
e XXXXX med organisationsnummer Xxxxxx-XxXxX

Delomrade 4: Oral hélsa 2
e XXXXX med organisationsnummer Xxxxxxx-Xxxx

Delomrade 5: Vardhygien och smittskydd
e XXXXX med organisationsnummer xXxxxxx-XxxX

Delomrade 6: Sakkunnig handledning examensarbete
e XXXXX med organisationsnummer xxxxxxx-Xxxx

2. Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor ges i uppdrag att
underteckna kontrakten.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning av drendet
Upphandlingen avser arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens (AUF)
vuxenutbildnings behov av kontrakt gallande utbildare till Yrkeshogskolan.

Upphandlingen genomfordes som férnyad konkurrensutsattning fran det
Oppna avtalssystemet — Utbildare till Yrkeshogskolan — delomrade 4:
Utbildare Tandskoterska med drendenummer KLF 2024/1564.



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)
Kommunstyrelseférvaltningens forslag till Arendenr

Inkop & upphandling 2024-11-13 2024/1912-2.5.1.3
Marie-Helen Gidlund

Kop av vuxenutbildning &r en sa kallad "bilaga 2-tjanst" och regleras av 19 kap
LOU.

Denna upphandling omfattar tre (3) utbildningsomgangar med starter enligt
nedan:

Utbildningsomgang 1 — september 2023 (har startat och dr pagaende)
Utbildningsomgang 2 — september 2024 (har startat och dr pagéende)

Utbildningsomgéng 3 — september 2025
Det finns totalt 38 platser per utbildningsomgang.

Utbildningen bedrivs som distansutbildning. Vid vissa examinerande moment
kravs fysisk narvaro av utbildaren.

Kontrakt kommer att tilldelas de leverantorer vars anbud ar det mest
ekonomiskt fordelaktiga som utvarderas utifran lagsta pris.

Tidigare har bestéllaren upphandlat kontrakt Idpande under aren, utifran
behov av utbildare till enstaka kurser och med olika avtalstider. Nu
upphandlar vi utbildare vid ett tillfdlle till samtliga kurser och
utbildningsomgangar som bestallaren har beviljats att genomfora.

e Antal Anbud: XX stycken.

e Det totala uppskattade avtalsvardet for samtliga delomraden och
utbildningsomgangar ar 1,2 miljoner SEK.

e Avtalsperiod 2025-01-06 till och med 2027-06-30.

Dialog

Upphandlingens expertgrupp har bestatt av utbildningsledare fran
arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens Vuxenutbildning —
Yrkeshogskolan.

Bestéllaren har genomfdrt leverantdrsdialoger infor ansoksinbjudan av det
Oppna avtalssystemet — Utbildare till Yrkeshogskolan KLF 2024/1564.
Marknaden sag positivt pa bestdllarens beslut om uppldagg av det oppna
avtalssystemet dar processen sker i tva steg.

Marie-Helen Gidlund
Upphandlare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, Inkop- och Upphandlingskontoret



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 103)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Resurscentrum 2024-11-05 2024/258-1.1.1.5

Tomas Hansson

Yttrande gdllande motion (L) avseende bekdmpa férdomar,

bekdmpa antisemitismen
Arendenr 2024/258-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar rekommendera
kommunfullmaktige att avsla motionens forsta punkt och tredje punkt.

Sammanfattning av drendet

Thomas Soderstrom (L), Ylva Mjardell (L), Fredrik Hjalte (L), Martin Forss (L)
och Sabina Asraf (L) har lamnat in en motion om att bekdmpa fordomar och
antisemitismen. Kommunfullméktige beslutade 2023-12-18 § 258 att motionen
far stéllas och 6verlamnas till kommunstyrelsen for beredning.

Liberalerna i Luled presenterar i motionen olika forslag till aktiviteter for
Lulea kommun att genomfora kring minoriteter samt yrkanden som
Liberalerna anser att kommunfullméaktige behover ta stallning till. I motionen
beskriver Liberalerna en utveckling av antisemitism som pa grund av
varldslaget eskalerat och hur kommunen kan lyfta fram de nationella
minoriteterna med ett speciellt fokus pa gruppen judar genom en rad olika
insatser.

Liberalerna foreslar kommunfullméaktige besluta att:

1. Gruppen judar far ett 6kat fokus i kommunens nationella minoritetsarbete
for att bekampa antisemitismen i Lulea.

2. Luled kommun inf6r en aterkommande minoritetsvecka och fyller den med
aktiviteter for att lyfta upp alla nationella minoriteter for vara medborgare.

3. Skolan i Luled infér minoritetsvecka i matsalen med matrétter till lunch fran
de nationella minoriteterna.

4. Nar kommunen koper in fikabrod i samtliga verksamheter inkluderar véra
minoriteters matkultur/fikakultur som variation nagon gang per ar for att pa
ett lattsamt sdtt narma oss varandra.

Handldggning av motionen samordnas av kommunstyrelseforvaltningen och
punkter 1 och 3 harleds till arbetsmarknads- och gymnasiendimnden samt
barn- och utbildningsnamnden.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen foreslar arbetsmarknads- och
gymnasiendimnden besluta rekommendera kommunfullmaktige att avsla
motionens forsta punkt och tredje punkt. Detta da att-satsernas syften redan



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2 (3)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Resurscentrum 2024-11-05 2024/258-1.1.1.5

Tomas Hansson

beaktas i den befintliga visionen for nationella minoriteter med tillhdrande
handlingsplan.

Beskrivning av drendet

Ett nuvarande prioriterat utvecklingsomrade inom Resurscentrum ar att
Resurscentrum maltider tillvaratar de nationella minoriteternas rattigheter
och bidrar till kommunens arbete for social hallbarhet. Utvecklingsomradet
grundar sig pa visionen for nationella minoriteter som omarbetades varen
2023. Utvecklingsomradet for verksamheten maltider skrivs fram i
kvalitetsarbetet som uppdrag for cheferna enligt nedan:

- Maltider ska aven starka och synliggora Sveriges nationella minoriteter
i sin verksamhet.

- Maltidscheferna planerar och genomfor aktiviteter som synliggor de
nationella minoriteterna matkulturer.

- Vitillvaratar de nationella minoriteternas rattigheter och bidrar till
kommunens arbete for social hallbarhet.

Dessa aktiviteter dr inte knutna till en speciell vecka utan kan infalla nar helst
pa skolaret och med fordel i samarbete med undervisningen i skolan eller pa
respektive minoritets hogtidsdag. Ett tillitsbaserat forhallningssatt dar
verksamheten nédra kan paverka det som bast passar in och samtidigt erhalla
basta utveckling for respektive enhet.

Inom den omarbetade visionens handlingsplan star att lasa att “de romska och
judiska fragorna tar likvardig plats som de andra minoriteterna i
arbetsmarknads och utbildningsforvaltningens stodinsatser, inspirerande
material och aktiviteter samt i kompetensutveckling och planering.” Utifran
detta ser forvaltningen att visionen bor fortsatta vara vagledande for arbetet.

Aven Resurscentrum Kulturskola har ett sirskilt uppdrag inom
minoritetsfragan. Kulturskolan spelar en viktig roll i minoriteters hilsa genom
att vara ett forum for deras identitet och ssmmanhang. Samverkan mellan
metodutvecklare och Kulturskolan har lett till nya fordjupade samarbeten och
kunskap inom verksamheten. Kulturskolan kommer under aret
uppmarksamma minoriteternas hogtidsdagar samt utveckla befintligt
program samt se over programutbudet som erbjuds barn och elever.

Med anledning av att forvaltningen har en vision och handlingsplan for
arbetet med nationella minoriteter foreslar forvaltningen att avsla motionens
forsta punkt och tredje punkt. Motionens ambitioner och syfte bedoms
omhéandertas i den redan beslutade visionen med handlingsplan. Inom
Resurscentrum maltider ar arbetet med att synliggora de nationella
minoriteterna genom skolans maltider i full gang och kunskapshdjning inom



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 3(3)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Resurscentrum 2024-11-05 2024/258-1.1.1.5

Tomas Hansson

minoriteten judar kan aven det omhéndertas inom visionen. Dartill har 4ven
Kulturskolan ett sarskilt fokus pa minoritetsfragan.

Dialog

Metodutvecklare inom nationella minoriteter har fért samtal med
skolformerna grundskola och gymnasium. Utvecklingsledare inom
grundskolan och gymnasieskolan har ocksa inhdmtat aktuell status i fragan
hos rektorerna. Dialog har dven forts med enhetschefer inom maltider samt
utvecklingsledare i Resurscentrum.

Beslutsunderlag
e Motion (L) bekdmpa fordomarna bekdmpa antisemitismen,
AGN Hid: 2024.725
e Beslut KF 2023-12-18 Anmalan av motion (L) bekdmpa féordomar
bekdampa antisemitismen, AGN Hid: 2024.726
e Plan for arbete med nationella minoriteter

Tomas Hansson
Verksamhetschef Resurscentrum

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Metodutvecklare nationella minoriteter



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige 2023-12-18

§ 258

Anmailan av motion (L) bekimpa férdomar, bekampa anti-

semitismen
Arendenr 2023/1708-1.1.1.5

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att motionen far stéllas och 6verlamnas till
kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av drendet

Thomas Soderstrom (L), Ylva Mjardell (L), Fredrik Hjalte (L), Martin Forss (L)
och Sabina Asraf (L) har lamnat in en motion om att bekdmpa férdomar, be-
kdmpa antisemitismen.

Med anledning av vad som star skrivet i motionen foreslar motiondrerna att:

e Gruppen judar far ett 6kat fokus i kommunens nationella minoritets-
arbete for att bekdmpa antisemitismen i Lulea.

e Luled kommun inf6r en dterkommande minoritetsvecka och fyller den
med aktiviteter for att lyfta upp alla nationella minoriteter for véara
medborgare.

e Skolan i Lulea infér minoritetsvecka i matsalen med matratter till
lunch fran de nationella minoriteterna.

e Nar kommunen koper in fikabrod i samtliga verksamheter inkluderar
vara minoriteters matkultur/fikakultur som variation nagon gang per
ar for att pa ett lattsamt satt nairma oss varandra.

Kommunstaben har foreslagit kommunfullméktige besluta att motionen far
stdllas och overlamnas till kommunstyrelsen for beredning.

Sammantridet
Ordforanden stéller kommunstabens forslag under proposition och finner att
kommunfullméktige bifaller forslaget.

Beslutsunderlag
e Motion (L) bekdmpa fordomarna bekdmpa antisemitismen,
KLF Hid: 2023.8634
¢ Kommunstabens forslag gédllande anmalan av motion (L) bekampa
fordomar, bekdampa antisemitismen, KLF Hid: 2023.8672

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmiktige 2023-12-18

Beslutet skickas till
Kommunstaben, kansliet

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande
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Bekampa fordomar, bekampa
antisemitismen

Den judiska gruppen i Sverige fick, genom riksdagsbeslut ar 1999, statusen som nationell
minoritet enligt Europaradets konvention om historiska minoritetsfolk. Minoritetspolitiken
omfattar frdgor om skydd och stod for de nationella minoriteterna och de historiska
minoritetsspraken och syftar till att starka de nationella minoriteterna och ge det stod som
kravs for att deras sprak ska hallas levande. De nationella minoriteternas sprak och kultur &r
en del av vart gemensamma svenska kulturarv. Att starka skyddet av de nationella
minoriteterna ar en del av Sveriges arbete med att varna om de méanskliga rattigheterna.

Idag finns omkring 15 000 - 20 000 judar i Sverige, varav ca 6 000 & medlemmar i nagon
judisk férsamling.

Luled kommun aspirerar och arbetar for att vara en karleksfull och inkluderande kommun
oppen for alla, det ar nagot vi i Liberalerna star bakom till 100% och &r véldigt stolta Gver.
Vi vill valkomna alla till var kommun avsett vem du &r, var du kommer ifrén, vilken
hudfarg du har, din sexuella laggning eller vilken gud du tror pa, alla ska kanna sig trygg
och inkluderad i Lulea.

For att kunna valkomna alla i en tid da férdomar, hot och hat sprids alltmer mot vara
minoriteter och just nu alltmer mot Judar sa maste vi i Lulea véxla upp arbetet och 6ka
kunskapen mellan varandra for att fa ner tonlaget och oka forstaelsen. Politiken behover
visa végen till sans och balans.

Konflikten i mellandstern har pa nytt blast liv i en 6kad antisemitism i vart samhalle, aven i
Lulea. For oss ar det totalt oacceptabelt att judar som bor i Sverige utsatts for 6kat vald pa
grund av dessa handelser. I Lulea ska man kunna leva utan att kanna sig forfoljd och utan
att bli hatad.

Vi har alla ett ansvar for att sta upp mot hat och hot som vi ser i vart samhalle.

Den okande antisemitismen utgor ett reellt hot mot judar i Luled och i Sverige, men det ar
ocksa ett hot mot vart 6ppna samhaélle, var demokrati och dess grundlaggande vérderingar.

11



Det &r viktigt att forstd att manga judar lever idag anonymt. Att leva 6ppet som jude &r svart
i dagens samhalle men det betyder ocksa att vi alla utan att vi vet om det mater judar i vara
dagliga kontakter. Utdver vara idag etablerade lulebor med judiskt pabra méts vi pa sociala
medier, vi mots i videokonferenser bade privat och i jobbet, under resan bade inom och
utom landet.

Vi tréaffar studenter fran LTU med judiskt pabra bade fran Sverige men likval
utbytesstudenter, gastforskare/doktorander, professorer m.fl.

Antalet gastarbetare okar i Luled i och med den gréna omstallningen och dven har behéver
minoritetsaspekten for gruppen judar omhéndertas.

Det basta sattet att mota fordomar, att mota hat och att bekdmpa antisemitismen &r genom
kunskap. Vi i Liberalerna Luleé ser darfor ett behov att tillféra mer kunskap/upplysning till
allménheten och ge judarna en rost i Luled kommun.

Liberalerna Lulea har ett stort engagemang kring vara minoriteter och har tidigare lagt
forslag och interpellationer kring minoritetsarbetet. | denna motion presenterar vi ett
smorgashord av forslag vi ser kan bidra till en okad forstaelse for bade gruppen judar och
for alla vara minoriteter. Det finns mycket man kan gora och darfor redovisar vi nagra av
vara forslag nedan for kommunen samt nagra skarpa yrkanden som vi anser att
kommunfullméktige behdver ta stallning till.

Hela var intention med denna motion ar att vacka upp hela minoritetsarbetet och just nu
lagga ett extra fokus pa gruppen judar.

*Bibliotek kan ha minoritetsvecka for att uppmarksamma forfattare med ursprung fran
minoritetsgrupper och/eller bocker med innehall rérande minoritetsgrupper.

*Kulturenshus kan arrangera utstallning med tema minoritet dar man far se
slojd/malningar/konst/musik fran dessa grupper.

*Skapa ett arshjul med aterkommande aktiviteter pa olika forvaltningar, lokaler,
arrangemang runt om i kommunen under hela aret. Med arshjul avses att aktiviteterna ar
aterkommande fran ar till ar.

*Utstallning med flaggor och skrift pa minoritetsspraken exempelvis pa Lulea Airport dar
det star; Valkommen och kanske nagot om att alla ar valkomna till Lulea.

*Kommunen arrangerar en minoritetsvecka som sker varje ar, vilket sker bl.a. Skelleftea,
Géllivare och Gévleborg m.fl.

*Kommunen tar fram en lokal kalender dar man inkluderar fler hogtider under aret s som
chanukka/pesach/sukkot. Med nagot tema som "om du inte har nagot att fira idag kan du
kanske var en del av nagon annans hogtid. Det finns alltid nagot att fira och nagon att fira
med. Du ar inte ensam om du &r en granne"

*Med fikabrddet som samtalsémne féra minoriteternas kulturer in i kommunens
verksamheter och vid representation/besok fran andra kommuner, myndigheter,
internationella géster m.fl.. | samband med fikat kan man ha en kort beskrivning av vad man
fikar ihop med lite historia pa ett litet kort som hjalp for att samtala om. Detta skulle kunna
vara ett gott komplement till minoritetsveckor for att pa sa satt fa en paminnelse och att det
inte blir sa forcerat och intensivt.
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Med anledningen av detta foreslar vi att kommunfullméaktige beslutar att:

« Gruppen judar far ett 6kat fokus i kommunens nationella minoritetsarbete for att bekdampa
antisemitismen i Luled.

« Luled kommun infor en aterkommande minoritetsvecka och fyller den med aktiviteter for
att lyfta upp alla nationella minoriteter for vara medborgare.

« Skolan i Luled infor minoritetsvecka i matsalen med matratter till lunch fran de nationella
minoriteterna.

 Nar kommunen koper in fikabrod i samtliga verksamheter inkluderar vara minoriteters
matkultur/fikakultur som variation ndgon gang per ar for att pa ett lattsamt sétt narma oss
varandra.

Lulea 2023-12-08

Thomas Séderstréom (L)
Ylva Mjardell (L)
Fredrik Hjalte (L)
Martin Forss (L)

Sabina Asraf (L)

LIBERALERNA LULEA
Lulsundsgatan 34 b - 972 41 LULEA
lulea@liberalerna.se- lulea.liberalerna.se
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LULEA KOMMUN STYRDOKUMENT 1(8)

28 Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr
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Dokumenttyp Arendenr Faststalld Giltighetstid
Plan 2023/320-3.8.9.2 2023-10-18 Tillsvidare
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument giller for
Resurscentrum - Barn- och utbildningsndmnden  Barn- och utbildningsférvaltningen
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Plan for arbete med nationella minoriteter

Barn och utbildningsférvaltningen i Luled kommun
Fran 2018-03-18 omarbetad 2023-05-15

Skolan i Lulea ar en nationell forebild for nationella minoriteter. Alla barn och
unga nationella minoriteter, kan vill och vagar utveckla sprak och kulturell till-
horighet i alla verksamheter. Sprak och kultur ses som en tillgang for individen
och samhallet.

Arbetet med nationella minoriteters rattigheter ar integrerat i hela styrkedjan fran politisk
niva till enhetsniva.
All personal inom BUF utbildas regelbundet om nationella minoriteter och alla barn far re-
gelbunden utbildning och inspiration om nationella minoriteter genom hela skolsystemet.
Alla enheter arbetar likvérdigt och kvalitativt med att frimja och skydda utveckling av nat-
ionella minoriteters sprak och kultur grundat i forskning och beprovad erfarenhet.
Kommunen erbjuder och organiserar spraknoder dar en vasentlig del av forskola bedrivs pa
forvaltningssprak. I spraknoderna anordnas utdkad stod i forvaltningssprak i forskoleklass
Visionens och stravan ar att utveckla tvasprakig undervisning i grundskolan.

langsiktiga Kompetensen i nationella minoritetssprak bland anstéllda ar hog och meriterande vid rekry-
mal tering.
Vid planering och organisation av verksamhet pa olika nivaer &r fraimjande och skyddande
av nationella minoriteters sprak- och kulturutveckling en férutséttning.
Uppfoljning av kvalitet sker systematiskt pa alla nivaer och i regelbundna samrad.

3. Spraknoder i 4. Sprak och kul-
forvaltnings- tur i forskola och
sprak forskoleklass

1. Kunskap och 2. Strategisk re-
inspiration krytering

Handlings- [ Handlings- ] [ Handlings- ] [ Handlingsplan ] [ Handlingsplan ]
nlan del 1 nlan del 2 del 3 Adel 4

Ansvarsfordelning

BUN ansvarar for genomférande och uppfdljning av vision, langsiktiga mal och strategier. Skolchef
ansvarar for handlingsplan och varje enhet/avdelning for sina insatser. De fyra strategierna berér
verksamheter inom BUF i varierande grad. Handlingsplanen har fyra delar kopplade till strategi-
erna och bestar av generella insatser som bryts ned pa verksamhets- och enhets-/avdelningsniva.
Revidering av vision, strategier och handlingsplan sker minst vart fjarde ar och arbetet foljs upp
minst en gang per lasar i samrad med nationella minoriteter. Vid behov genomférs samrad vid yt-
terligare tillfallen.

Foérkortning NM

| texten kommer férkortningen NM anvandas for nationella minoriteter och forkortningen NM-
sprak for nationella minoritetssprak.
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Spraknod i forvaltningssprak

Geografiskt sammanhallen knutpunkt som innefattar Luled kommuns férvaltningssprak i syfte att
mojliggora revitalisering i en spraklig doman. En spraknod omfattar en forskoleenhet, eller del av
en férskoleenhet, som ar vasentligt tvasprakig; en forskoleklass med minst tre tillfallen sprak- och
kulturstod i NM-sprak per vecka samt ak 1-9 déar utveckling av sprakduschmodell sker. Utveckling
mot tvasprakig undervisning mojliggors. | spraknoden samverkar personal och skolformer i hog
grad med varandra for en rod trad i det sprak- och kulturutvecklande arbetet. Vid ansékan om
plats i forskola och forskoleklass i spraknoden har barn/elever med aktuellt NM-sprak fortur i ko.
Spraknoden ar en obligatorisk service i forvaltningsomradet. | Lulea kommun erbjuds spraknod vid
Charlottendals férskola samt vid Ornésskolans forskoleklass och grundskola 8k 1-9.

Vasentligt tvasprakig forskoleenhet i spraknod

Charlottendals forskola dr sedan 2019 kommunens forsta vasentligt tvasprakiga forskoleenhet.
Forskolan har avdelningar pa finska, meédnkieli och nordsamiska. Personalen ar tvasprakig och till-
[ampar sprakbadsmetodik mellan klockan 09:00 och 14:00 varje dag. Den ger goda mdjligheter till
barn att bevara, utveckla och ateruppta sprak, kultur och identitet. En stimulerande kulturell miljo
har byggts upp runt sprak och kultur som lika centrala inslag. Tvasprakig verksamhet pa NM-sprak
kan om intresset utvecklas bli aktuell vid ytterligare enhet utéver Charlottendals forskola.

Ambitionen &r att sa langt det ar mojligt styra eller rekrytera ordinarie tvasprakig forskolepersonal
till verksamheten sa att personal som beharskar det aktuella NM-spraket leder den dagliga verk-
samheten pa ett naturligt satt. Nar det géller nordsamiska kan andra upplédgg bli aktuella p.g.a.
svarigheten att rekrytera personal som bade ar behorig att arbeta i férskolan och som beharskar
och vill anvanda spraket i verksamheten. Utokad samverkan med modersmalspedagoger i nordsa-
miska kan bli aktuellt. Metodutvecklare med sprak- och kulturstédsfunktion inom NM stottar
aterkommande den vasentligt tvasprakiga forskoleenheten i utveckling av verksamheten och fort-
bildning av personal. Verksamheten vid den vasentligt tvasprakiga forskolan planeras, organiseras
och utvarderas med stdd i aktuell forskning om tvasprakighet och nationella minoritetssprak.

Forskoleklass i spraknod

| forskoleklassen i spraknoden planerar och genomfor ordinarie pedagogisk personal sprak- och
kulturutvecklande arbete i lekfulla och meningsfulla sammanhang i vardagen med eleverna. Stra-
van ar att via strategisk rekrytering anstalla férskollarare kunniga i forvaltningssprak i forskole-
klass sa att forvaltningsspraken kan anvandas i den dagliga i verksamheten. | forskoleklass i sprak-
nod dar forskolldrare med kompetens i forvaltningssprak ej finns stéttar modersmalsstodjare i tre
tillfallen sprak- och kulturutveckling per vecka. Samverkan mellan modersmalsstédjare och fors-
kollarare sker kontinuerligt.

Utveckling av sprakduschsmodell i grundskolans spraknod

Spraknod i grundskolan ar en ny satsning i kommunen dar spraknodselever fran arskurs 1 far tre
modersmalslektioner per vecka i finska, meankieli och nordsamiska. Detta sker i stigande grad
med start hosten 2023 for arskurs 1-3, hosten 2024 for arskurs 4-6 och hosten 2025 for arskurs 7-
9. Stravan ar att ha en traditionell modersmalslektion och tva sprakduschinriktade lektioner per
vecka. Samverkan mellan modersmalsstédjare och amneslarare sker kontinuerligt.

Mojliggora utveckling av tvasprikig undervisning i grundskola i spraknod

Amnesbehérighet via ldrarlegitimation &r grunden vid lararanstillningar. Om behérig
amneslarare ar kunnig i férvaltningssprak och det finns ett rimligt elevunderlag kan
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tvasprakig undervisning i grundskolan i spraknod anordnas i det/de amnen larare har be-
horighet i. Stravan &r att via strategisk rekrytering anordna detta i stigande grad.

Alla férskolors uppdrag

Forskolans uppdrag ar tvadelat enligt laroplanen for férskolan (Lpfé 18). Arbetet med nationella

minoriteter ska inga i det systematiska kvalitetsarbetet.
1. Forskolan ska lagga grunden for att alla barn utvecklar en forstaelse for de nation-
ella minoriteternas sprak och kulturer, aven forskolor som inte har barn som tillhor de
nationella minoriteterna.
2. Barn som tillhor de nationella minoriteterna ska stddjas i sin sprakutveckling i sitt
nationella minoritetssprak och framjas i sin utveckling av en kulturell identitet. For-
skolan ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sitt minoritetssprak och sin
kulturella identitet.

De flesta forskolor i Luled kommun har barn som tillhér nagon av de nationella minoriteterna. Da
behover forskolans aktiviteter, arbetssatt, miljé och material anpassas till barnens behov. Ordina-
rie personal pa alla enheter har ansvar for att planera och genomféra sprak- och kulturutveck-
lande verksamhet och synliggora de nationella minoriteterna pa alla enheter. Frdmjande av nat-
ionella minoritetssprak ska vara en naturlig del av forskolans sprakutvecklande arbete.

Pedagogiskt material och handledning for forskolornas arbete

Resurscentrum erbjuder stddmaterial och handledning for alla enheter. Det finns digitalt

material, kultur- och sprakvaskor (tva olika sorters vaskor) med inspirerande larmaterial for sprak-
och kulturutveckling samt pedagoghandledning inom samtliga NM-sprak. Stod i anvandning ges av
metodutvecklare.

Modersmalsstod i forskola och férskoleklass
1. Modersmalsstodjare i NM-sprak stottar en timme varje vecka de forskolor och for-
skoleklasser dar barn med NM-sprak finns (ej spraknoderna dar omfattningen ar
storre) och déar ingen ordinarie personal kan anvanda spraket.
2. Nar enheten har ordinarie personal som talar finska, meénkieli respektive nordsa-
miska och vill anvanda spraket, anvdnds de som resurs i arbetet. Personalen som ta-
lar minoritetssprak ska fa tillgang att natverka och fa kompetensutveckling.

Skolans ansvar

Skolan har ett ansvar att fraimja de nationella minoritetsspraken. Elever som sjalva anser sig till-
hora nagon av de nationella minoriteterna har ratt till undervisning i nationella minoritetssprak
dven om de inte sedan tidigare har kunskaper i spraket. Detta bidrar till att starka elevens kultu-
rella identitet och sprakrevitalisering. | grundskolan ska alla elever fa kunskap om de nationella
minoriteternas historia och kultur.

Metodutvecklare och samordnare, sprak- och kulturstédjare inom nationella minoriteter
Heltidsanstalld resurs specialiserad pa att samordna nationella minoritetsfragor i Barn- och utbild-
ningsforvaltningen samt handleda personal i forskola, forskoleklass och spraknoden i arbetet med
sprak- och kulturutveckling inom NM. Stottar i utbildning, laromedel och material, planering av
aktiviteter, inspiration med mera.
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28 Barn- och utbildningsférvaltningen Arendenr

wiekkommun - Resurscentrum 2023-07-17 2023/320 - 3.8.9.2
Bilaga

Handlingsplan 1
KUNSKAP OCH INSPIRATION

Omfattar alla verksamheter att utbilda, informera, fréimja och synliggéra nationella minoriteter.
Insatser ska beréra personal, barn och elever.

och kommunstrateg av forvaltningsomradet

for samordning av insatser.

Kommunstrateg

Insatser /Ansvar Klart Noteringar
1. Utbildningsmaterial om NM (rattigheter RC Lopande Utbildnings-
och kommunens skyldigheter) finns och all [Samverkan med material revide-
personal inom BUF har tagit del av detta. [kommunstrateg ras.
Externa forelds-
ningar ordnas vid
behov.
2. Rutin finns for l6pande information om |HR BUF Juni 2024
NM till nyanstalld personal. Alla chefer
3. Utbildningspaket for barn/elever finns  |Rektorer tillsam-  [Lopande Sprak- och kultur-
med stodmaterial for pedagoger for olika |mans med sina pe- vaskor samt ut-
aldrar. Enheterna anvénder sig av utbild-  [dagoger. bildningsmaterial
ningsmaterialet. Vid behov stod av pa intranétet.
RC
4. Rutin finns for mottagande och bemd- |[Kommunstrateg Rutin finns for
tande av fragor och drenden pa forvalt- Barn- och utbild-
ningssprak. ningsforvalt-
ningen
5. Rutin finns for att samordna och uppda- [Kommunikatorer Rutin finns
tera information om réattigheter, service och|RC och Kommun-
aktiviteter via olika kanaler. strateg
6. Varje forskola och skola arbetar med ak- [Verksamhetschefer |Lopande Digitalt stéd- och
tiviteter och synliggdrandet av nationella  |Rektorer inspirations-
minoriteter pa enheten. Vid behov stod av material finns pa
RC bl a Intranatet.
7. Arbetet med nationella minoriteter ingar Verksamhetsche-  |Juni 2024
i BUF:s enheters systematiska kvalitetsar- [fer Utvecklingsle-
bete. dare
Rektorer
8. Samrad med barn och unga halls regel- [Samordnare RC Lopande
bundet. Kommunstrateg
Rektorer
9. Regelbundna moten halls mellan BUF  [Samordnare RC Lopande
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10. De romska och judiska fragorna tar lik- |Verksamheterna Pagar
vardig plats som de andra minoriteternai [Stdéd av RC
Barn- och utbildningsférvaltningens stodin-
satser, material, aktiviteter samt i kompe-
tensutveckling och planering.

11. Samrad med judiska och romska minori-{Samordnare RC Aterkommande
teterna halls lika regelbundet som med de
Ovriga nationella minoriteterna.

Handlingsplan 2

STRATEGISK REKRYTERING

Grunden vid ldraranstéllningar dr Gmnesbehorighet via lirarlegitimation. Alla verksamheter ska
strategiskt s6ka efter och frdmja anstdllning av personal kunniga i nationella minoritetssprék i all-
mdnhet och férvaltningssprdk i synnerhet inom alla funktioner.

Insatser Ansvar Klart Notering

1. Definition och information om strategisk [HR BUF Dec. 2023
rekrytering finns och ingar i utbildning som
all personal far inom BUF (se handlingsplan 1
insats 1.).

2. Alla rekryteringsannonser innehaller in-  [HR BUF Dec. 2023
formation om forvaltningsomradet och om  |Alla chefer
att sprakkunskaper dr meriterande.

3. HR stodjer rekrytering av personal som ta- |[HR BUF

lar finska, meankieli och samiska. Alla chefer
4. Rutin finns géllande vikarier pa nationella |HR BUF Juni 2024
minoritetssprak Alla chefer
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Handlingsplan 3
SPRAKNODER | FORTVALTNINGSSPRAK

Omfattar de férskole- och skolenheter som ingdr i spréknoderna i de tre férvaltningssprdken.

Omradeschefer grund
Rektor
Vid behov stéd av RC

HT 2023 3k 1-3
HT 2024 3k 4-6
HT 2025 3k 7-9

Insatser /Ansvar Klart Notering
1. Vasentligt tvasprakig forskoleverksamhet[Verksamhetschef for- [L6pande

i alla tre forvaltningssprak vidareutvecklas [skola

och utokas i enlighet vid visionen. Rektor

2. Spraknod forvaltningssprak grundskola |[Verksamhetschef HT 2022 férsko- [Oppen!
startat hosten 2022. grund leklass

heters systematiska kvalitetsarbete

Verksamhetsutvecklare

Rektorer

3. Stodmaterial for verksamheten sprak- |Rektorer tillsammans |L6pande

nod har tagits fram och anvands av verk- |med sina pedagoger.

samheten. Vid behov stéd av RC

4. Utbildning for personal i spraknoderna |Berdrda rektorer Lopande

anordnas regelbundet. Samverkan RC och
Kommunstrateg

5. Forstarkt sprakstod minst tre tillfallen  |Rektor Pagar

per vecka anordnas i alla forvaltningssprak iRC

forskoleklass i spraknod.

6. Sprakduschmodell i spraknoden 3k 1-9. |Verksamhetschef

Innehaller en traditionell modersmalslekt- [Omradeschef

ion och tva sprakduschinriktade lektioner |Rektorer

per vecka. Samverkan RC

7. Spraknoden arskurs 1-9 stravar efter att [Verksamhetschef

utveckla verksamheten mot en tvasprakig |[Omradeschef

undervisning i forvaltningsspraken forutsattRektorer

att det finns ett rimligt elevunderlag och  [Samverkan RC

behoriga larare.

8. Spraknodernas kvalitet och organisation [Samordnare RC Lopande

foljs upp lopande i samrad med NM.

9. Spraknodens kvalitet foljs i aktuella en- |Omradeschef Lopande
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Handlingsplan 4

SPRAK OCH KULTUR | FORSKOLA, FORSKOLEKLASS och GRUNDSKOLA

Omfattar samtliga enheter forskola, férskoleklass och grundskola att arbeta med alla barn och
elever inom samtliga nationella minoritetssprdk. Syftet dr att héja den generella kvaliteten pd ar-
betet med sprdk- och kulturutveckling.

Insatser Ansvar Klart Notering

1. Rutin finns for regelbunden sprakinven- |Rektorer Lopande Sprakinventerings-
tering hos barn for planering av sprak-,  [Samverkan RC mall pa intrana-
kultur- och identitetsutvecklande verk- tet.

samhet.

2. Personal vid alla enheter far handled- |Rektorer Lopande

ning och stod i I6pande fortbildningom  |[Samverkan RC
sprak- kultur- och identitetsutvecklande

pedagogik.

3. Alla enheter dar det finns barn inom RC Lopande Rutin finns for till-
NM far modersmalsstdd en timme per en-|Rektorer delning efter an-
het per vecka av modersmalsstodjare om malan av behov.

det inte finns ordinarie personal som kan
och vill anvanda NM-spraket i verksam-
heten.

4. Pedagogiskt stodmaterial tillhandahalls |RC Lopande
och utvecklas I6pande till alla enheter for
stod i arbetet med barnen och elever.

5. Natverk for pedagoger som kan och vill |RC
anvanda sitt nationella minoritetssprak i

verksamheten.

6. Strava mot att aterkommande erbjuda |RC Lopande
matratter inom NM-kulturer i férskola och

grundskola

7. Kulturskolans verksamhet synlig- RC Aterkommande

g6r NM-kulturer i grundskolan.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola ~ 2024-10-09 2024/226-1.2.1.2
Anette Lindero

Huvudmannens plan mot krinkande behandling och

diskriminering i Lulea gymnasieskola for lasaret 2024/2025
Arendenr 2024/226-1.2.1.2

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att anta Lulea
gymnasieskolas huvudmannaplan mot krankande behandling och
diskriminering 2024-2025.

Sammanfattning av drendet

Luled gymnasieskolas huvudmannaplan mot krankande behandling och
diskriminering 2024-2025 beskriver rutiner for hantering av krankande
behandling och diskriminering, vad man vet om férekomsten av krankande
behandling och diskriminering, en redogorelse av hur forra arets atgarder
genomforts pa huvudmannaniva samt en planering for det kommande arets
atgarder pa huvudmannaniva.

Denna plan motsvarar kraven som stalls i Skollagen 6 kap. 8§. Dar framgar det
att huvudmannen for utbildningen ska se till att det varje ar upprattas en plan
med en 6versikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse
for vilka av dessa atgéarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Dialog
Planen har tagits fram i dialog med gymnasiets ledningsgrupp.

Beslutsunderlag
e Lulea gymnasieskolas huvudmannaplan mot krankande behandling

och diskriminering 2024-2025

Anette Lindero
Verksamhetscontroller

Beslutet skickas till
Skolchef samt utvecklingsledare for gymnasiet
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Luled gymnasieskolas plan mot krinkande behandling
och diskriminering 2024-2025

Forsattsblad bestalls hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).
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LULEA KOMMUN PLAN 1(14)

Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- 2024-12-17
ningen

= Arendenr 2024/226

Dokumenttyp Arendenr Faststdlld Giltighetstid

Plan 2024/226 2024-12-17 1ar
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument giller for
Verksamhetscontroller  2024-10-09 AGN Lulea Gymnasieskola
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LULEA KOMMUN PLAN 2 (14)
Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- 2024-12-17
ningen B

Arendenr 2024/226

Innehall

Lulea gymnasieskolas huvudmannaplan mot krdnkande behandling och diskriminering 2024-2025

Om denna plan

Definitioner

Rutin for akuta situationer- anmalan, utredning och atgard

Forekomst av krankningar, trakasserier och diskriminering

Anmalda hadndelser i Stella under ldsaret 2023/2024

Antal anmalda handelser i Stella

Monster i anmalda handelser

Resultat fran Skolinspektionens skolenkat

Kénsuppdelat resultat

Elevers upplevelser kontra undervisande larares upplevelser

Hur ser monstret ut 6ver tid?

Uppfoljning av foregaende plan

Atgarder som planerades for lasaret 2023-2024

Huvudmannens atgarder for |dsaret 2024/2025

Planens revidering; tidplan och ansvarig
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LULEA KOMMUN PLAN 3(14)

Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- 2024-12-17
ningen

IArendenr 2024/226

Om denna plan

Detta dr en plan for de aktiva atgarderna som huvudmannen {6r gymnasieskolan i Lulea
kommun, Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden, planerar under lasaret 2024-2025 for
att motverka krankningar och diskriminering. Namnden vill se en nolltolerans mot kran-
kande behandling och diskriminering. Planens omfattning bygger pa 6 kapitlet 6-8 samt
10 § i Skollagen.

Planen omfattar:

e beskrivning av rutin for akuta situationer- anmalan, utredning och atgard

e ennuldgesbeskrivning av det vi vet om forekomsten av krankningar, trakasserier
och diskriminering handelser under lasaret 2023/2024

e ensammanfattande beskrivning av verksamheternas arbete med aktiva atgarder

e enredogorelse for hur huvudmannen genomfort de atgarder som planerades i £6-
regdende ars plan

o Atgarder for lasaret 2024-2025

Definitioner

Kriankning ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det
ar diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett beteende som
ar oonskat av den som blir utsatt.

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krank-
ningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder,

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nadgons vardighet
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Rutin for akuta situationer- anmalan, utredning och dtgard
Arbetet ska paborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn eller en elev kdanner
sig diskriminerad, trakasserad eller krankt.

1. Uppmairksamma och anmala hdndelse: Det ar viktigt med snabb hantering av sig-
naler. Nar en personal/medarbetare far kinnedom om en krankning och har hante-
rat situationen pa plats s& gor hen en anmalan om hiandelsen i systemet fér anda-
malet. Personalen ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en handelse ar in-
nan hen gor anmalan. Nar en anmalan ar gjord skapar systemet ett meddelande
om att en anmalan &r gjord till rektor och huvudman (skolchef samt ordférande i
namnden).

2. Utreda anmilan om kriankning: Meddelandet om en anmald krankning ar en sig-
nal om att det ar dags att starta en utredning av den enskilda handelsen och ta
fram en handlingsplan i syfte att forebygga att det hander igen. I Lulea kommun
har huvudmannen delegerat utredning och att vidta atgarder till rektorer. Rektor
tar i utredningen stallning till om det har skett krankande behandling i skollagens
mening eller inte.

3. Atgirda och efterkontrollera: P4 delegation av huvudmannen vidtar rektor nod-
vandiga atgarder for handelsen. Rektor efterkontrollerar ocksa atgarderna efter
den enskilda handelsen for att se om den hade effekt for det enskilda barnet.

4. Agerande pa delegation aterrapporteras enligt de géllande rutiner i delegations-
ordningen.
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Forekomst av krankningar, trakasserier och diskriminering

Att synliggora forekomst av krankningar, trakasserier och diskriminering kan goras pa
flera olika satt. Ett satt ar att anvanda statistisk information kring féorekomsten av krank-
ningar och diskriminering i Luled kommuns skolor. Den information som finns tillgéanglig
for gymnasieskolan varierar fran ar till ar. Vartannat ar gors Skolinspektionens skolenkat,
och vart fjarde ar gors den sa kallade LUPP-undersokningen'. Bada dessa ger en bild av
hur eleverna i ak 2 sjalva upplever forekomsten av krankningar och diskriminering i sin
skolmiljo. De krankningar och diskrimineringsfall som anmals i systemet Stella av skolans
personal kan hamtas nar som helst. 2024 finns statistik fran Skolinspektionens enkat samt
statistik fran systemet Stella.

Anmailda hindelser i Stella under lasaret 2023/2024

Nar en medarbetare far kinnedom om en krankning och har hanterat situationen pa plats,
ska hen, som ovan namnts, gora en anmdlan om héndelsen i avsett system. Under laséret
har systemet Stella anvants. Personalen ska inte gora nagon vardering av hur allvarlig en
handelse ar innan hen gor anmalan.

Det &r, precis som tidigare ar, fortsatt olika i hur hog grad rektorerna anmaler krank-
ningar i systemet, vilket gor att statistik fran systemet ska tolkas med forsiktighet. Anled-
ningen till att alla hdndelser inte hamnar i systemet ar manga: allt fran att elever inte be-
rattar for nagon vuxen till att rapporteringen faller mellan stolarna da dokumentationen
oftast inte kan utforas i stunden. Kritiken mot systemet Stella, som handlar om att syste-
met inte underlattar arbetet for personalen?, kvarstar likt foregaende ar. Ett arbete for att
byta system pagar.

Om handelser anmadls i det system som ar avsett s& far huvudmannen i form av skolchef,
arbetsmarknads- och utbildningsdirektor samt nimndsordférande information. En konse-
kvens av att it-systemet inte anvands fullt ut ar att rapporteringen fran rektor till huvud-
mannen inte sker som lagstadgat. Det forsvarar ocksa analysmdjligheterna pa huvudman-
nanivan. Arbetsmarknad- och gymnasienamnden ska fa en redogorelse och analys av an-
talet anmalda handelser arligen. Senaste redovisningen gjordes i nimnden under hosten
2023 i samband med beslut om huvudmannens plan mot krankningar. Sammanstéllning
samt analys av statistiken for lasaret 2023/2024, finns nedan.

Antal anmidlda hindelser i Stella

Lasaret 2023/2024 anmaélde gymnasieskolan 30 drenden i systemet. Under de tre forega-
ende lasaren har antalet handelser varierat mellan 27 och 31 stycken. Gymnasiet har ca
2250 elever inskrivna. Trenden i gymnasiet ar alltsa ett lagt antal anmalda krankningar i
systemet i forhallande till antal elever. Den troliga forklaringen &r den starka kritik som
framforts mot systemets funktionalitet, och som &r anledning till att systemet nu byts ut.
0

L LUPP é&r en forkortning for “Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken”
2 For mer information om kritik mot systemet Stella, se huvudmannens plan mot kriankande be-
handling och diskriminering 2023/2024.

30




Bl

&

LULEA KOMMUN PLAN 6 (14)
|Arbetsmarknads- och utbildningsforvalt- 2024-12-17
ningen ..

IArendenr 2024/226

Monster i anmdlda hindelser

I ungefar tva tredjedelar (19 av 30 fall) av de anmaélda handelserna i gymnasieskolan har
vuxna varit narvarande. Fler handelser som ror flickor an pojkar anmals (20 drenden ror
flickor, 10 ror pojkar). De flesta hdndelserna ror psykosociala trakasserier, som utfrysning

och ryktesspridning.

Diagram - Antal hindelser
131

12+

114

10+

1 2

Diagram - Stapelférklaring

1 Fysiskt vald, ex knuffar och slag

3 Psykosocialt, ex rykiesspridning,

5 Verbala trakasserier, ex kénsord

utfrysming
2 Hot 4 Textbaserat, ex klotter, lappar
Diagram - Fargférklaring
. Man . Kvinna

Figur 1. Huvudsaklig skadeart, uppdelad pi kén hos utsatt elev, lisdret 2023-2024
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Stella fordjupad statistik - Hindelsemanad

Diagram - Antal hidndelser

709
6.5

6.0
551
504
4.5
4.0
3.5
304
251
204
154
1.04

0.59

0.0

1 2 3 4 5 6 7 8

Diagram - Stapelférklaring

1 02 februari 4 08 augusti 7 11 november
2 03 mars 5 09 september 8 12 december
3 04 april 6 10 oktober

Diagram - Fargférklaring
M Man M Kvinna
Figur 2.Hindelser fordelat 6ver anmilningsmdnad samt uppdelat pad kon, ldsdret 2023-2024

Liksom tidigare ar anmaéls manga handelser i samband med terminsstarterna pa hosten
och véren. Nytt for aret ar dven fler drenden sent pa hosten.
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Diagram - Antal hdndelser
121

114

Diagram - Stapelférklaring

1 Digitala medier 4 Lektion T Till och fran skolan
2 Fri lek/Rast/Lektionsfri fid - Inne 5 Matsituation
3 Hallkomidorfuppehdllsrum 6 Prao/apliaring

Diagram - Férgférklaring
M Man [l Kvinna
Figur 3.Hindelsuppdelat pd hindelseplats, samt uppdelat pd kon, lisdret 2023-2024

10 av 30 handelser har skett pa lektionstid, 8 av 30 har samband med digitala medier.
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Resultat fran Skolinspektionens skolenkat
Skolenkéten dr en del av Skolinspektionens arbete med att granska landets skolor. Enka-

ten anvands for att samla in synpunkter fran elever, fordldrar och den pedagogiska perso-

nalen och ar ett av flera underlag infér bedomningen av skolan.

De som fatt svara pa Skolenkéten ar elever i ar 2 pa gymnasiet samt den pedagogiska per-
sonalen. Skolenkdten genomfors sedan 2021 en gang per ar. Varje enkdtomgang omfattar
hélften av landets skolor. Alla skolor i landet deltar i enkdten under en rullande tvaarspe-
riod. Lulea gymnasieskola deltog varterminen 2024, och senast innan dess deltog man
2022. Svarsfrekvensen bland eleverna var 79%. Totalt innebar det att 601 gymnasieelever
av totalt 760 har besvarat enkéten. Bland larare var svarsfrekvensen 76%, vilket motsvarar
153 av de 202 larare som enkaten gick ut till.

Enkéten innehaller en stor mangd fragor och resultaten kan ldsas i sin helhet pa Skolin-
spektionens hemsida. Nedan foljer resultatet av ett urval av fragor, riktade till eleverna,
som har baring pa krankningar, trakasserier och diskriminering. Resultaten nedan galler

Luled kommuns skolor (dar kommunen dr huvudman).

9. Trygghet Index 8,3 (Samtliga ar 2: 8,4)
Aldrig  Sdllan  Ibland Ofta Alltid Vetinte | Samtliga
Medelvirde Andel Andel Andel Andel Andel Andel |Medelvdrde
K& du dig radd 6 d | i
dnnerdudigra 6randra eleveri 8,8 9% 19% - % 1% 1% 89
skolan?
K& du dig radd férna E 1
dnnerdu |gra ornagon ldrare eller 9,0 3% 16% - 19 1% 2% 91
annan vuxen i skolan?
Heltoch Till stor Till viss Inte alls Vetinte | Samtiiza
hallet  del del &
Medelvdirde Andel Andel Andel Andel Andel |Medelvdirde
Kdannerdu att du kan vara dig sjdlvi skolan? 7.3 39% 42% 15% 2% 2% 7,5
Kiannerdu digtrygg i skolan? 7,9 47% 41% 10% 1% 1% 8,0
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10. Forhindra krankningar Index 5,4 (Samtliga ar 2: 6,2)
Heltoch Till stor Till viss Inte all Vetint Samtli
hillet  del del  'Mealls vetinte ) samtliga
Medelvirde Andel Andel Andel Andel Andel [Medelvdrde

Litardu pa att de vuxna i skolan gor tillrackligt om

6,4 22% 45%
nagon elevblirilla behandlad? ? ?

Alltid Ofta Ibland

Medelvarde Andel Andel Andel

Tycker du att de vuxna i skolan harkoll pa

B . 45 6% 19% 27%
vad som hdnder pa rasterna?

20% 5%

Sdllan Aldrig  Vetinte

Andel Andel

26% 12%

7%

Andel

9%

6,9

Samtliga

Medelvarde

5,6

Av resultaten ovan kan konstateras att majoriteten av eleverna i Luled kommuns skolor

kanner sig trygga. Det totala indexet rorande fragorna om trygghet ar 8,3, vilket ar strax

under indexet for alla skolor i landet som svarat, vilket ligger pa 8,4. Nar det galler for-

hindra krankningar ar dock Lulea gymnasieskolas index 5,4, jamfort med helhetens 6,2.

Koénsuppdelat resultat
Lulea kommun gymnasiet ar Samtliga medverkande
2 skolenheter gymnasiet ar 2
Flickor Pojkar Flickor Pojkar
1. Information om utbildningen 5,2 5,6 5.4 6,1
2.5timulans 5.6 59 5,9 6,3
3. Stivd 6,5 6,7 6,5 6,9
4, Kritiskt tinkande 5,8 5,8 6,1 6,2
5. Bemdtande - larare 7.3 73 7.6 7.7
6. Bemdatande - el ever 6,9 7.3 7.2 7.6
7. Inflytande 4,7 48 5.3 5,6
8. Studiero 59 6,1 6,3 6,5
9. Trygghet 8,0 88 81 8,7
10. Forhindra krﬁnkninga r 5,2 5,9 5,9 6,5
11. Elevhilsa 6,1 6,5 6,4 7,0

Flickor i Luleas gymnasieskola skattar lagre @n pojkar inom 8 av 10 frageomraden i Sko-

lenkéaten, sa dven i fragor om trygghet och om skolans formaga att forhindra krankningar.
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Resultatet for samtliga medverkande skolenheter visar att flickor skattar ldgre inom alla

frageomraden i landet.

Elevers upplevelser kontra undervisande lirares upplevelser

11. Férhindra krinkningar Index 6,0 (Samtliga gymnasium: 6,9)

Alltid Ofta Ibland Sdllan Aldrig

Medelvirde Andel Andel Andel Andel Andel

Upplever du att ni vuxna i skolan har koll

4.7 . 2% 43% 29% 3%
péd vad som hinder pd rasterna? !

Helt ach Till stor Till viss

hallet del del Lot
Medelvdrde Andel Andel Andel Andel
Uppleverdu att ni vuxna | skolan gér 7.4 2a% 29% 1% .

tillrackligt om en elev blirilla behandlad?

Vetinte

Andel

®

Vet
inte
Andel

-

Samtliga

Medelvirde

6,0

Samtliga

Medelvdrde

7,8

Tabellen visar undervisande lirares svar pi skolenkitens fragor om att forhindra krinkningar.

Tycker/upplever du att de/ni vuxna i skolan har
koll pa vad som hander pa rasterna?

50%

43%
40%
29%
30% 27% 26%
22%
19%
20%
13%
9%
10% 7% :
: N
, N =
Alltid Ofta Ibland Sallan Aldrig Vet inte

mElever ak2 mUndervisande larare

Diagrammet visar elevers samt undervisande lirares uppfattningar av om vuxna pi skolan har koll

pd vad som hinder pd rasterna.

39% av eleverna svarar att de vuxna i skolan séllan eller aldrig har koll pa vad som han-

der pa rasterna. Nar undervisande larare svarar pa motsvarande fraga svarar 32% att

vuxna pa skolan séllan eller aldrig har koll pa vad som hander pa rasterna, medan en

storre andel av ldrare &n elever upplever att de ibland eller ofta har koll pa vad som han-

der pa rasterna.
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En nagot storre andel larare anser att de vuxna i skolan gor tillrackligt om nagon elev blir

illa behandlad an vad eleverna an-

Litar du pa att de vuxna/Upplever du att ni
vuxna i skolan gor tillrackligt om nagon elev blir
illa behandlad?

60%

49%
50% 45%
40% 34%
30% 0
22% 20%
20%
’ 12%
10% 5% 7%
0 . 0
oo |
Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls Vet inte

mElever 3k2 mUndervisande larare
ser.

Hur ser monstret ut 6ver tid?
Flera av fragorna i Skolinspektionens enkét har dndrats fran ar till ar. Resultatet av dessa

fragor gar inte att rakt av jamfora 6ver tid. Fragan om upplevd trygghet i skolan har dock
sett likadan ut over tid. I nedanstaende diagram ses utveckling 6ver tid kring elevernas
upplevda trygghet i gymnasieskolan i Lulea kommun. Medelvardet dr svagt nedatgaende

i de fem matpunkter som finns tillgangliga i statistiken (2016-2024).

Kanner du dig trygg i skolan?
10,0

9,0

8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0
2016 2018 2020 2022 2024
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Uppf6ljning av foregaende plan
Atgiirder som planerades for lisdret 2023-2024

e Utreda forutsattningarna for att byta ut systemet Stella till ett annat system som
battre stodjer skolornas behov.

Nir: Under 2024
Ansvarig: Forvaltningschef

Uppf6ljning: Forvaltningens ledningsgrupp har under varen 2024 fattat ett be-
slut om att byta fran Stella till systemet Prorenata. Prorenata anvands redan i
elevhiélsoarbetet och upplevs som ett anvandarvanligt och andamalsenligt sy-
stem av verksamheten. Inforandeprojektet av Prorenata har paborjats och syste-
met berdknas vara i drift till ht 2025.

e Sammanstall existerande stodmaterial (forskning, kompetensutveckling) kring
olika efterfragade amnen, och gora det lattillgangligt for de olika arbetslagen. Det
kan som tex rora amnen som:

- Hur man hanterar sa kallade “tysta trakasserier”

- Sexualitet, samtycke och relationer (normer kring kon, sexualitet, identitet
samt heder)

- Olika funktionsnedsattningars konsekvenser for det sociala samspelet

- Hur man far syn pa normers yttringar och sina egna normramar

Nir: Under lasaret 2023-2024
Ansvarig: Utvecklingsledare, gymnasiet

Uppfolining: Atgarden har omformulerats under aret da man i samband med
att kvalitetsrapporterna for gymnasieskolans enheter sammanstalldes upp-
tackte ett stort behov av att skapa en mer fraimjande och férebyggande elev-
héalsa. Samtliga skolenheter lyfte att samarbetet mellan elevhélsans personal
och den pedagogiska personalen behover starkas. Rektorer och bitradande rek-
torer har uttryckt att behovet av att gora en utvecklingsinsats kring elevhalsan
kommer att gora storre skillnad for tryggheten och studieron an tillgang till
ovan ndimnda stodmaterial. Arbetet med detta paborjades darfor under sen-
hosten 2023 och dialoger har forts mellan rektorer, bitradande rektorer och
elevhélsopersonal. Ett 6nskat lage har tagits fram, nya arbetssatt har formule-
rats och omorganisation for att na det 6nskade laget har paborjats. Som en del
av detta arbete har gymnasiet dven arbetat med att utreda hur elevhalsan kan
starkas, dvs det uppdrag som gymnasiet fatt av Arbetsmarknads- och gymna-

sienamndens ordforande. Har har dven pedagoger involverats i samtalen. Ar-
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betet redovisades i Arbetsmarknads- och gymnasienamnden i juni.

Huvudmannens atgarder for lasaret 2024/2025

e Det nya systemet Prorenata for anmalningar av krankningar etc infors fran host-
terminen 2025, med medfdljande implementeringsinsatser i form av skapande av

mallar f6r &ndamalet och utbildningsinsatser for berérda medarbetare.

Nir: Hosten 2025

Ansvarig: Skolchef f6r gymnasieskolan

¢ Bygga gemensamma forhallningssatt mellan all personal i gymnasiebyn dar det
blir tydligt hur vi arbetar tillsammans for att nd malet om en gymnasieby med
nolltolerans mot krankningar och diskriminering. Detta gors genom att:

* Ta fram ett APT-material som kan anvandas av alla rektorer och bi-
trddande rektorer vid dialoger med personal. Materialet bearbetas i
ledningsgruppen i forsta steget och utvecklas darefter under pro-

cessens gang.

* Haregelbundna och aterkommande samtal i alla organisatoriska ni-

vaer (hela gymnasiebyn, kvartersniva, enhetsniva) om roller, ansvar

och vad som behover goras annorlunda for att nd malet om nollto-
lerans. Avsikten ar att skapa ett d4gandeskap for fragorna hos all
personal. Detta gors genom en langsiktig process med hog delaktig-

het fran all personal.
* Arbetet stims av regelbundet i gymnasiets ledningsgrupp

Nir: Under hela aret 2025

Ansvarig: Gymnasieskolans ledningsgrupp

For bada punkterna ovan ska uppféljning goras i samband med uppdatering av ny hu-
vudmannaplan mot krankande behandling och diskriminering om inget annat anges.

Planens revidering; tidplan och ansvarig

Huvudmannens plan mot diskriminering och krankande behandling och rutin f6r anma-

lan, utredning och beslut vid krankningar f6ljs upp arligen och ny plan med atgarder be-
slutas av Arbetsmarknads- och gymnasienamnden. Kontaktperson for planen ar verksam-
hetscontroller vid kansliet. Forvaltningens kansli redovisar i samband med beslut om plan

dven antal anmalda krankningar samt en analys av eventuella monster.
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2024-11 17 2024/224-3.8.5.1
Eva Lindback

Utokning av inriktningar pa Industritekniska programmet i

Luled Gymnasieskola
Arendenr 2024/224-3.8.5.1

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att fran hostterminen 2025
aven erbjuda inriktningarna Produkt- och maskinteknik och Svetsteknik pa
det Industritekniska programmet i Luled Gymnasieskola.

Sammanfattning av drendet

I samband med den forra gymnasiereformen (GY11) sjonk antalet sokande till
landets yrkesutbildningar, sa ocksa sokande till Industritekniska programmet
(IN) vid Lulea Gymnasieskola. Som lagst hade programmet endast 6 sokande
till 28 elevplatser. Programmet hade da tva inriktningar — Svetsteknik och
Produkt och maskinteknik.

For att klara att fortsadtta driva utbildningen med kvalitet inom de ekonomiska
ramarna, valde man da att i skapa en bred inriktning inom IN.
Utgangspunkten var den nationella inriktningen Svetsteknik. Kurserna inom
programmet valdes i dialog med yrkesldrare och samverkansforetag, for att
eleverna skulle f4 med sig sa mycket som mgjligt for att bli anstédllningsbara.
Eleverna gavs mojlighet till specialisering under det arbetsplatsforlagda
larandet (APL).

Denna breda industritekniska inriktning har varit valdigt uppskattad av bade
elever, larare och bransch. Antalet sokande till Industritekniska programmet
har stadigt 6kat och i dagslaget ar fyller programmet sina platser. Idag
studerar totalt 82 elever i de tre arskurserna.

Infér den kommande reformen, GY 25, har programmet ett bra utgangslage.
Elevunderlaget ar stabilt och da finns det mdjlighet att 6ka valmojligheten och
specialiseringen inom programmet och ater erbjuda tva inriktningar. Fran
hostterminen 2025 foreslas en utokning med inriktning Produkt- och
maskinteknik utdver Svetsteknik som erbjuds idag. Amnena i inriktningarna
samldses i stor utstrackning, vilket innebar att férandringen inte driver upp
kostnaderna.

Dialog
Rektor har fort dialog med sin personal, med samverkansforetagen och i

facklig samverkan. Det finns en samsyn om forslaget.

Eva Lindback
Skolchef gymnasieskola
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2024-11 17 2024/224-3.8.5.1
Eva Lindback

Beslutet skickas till
Rektor Industritekniska programmet
Skolchef gymnasiet
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2024-11-18 2024/280-2.4.3.3
Mattias Holmstrom

Faststillande av bidrag till fristiende gymnasieskola NTI-

Gymnasiet 2025
Arendenr 2024/280-2.4.3.3

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendamnden beslutar om 2025 ars bidrag till NTI-
Gymnasiet i enlighet med bilaga.

Sammanfattning av drendet

Infor varje nytt budgetar ska kommunen faststalla bidrag per skolform.
Bidraget ska baseras pa kommunens sjdlvkostnad for motsvarande utbildning.
Bidraget ska grunda sig pa kommunens budget for det kommande budgetaret
och beslutas fore kalenderarets borjan (SFS 2010:2039 13 kap § 1).

Beslut ror faststallande av bidraget till fristdende aktoren NTI-Gymnasiet.
Beslutet grundar sig pa bestammelser i Skollagen (2010:800) 16 kap §§ 53-55,
samt Gymnasieforordningen (2010:2039) 13 kap § 3. Bidragets storlek per
utbildningsprogram i gymnasieskolan ar framrdaknat pa arsbasis och per elev.
Bidraget bestér av ett grundbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas efter
samma grunder som hemkommunen tillimpar vid fordelning av resurser till
den egna gymnasieskolan (Skollagen 16 kap § 55).

Grundbeloppet ska avse ersdttning for;
(SFS 2010:2039, 13 kap § 3) samt Skollagen 16 kap §§ 53-55

1) Undervisning
2) Larverktyg
3) Elevhalsa

4) Maltider

5) Lokaler
6) Administration paslag 3 % (Schablon)
7) Mervardesskatt 6 % (Schablon)

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens har foreslagit
arbetsmarknads- och gymnasienamnden besluta om 2025 ars bidrag till NTI-
Gymnasiet i enlighet med bilaga.

Beskrivning av drendet

Varje ar bjuder forvaltningen in representanter fran respektive fristaende
huvudman. Pa sa vis far alla fristdende huvudmén information om
kommunens férandrade ekonomiska satsningar, samt hur bidraget &r
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2024-11-18 2024/280-2.4.3.3
Mattias Holmstrom

framraknat i detalj. Fristdende huvudman ges dven mdjligheten att stilla
fragor. Inbjudningen avslutas med att aktorer far attestera mottagandet av de
nya bidragsbeloppen. I bilaga ges dven information hur aktorer kan 6verklaga
bidragsbeslutet till forvaltningsréatten. Underlag géllande bidrag kompletteras
infor AGN:s hantering av drendet.

Beslutsunderlag
e Rutin for utbetalning till fristdende verksamhet
e Specifikation bidragsbelopp NTI-Gymnasiet 2025 (presenteras pa
namndens sammantrade)

Mattias Holmstrom
Ekonom/Controller

Beslutet skickas till

Chef Ekonomi/HR-avdelningen
Skolchef Luled gymnasieskola
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Dokumenttyp Arendenummer Faststilld Giltighetstid

Rutiner 2022/438-3.8.9.5 2022-10-13 Tills vidare
Dokumentansvarig Tidigare reviderad Beslutsinstans Dokumentet giller for
Chef HR/Ekonomi, Barn- och Forvaltningschef Barn- och

utbildningsforvaltningen

utbildningsforvaltningen
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Inledning

Rutinerna beskriver de villkor som géller for utbetalning av bidrag till fristdende
skola, som bedrivs av enskild huvudman i Luled kommun. Da rutinerna generellt
géller samtliga skolformer samt pedagogisk omsorg, anvands begreppet skola i en
vidare betydelse. I de fall grundskola benamns inkluderas &ven forskoleklass (ak 0) i
definitionen.

Ritt till bidrag

I skollagen (2010:800) framgar det vilka barn och elever som har ratt till plats inom
respektive skolform. En fristdende skola behover inte ta emot ett barn eller en elev
som inte hemkommunen betalar ersittning for.

En huvudman for fristdende pedagogisk omsorg far bidrag aven for egna barn, det
vill sdga barn vars vardnadshavare arbetar i verksamheten. Bidrag far dock inte
lamnas for fler egna barn an det antal andra barn som har tagits emot.

Kommunen betalar bidrag f6r antagna elever pa yrkesprogram respektive
hogskoleforberedande program vid gymnasieskolan. For elever vid
Introduktionsprogrammet betalar kommunen bidrag endast for programinriktat val
dar det funnits sokbara platser.

Bidrag fristdende skola

Av skollagen (SL kap. 8, 9, 10, 14, 16, 25) framgar det att hemkommunen ska ldmna
bidrag till fristdende skola for varje placerat barn och elev. Bidraget bestar av ett sa
kallat grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp. I Luled kommun tilldmpas
aven socioekonomisk fordelning i forskola och grundskola.

Vid berdkning av grundbelopp anvands likabehandlingsprincipen, alltsa bidraget
bestams pa samma grunder som kommunen tillampar for den egna verksamheten,
vilket mer konkret innebdr att kommunens egna budgeterade sjalvkostnader per
barn och elev berédknas.

Forskolans grundbelopp bestér av ersattning for omsorg, pedagogiskt material och
utrustning, maltider, administration, mervardesskatt och lokaler (SL 8 kap. 22 §).
Motsvarande grundbelopp for grundskola, fritidshem och gymnasieskola bestéar av
ersattning for undervisning, larverktyg, elevhalsa, maltider, administration,
mervardesskatt och lokaler (SL 10 kap. 38 §, 14 kap. 16 § samt 16 kap. 53 §). For
pedagogisk omsorg bestar ersattningen av pedagogiskt material, maltider,
administration, mervardesskatt och lokalkostnader (SL 25 kap. 12 §).

Syftet med en socioekonomisk fordelning ar framst att starka det kompensatoriska
uppdraget i skolan genom att rikta delar av resurserna utifran vissa variabler som
forskningen pavisat har betydelse for barns och elevers majlighet till likvardig
skolgang. Variabler som anvands ar exempelvis elevers foraldrars utbildningsniva
samt utlandsk bakgrund kortare tid i Sverige &n fem ar. Forskolan inkluderar dven
ett sa kallat HD-index for utlandsk harkomst for att urskilja barn fran utvecklade

46



respektive outvecklade lander, dven familjer med forsorjningsstod inkluderas pa
forskolan. For att minska ojamnheten for skolans socioekonomiska tilldelning
mellan aren anvands ett tva-arigt medelvarde.

Alla skolor, fristdende som kommunala, kan soka tilliggsbelopp for barn och elever
med omfattande behov (SL kap. 8, 9, 10, 14, 16, 25). Tillaggsbeloppet avser endast
ersattning for assistenthjalp, lokalanpassning eller annan extraordinar stodatgard
som inte har anknytning till undervisningen. P4 www.lulea.se finns mer
information om tillaggsbeloppet samt hur en ansékan gar till.

Budgetprocess

Innan en kommun eller forvaltning har en fardig budget sker en planering med
olika beredningar, bade politiska och tjanstemannamassiga. Normalt finns ett
fardigt budgetforslag i april manad som sedan gar vidare till forvaltningar for
konsekvensanalys. Efter ytterligare beredning inklusive eventuella dandringar tas en
slutlig kommundvergripande budget i november. Parallellt med kommunens
overliggande budgetprocess bereds dven namndens egen budget som sedan gar
upp for beslut normalt i december. Forst ndr barn- och utbildningsndamndens egen
budget ar beslutad kan ett fullstaindigt grundbelopp berdknas fram for varje
skolform. Forvaltningen stravar samtidigt efter att tidigareldgga budgetprocessen i
den utstrackning som det ar majligt.

Under december manad bjuder forvaltningen in representanter fran fristaende
skolor. Syftet dr att 0ka transparensen och delaktigheten genom att presentera
budgetforandringar samt hur grundbeloppet berdknats fram. Mdjlighet ges d@ven att
stélla fragor.

Utbetalning

Varje fristaende skola ansvarar for att rapportera in alla barn och elever som borjar
eller slutar i verksamheten. Det ar endast barn och elever folkbokforda i Lulea
kommun som ska rapporteras. Det ar skolans ansvar att tillse att forvaltningen har
ratt inrapporterade barn- och elevunderlag. Rapporteringen sker genom e-tjanst via
kommunens webbplats. Endast barn och elever som blivit rapporterade tva
arbetsdagar fore avstamningsdatum (se tabell nedan) kan utgora underlag for
utbetalning av innevarande méanad.

Utbetalning sker med 1/12-del av grundbelopp per avstamt barn och elev, vanligtvis
med avstimningsdatum den 17 varje manad, gymnasieskolan stimmer av per den
16 varje manad.

Avstémningsdatum Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
Fsk 17 17 17 17 17 17-maj 17-maj 17-maj 17 17 17
Ako 17 17 17 17 17 17-maj Skolstart aug Skolstart aug 17 17 17
AK1-3 17 17 17 17 17 17-maj Skolstart aug Skolstart aug 17 17 17
AK 4-6 17 17 17 17 17 17-maj Skolstart aug Skolstart aug 17 17 17
AK 7-9 17 17 17 17 17 17-maj Skolstart aug Skolstart aug 17 17 17
Fritids 17 17 17 17 17 17-maj 17-maj 17-maj 17 17 17
Ped. omsorg 17 17 17 17 17 17-maj 17-maj 17-maj 17 17 17
Gym 16 16 16 16 16 16-maj Skolstart aug Skolstart aug 16 16 16
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Skolans socioekonomiska tilldelning samt beslutat tillaggsbelopp betalas vanligtvis
ut tillsammans med grundbelopp i 1/12-delar. Banktransaktioner sker normalt tva
vardagar efter att berdkningen genomforts.

Forandringar av bidrag

Forvaltningen kan gora vissa forandringar av bidraget under innevarande
rakenskapsar om det dr sa att likabehandlingsprincipen beaktas (skolfdrordningen
14 kap. 2 § respektive gymnasieforordningen 13 kap. 2 §). Ett exempel pa en vanlig
forandring ar kompensation for Ionerevision som normalt sker fran april manad.
Forvaltningen kontaktar alla fristdende skolor och informerar om hur
kompensationen gar till och nar kompensationen sker i tid. I undantagsfall kan dven
andra forandringar ske under aret, och om sa ar fallet &r malsattningen fran
forvaltningens sida att tidigt fora en nara dialog.

Overklagan

Det dr barn- och utbildningsnamnden som fattar beslut om varje fristdende skolas
grundbelopp samt socioekonomiska tillagg. Fran den dag representanter fran
fristdende skola attesterat ett mottagningsbevis finns en majlighet att inom tre
veckor 6verklaga beslutet innan det vinner laga kraft.

Beslut kan 6verklagas genom en skrivelse stadlld till Forvaltningsratten i Lulea.
Skrivelsen skickas till Luled kommun, Barn- och utbildningsndmnden, 971 85 Lulea.
I skrivelsen ska det framga vem som 6verklagar beslutet, vilket beslut som
overklagas och vilka dndringar av beslutet som klagande begar samt skalen till
detta.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2024-11-18 2024/281-2.4.3.3
Mattias Holmstrom

Faststillande av bidrag till fristiende gymnasieskola

Praktiska Sverige AB 2025
Arendenr 2024/281-2.4.3.3

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar om 2025 ars bidrag till
Praktiska Sverige AB i enlighet med bilaga.

Sammanfattning av drendet

Infor varje nytt budgetar ska kommunen faststalla bidrag per skolform.
Bidraget ska baseras pa kommunens sjdlvkostnad for motsvarande utbildning.
Bidraget ska grunda sig pa kommunens budget for det kommande budgetaret
och beslutas fore kalenderarets borjan (SFS 2010:2039 13 kap § 1).

Beslut ror faststallande av bidraget till fristdende aktorerna Praktiska Sverige
AB. Beslutet grundar sig pa bestimmelser i Skollagen (2010:800) 16 kap §§ 53-
55, samt Gymnasieférordningen (2010:2039) 13 kap § 3. Bidragets storlek per
utbildningsprogram i gymnasieskolan ar framrdaknat pa arsbasis och per elev.
Bidraget bestér av ett grundbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas efter
samma grunder som hemkommunen tillimpar vid fordelning av resurser till
den egna gymnasieskolan (Skollagen 16 kap § 55).

Grundbeloppet ska avse ersdttning for;
(SFS 2010:2039, 13 kap § 3) samt Skollagen 16 kap §§ 53-55

1) Undervisning
2) Larverktyg
3) Elevhalsa

4) Maltider

5) Lokaler
6) Administration paslag 3 % (Schablon)
7) Mervardesskatt 6 % (Schablon)

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens har foreslagit
arbetsmarknads- och gymnasienamnden besluta om 2025 ars bidrag till
Praktiska Sverige AB i enlighet med bilaga.

Beskrivning av drendet

Varje ar bjuder forvaltningen in representanter fran respektive fristdende
huvudman. Pa sa vis far alla fristdende huvudman information om
kommunens férandrade ekonomiska satsningar, samt hur bidraget ar
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2(2)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2024-11-18 2024/281-2.4.3.3
Mattias Holmstrom

framraknat i detalj. Fristdende huvudman ges dven mdjligheten att stilla
fragor. Inbjudningen avslutas med att aktorer far attestera mottagandet av de
nya bidragsbeloppen. I bilaga ges dven information hur aktorer kan 6verklaga
bidragsbeslutet till forvaltningsréatten. Underlag géllande bidrag kompletteras
infor arbetsmarknads- och gymnasienamndens hantering av drendet.

Beslutsunderlag
e Rutin for utbetalning till fristdende verksamhet
e Specifikation bidragsbelopp Praktiska Sverige AB 2025 (presenteras pa
sammantradet)

Mattias Holmstrom
Ekonom/Controller

Beslutet skickas till

Chef Ekonomi/HR-avdelningen
Skolchef Luled gymnasieskola
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Dokumenttyp Arendenummer Faststilld Giltighetstid

Rutiner 2022/438-3.8.9.5 2022-10-13 Tills vidare
Dokumentansvarig Tidigare reviderad Beslutsinstans Dokumentet giller for
Chef HR/Ekonomi, Barn- och Forvaltningschef Barn- och

utbildningsforvaltningen

utbildningsforvaltningen
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Inledning

Rutinerna beskriver de villkor som géller for utbetalning av bidrag till fristdende
skola, som bedrivs av enskild huvudman i Luled kommun. Da rutinerna generellt
géller samtliga skolformer samt pedagogisk omsorg, anvands begreppet skola i en
vidare betydelse. I de fall grundskola benamns inkluderas &ven forskoleklass (ak 0) i
definitionen.

Ritt till bidrag

I skollagen (2010:800) framgar det vilka barn och elever som har ratt till plats inom
respektive skolform. En fristdende skola behover inte ta emot ett barn eller en elev
som inte hemkommunen betalar ersittning for.

En huvudman for fristdende pedagogisk omsorg far bidrag aven for egna barn, det
vill sdga barn vars vardnadshavare arbetar i verksamheten. Bidrag far dock inte
lamnas for fler egna barn an det antal andra barn som har tagits emot.

Kommunen betalar bidrag f6r antagna elever pa yrkesprogram respektive
hogskoleforberedande program vid gymnasieskolan. For elever vid
Introduktionsprogrammet betalar kommunen bidrag endast for programinriktat val
dar det funnits sokbara platser.

Bidrag fristdende skola

Av skollagen (SL kap. 8, 9, 10, 14, 16, 25) framgar det att hemkommunen ska ldmna
bidrag till fristdende skola for varje placerat barn och elev. Bidraget bestar av ett sa
kallat grundbelopp och i vissa fall ett tillaggsbelopp. I Luled kommun tilldmpas
aven socioekonomisk fordelning i forskola och grundskola.

Vid berdkning av grundbelopp anvands likabehandlingsprincipen, alltsa bidraget
bestams pa samma grunder som kommunen tillampar for den egna verksamheten,
vilket mer konkret innebdr att kommunens egna budgeterade sjalvkostnader per
barn och elev berédknas.

Forskolans grundbelopp bestér av ersattning for omsorg, pedagogiskt material och
utrustning, maltider, administration, mervardesskatt och lokaler (SL 8 kap. 22 §).
Motsvarande grundbelopp for grundskola, fritidshem och gymnasieskola bestéar av
ersattning for undervisning, larverktyg, elevhalsa, maltider, administration,
mervardesskatt och lokaler (SL 10 kap. 38 §, 14 kap. 16 § samt 16 kap. 53 §). For
pedagogisk omsorg bestar ersattningen av pedagogiskt material, maltider,
administration, mervardesskatt och lokalkostnader (SL 25 kap. 12 §).

Syftet med en socioekonomisk fordelning ar framst att starka det kompensatoriska
uppdraget i skolan genom att rikta delar av resurserna utifran vissa variabler som
forskningen pavisat har betydelse for barns och elevers majlighet till likvardig
skolgang. Variabler som anvands ar exempelvis elevers foraldrars utbildningsniva
samt utlandsk bakgrund kortare tid i Sverige &n fem ar. Forskolan inkluderar dven
ett sa kallat HD-index for utlandsk harkomst for att urskilja barn fran utvecklade
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respektive outvecklade lander, dven familjer med forsorjningsstod inkluderas pa
forskolan. For att minska ojamnheten for skolans socioekonomiska tilldelning
mellan aren anvands ett tva-arigt medelvarde.

Alla skolor, fristdende som kommunala, kan soka tilliggsbelopp for barn och elever
med omfattande behov (SL kap. 8, 9, 10, 14, 16, 25). Tillaggsbeloppet avser endast
ersattning for assistenthjalp, lokalanpassning eller annan extraordinar stodatgard
som inte har anknytning till undervisningen. P4 www.lulea.se finns mer
information om tillaggsbeloppet samt hur en ansékan gar till.

Budgetprocess

Innan en kommun eller forvaltning har en fardig budget sker en planering med
olika beredningar, bade politiska och tjanstemannamassiga. Normalt finns ett
fardigt budgetforslag i april manad som sedan gar vidare till forvaltningar for
konsekvensanalys. Efter ytterligare beredning inklusive eventuella dandringar tas en
slutlig kommundvergripande budget i november. Parallellt med kommunens
overliggande budgetprocess bereds dven namndens egen budget som sedan gar
upp for beslut normalt i december. Forst ndr barn- och utbildningsndamndens egen
budget ar beslutad kan ett fullstaindigt grundbelopp berdknas fram for varje
skolform. Forvaltningen stravar samtidigt efter att tidigareldgga budgetprocessen i
den utstrackning som det ar majligt.

Under december manad bjuder forvaltningen in representanter fran fristaende
skolor. Syftet dr att 0ka transparensen och delaktigheten genom att presentera
budgetforandringar samt hur grundbeloppet berdknats fram. Mdjlighet ges d@ven att
stélla fragor.

Utbetalning

Varje fristaende skola ansvarar for att rapportera in alla barn och elever som borjar
eller slutar i verksamheten. Det ar endast barn och elever folkbokforda i Lulea
kommun som ska rapporteras. Det ar skolans ansvar att tillse att forvaltningen har
ratt inrapporterade barn- och elevunderlag. Rapporteringen sker genom e-tjanst via
kommunens webbplats. Endast barn och elever som blivit rapporterade tva
arbetsdagar fore avstamningsdatum (se tabell nedan) kan utgora underlag for
utbetalning av innevarande méanad.

Utbetalning sker med 1/12-del av grundbelopp per avstamt barn och elev, vanligtvis
med avstimningsdatum den 17 varje manad, gymnasieskolan stimmer av per den
16 varje manad.

Avstémningsdatum Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
Fsk 17 17 17 17 17 17-maj 17-maj 17-maj 17 17 17
Ako 17 17 17 17 17 17-maj Skolstart aug Skolstart aug 17 17 17
AK1-3 17 17 17 17 17 17-maj Skolstart aug Skolstart aug 17 17 17
AK 4-6 17 17 17 17 17 17-maj Skolstart aug Skolstart aug 17 17 17
AK 7-9 17 17 17 17 17 17-maj Skolstart aug Skolstart aug 17 17 17
Fritids 17 17 17 17 17 17-maj 17-maj 17-maj 17 17 17
Ped. omsorg 17 17 17 17 17 17-maj 17-maj 17-maj 17 17 17
Gym 16 16 16 16 16 16-maj Skolstart aug Skolstart aug 16 16 16
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Skolans socioekonomiska tilldelning samt beslutat tillaggsbelopp betalas vanligtvis
ut tillsammans med grundbelopp i 1/12-delar. Banktransaktioner sker normalt tva
vardagar efter att berdkningen genomforts.

Forandringar av bidrag

Forvaltningen kan gora vissa forandringar av bidraget under innevarande
rakenskapsar om det dr sa att likabehandlingsprincipen beaktas (skolfdrordningen
14 kap. 2 § respektive gymnasieforordningen 13 kap. 2 §). Ett exempel pa en vanlig
forandring ar kompensation for Ionerevision som normalt sker fran april manad.
Forvaltningen kontaktar alla fristdende skolor och informerar om hur
kompensationen gar till och nar kompensationen sker i tid. I undantagsfall kan dven
andra forandringar ske under aret, och om sa ar fallet &r malsattningen fran
forvaltningens sida att tidigt fora en nara dialog.

Overklagan

Det dr barn- och utbildningsnamnden som fattar beslut om varje fristdende skolas
grundbelopp samt socioekonomiska tillagg. Fran den dag representanter fran
fristdende skola attesterat ett mottagningsbevis finns en majlighet att inom tre
veckor 6verklaga beslutet innan det vinner laga kraft.

Beslut kan 6verklagas genom en skrivelse stadlld till Forvaltningsratten i Lulea.
Skrivelsen skickas till Luled kommun, Barn- och utbildningsndmnden, 971 85 Lulea.
I skrivelsen ska det framga vem som 6verklagar beslutet, vilket beslut som
overklagas och vilka dndringar av beslutet som klagande begar samt skalen till
detta.
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