LULEA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

&

Arbetsmarknads- och
utbildningsférvaltningen

Ledamoter och ersattare

ARBETSMARKNADS- OCH GYMNASIENAMNDENS ARBETSUTSKOTT

Tid onsdag 8 april 2026 kl. 13:15

Plats Luled kommun servicecenter, lokal Prastkragen

Upprop

Val av justerare

INNEHALLSFORTECKNING

Punkt Rubrik Arendenr

1 Konsekvenser av budgetforutsattningar 2027-2029 arbetsmarknads- och  2026/87
gymnasienaimnden

2 Riktlinjer for gallring av handlingar av ringa eller tillfallig betydelse 2026/22

3 Revidering av arbetsmarknads- och gymnasienamndens 2026/41
arkivbeskrivning

4 Revidering av arbetsmarknads- och gymnasienamndens 2026/40
dokumenthanteringsplan

5 Motion (L) tydligare sprakkrav och starkare sprakstod for personalen 2026/70

6 Ordforandeuppdrag om korkortssubvention pa vard- och 2025/274
omsorgsprogrammet

7 Remissvar till Justititombudsmannen avseende begédran om 2025/292

utldimnande av allmédnna handlingar

Sida
2-28

29 -40

41-51

52 -100

101 - 106

107 - 111

112 -136

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande



LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(2)
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
HR/Ekonomi 2026-03-17 2026/87-2.4.0.2

Helena Jensen

Konsekvenser av budgetforutsiattningar 2027-2029

arbetsmarknads- och gymnasienimnden
Arendenr 2026/87-2.4.0.2

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att anta
konsekvensbeskrivning av forslag till budgetforutsattningar 2027-2029 i
enlighet med bilaga.

Sammanfattning av drendet

Utifran det prelimindra budgetforslaget gors bedomningen att nimnden kan
omhéanderta de prioriteringar som behover goras utifrdn nimndens normala
kostnadsokningar. Till exempel behover verksamheterna inom
forvaltningsstod vidta atgarder inom egen budget for att kunna omhanderta
eventuella 6kade kostnader kopplat till en ny upphandling av taxi for
skolskjuts som gors under 2026 och far helarseffekt 2027. Det finns ocksa
osdkerhetsfaktorer kopplat till datorer och hardvara, dar det pa grund av
datorbrist finns signaler om leveransosakerhet forenat med fordyrade
kostnader som en konsekvens. Aven utvecklingen inom Al skapar behov av
en Al-plattform som behover omhandertas.

Déaremot kan de utokade hyreskostnader som flytten till fastigheten Falken
innebar inte hanteras inom ordinarie budget, utan ett tillskott motsvarande
10,1 mkr behovs for att hantera helarskonsekvensen av de dkade
hyreskostnaderna.

Konsekvensen av att Kompetenslotsens budget pa 4 mkr upphor till 2027 ar
att verksamheten inte kan fortsétta da de tillfalliga pengarna tar slut. Nagon
annan majlighet att finansiera verksamheten finns inte i nimndens budget.

Inte heller konsekvensen av gymnasiets minskade elevkullar kan
omhandertas utan att atgarder sker. For 2027 behover en 6versyn av
elevpengen inom gymnasieskolan ske for att kunna omhénderta den
minskade andelen interkommunala elever och 6kningen av utbetalning till
fristdende verksamheter. Konsekvensen &r att elevpengen behover siankas
eller andra atgarder vidtas med totalt 6 mkr i gymnasieskolan. Till 2028
aviseras aven ett demografiavdrag med 10 mkr f6r gymnasieskolan som
behover planeras for. Utifran tillskottet till den anpassade gymnasieskolan
bedoms den verksamheten ha en budget i balans.

Beskrivning av drendet
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
HR/Ekonomi 2026-03-17 2026/87-2.4.0.2

Helena Jensen

Konsekvensbeskrivning av forslag till budgetforutsattningar 2027-2029
meddelas kommunstyrelseforvaltningen och utgor sedan grund for den
strategiska plan och budget som kommunfullméaktige beslutar om i juni.
Darefter beslutar barn- och utbildningsnamnden om namndens
verksamhetsplan med férdelning av kommunbidraget pa olika
verksamhetsomraden senare under aret.

Dialog

Inspel fran namndens planeringsdagar har ingatt i underlagen. Dialog med
tjanstepersoner i ledningsgrupp har genomforts Iopande. Berdkningar av
skolstruktur gors tillsammans med infrastruktur- och serviceforvaltningen.
Dialog i facklig samverkan genomfors i borjan av maj.

Beslutsunderlag
e Konsekvenser av budgetforutsattningar 2027-2029 AGN
e Planerings- och budgetforutsattningar 2027-2029, AGN Hid: 2026.304

Helena Jensen
Bitrddande Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Beslutet skickas till
Kommunledningsférvaltningen, planering och analys
Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
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1Inledning

Inledning

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden (AGN) har funnits sedan den 1 september
2024 med verksamheterna i gymnasieskolan tillsammans med tillvdxt, integration och

arbetsmarknad samt vuxenutbildning.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen omhandertar tvd namnder, barn- och
utbildningsnamnden samt arbetsmarknads- och gymnasienamnden. Budget for
forvaltningsstodet delas mellan barn- och utbildningsndamnden (BUN) och
arbetsmarknads- och gymnasiendmnden, men finns hos BUN och konsekvensbeskrivs
i den naimnden. Forvaltningsstodet innefattar gemensamma kostnader for
arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen sdsom forvaltningsledning,
forvaltningsstdod inom IT, administration, ekonomi, lokaler, HR samt kansli. Budgeten
for forvaltningsstod innehaller aven kostnader for férvaltningens gemensamma IT-
kostnader, skolskjuts, elevresor, kapitalkostnader for férvaltningsgemensamma
investeringar, 4-kantskansliet for gymnasiesamverkan samt gemensamma lokaler.

Personalkostnader motsvarar ca 40% av total budget inom forvaltningsstodet.

I de preliminara planerings- och budgetférutsattningarna for 2027-2029 som ges fran
kommunstyrelsefdrvaltningen anvands en demografisk modell kopplat till
befolkningsstruktur. Kommunbidragen baseras pa “Mal och budget 2026 med plan
2027-2028”. Budgeten har raknats upp med ett prisindex for att ticka delar av
verksamheternas prisokningar under kommande ar. I kommunfullmaktiges budget
finns d@ven kostnader for I1onedkningar med, detta anslag finns inom

finansforvaltningen och férdelas ut i takt med att I16neavtalen blir klara.

Utifran det forslag till budget som ska konsekvensbeskrivas kan konstateras att
namnden utmanas infor kommande ar med utdkade hyreskostnader for gymnasiets
lokal Falken, minskade elevkullar i gymnasieskolan, 6kad konkurrens fran fristdende
verksamheter samt att finansieringen for kompetenslotsen inom tillvéxt, integration

och arbetsmarknad upphor.
Gymnasieskola

Gymnasieskolan redovisade ett historiskt underskott motsvarande 0,9 mkr f6r 2025.
Utifran aterhallsamhet beddms gymnasieskolan kunna klara budget for 2026, men
prognosen for 2027 ser samre ut. Trenden ar att fristdende skolors etableringar
fortsatter att utmana gymnasieskolans budgetforutsattningar genom utdkade
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utbetalningar, framfor allt inom Realgymnasiet men ocksa yrkesprogrammen som ar
mer kostsamma an de teoretiska programmen i egen regi. Bedomningen ar att
kostnadsokningen for utbetalning till fristaende ar ca 20 elever vilket motsvarar 3 mkr i
behov, utifran att det ar svart att fa ner personalkostnader med en sddan spridd
minskning.

Vilka typer av program de kommunala eleverna viljer, hur manga elever fran andra
kommuner som viljer att studera i Luled, hur manga elever som valjer fristaende
gymnasieprogram paverkar ekonomin. De interkommunala eleverna blir farre, dels de
som soker till Luled inom fyrkanten (Boden, Pitea, Alvsbyn), men ocksa utanfor
fyrkanten. Totalt sett har Lulea ett positivt inflode av elever fran 6vriga kommuner,
men till 2027 bedoms det bli ungefar 20 elever farre dn 2026 vilket motsvarar ca 3 mkr.

Beddmningen ar darmed att det infor 2027 blir en forsamring motsvarande 6 mkr som
inte kan omhéandertas utan atgarder.

Inom gymnasieskolan stills samtidigt krav pa att antal platser pa yrkesprogram bor
Oka, for att mota 0kat behov av arbetskraft. All statistik visar att det ar framst utbildade
fran yrkesprogram som efterfragas. Det dr ocksa ett lagkrav att skolhuvudman ska ta
hansyn till vilka utbildningar som efterfragas. Trenden i Lulea &r ett 6kat soktryck till
yrkesprogrammen som kraver betydligt storre lokaler &n de teoretiska programmen.

Kommunens demografimodell ger kompensation till namnden f6r kommande ars
volymokning inom gymnasieskolan, men ocksa en minskning om volymen inte okar.
Modellen ar berdknad utifran en befolkningsokning pa 400 personer, vilket ar den
grund som kommunen bedomt ekonomin pa. Kommunen véaxer men de unga minskar,
sa det totala skatteunderlaget for kommunen &r forbattrat, men kommer inte skolan till
gagn. Till 2027 ars budget berdknas ett tillskott till gymnasieskolan med 2,4 mkr utifran
demografimodellen for att dret darefter fa ett avdrag pa 10,2 mkr vilket motsvarar
ungefir 75 elever. Aven 2029 beriknas gymnasieskolan fa ett avdrag pa 0,8 mkr. Den
anpassade gymnasieskolan vaxer vilket gor att demografimodellen dnda ger ett totalt
tillskott till nimnden med 4,9 mkr for 2027, ett avdrag med -0,3 f6r 2028 och -1,1 mkr
for 2029. Det ar dock viktigt att skilja pa dessa tva elevkategorier da den anpassade
gymnasieskolan har en betydligt hdgre elevpeng dn den ordinarie. Utifran tillskottet
till den anpassade gymnasieskolan sa bedoms den verksamheten ha en budget i
balans.

Till hostterminen 2026 dr byggnaden Falken inflyttningsklar. Da flyttar tre
verksamhetsgrenar (idrottsgymnasiet, anpassad gymnasieskola och el- och
energiprogrammet) till dessa lokaler och ett nytt kok 6ppnas. Forandringen fyller flera
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syften. Gymnasiet lamnar kvarteret Ornen vilket méjliggdr att den internationella
grundskolan i centrum kan véxa. Det stora idrottsgymnasiet far mer andamalsenliga
lokaler. Anpassad gymnasieskola, som idag finns i flera kvarter, far nya samlade
lokaler. El- och energiprogrammet (EE), som har vuxit rejilt de senaste aren, far lokaler
som mojliggdr programmets fortsatta utveckling. Nar EE flyttar skapas mer utrymme i
kvarteret Kungsfageln vilket mojliggor att bygg- och anlaggningsprogrammet kan 6ka
i volym. Det planeras ocksa for att, vid beslut, mojliggoras plats for kulturskolan i
Larkan tillsammans med estetiska programmet.

Dock okar lokalkostnaderna och ett tillskott motsvarande 10,1 mkr behovs for att

kunna omhéanderta helarshyran for Falken och den nya gymnasiereceptionen.

Om tillskott ges for utdkade lokalkostnader saknar gymnasieskolan 6 mkr for att ha en
budget i balans infor 2027. Atgarder behdvs och forvaltningen aterkommer med
forslag pa hur detta kan omhandertas, men ser i dagsldget inte nagot annat alternativ
an att sanka elevpengen for gymnasieskolan. Tidigare overskott har anvénts for
satsningar inom till exempel elevhilsa som bedoms behova kvarstad i samma

omfattning.
Vuxenutbildning

Vuxenutbildningens budget ar i balans och bedoms vara sa dven for 2027. Det finns
dock osdkerhetsfaktorer.

Behovet inom den grundlaggande utbildningen i svenska som andrasprak som bedrivs
i egen regi har 6kat markant. Delvis beror det pa den hoga och snabba
genomstromningen fran SFI. Inflodet av personer som har behov av SFI kar, framfor
allt de hogre studievdgarna, beroende pa att det kommer fler manniskor med
medfoljande till Luled tekniska universitet samt att man kommit till Sverige som
gdstarbetare och vill ldra sig spraket. Om behoven okar ytterligare avseende SFI kan

det vara svart att omhéanderta dessa kostnader inom ordinarie budgetram.

Nar det galler vuxenutbildningen &ar det idag ett 1agt soktryck till befintliga
yrkesutbildningar. En svag forbattring kan dock skonjas och marknadsforing av dessa
utbildningar behover vara i fokus dven framat. En ny lagstiftning har tratt i kraft dar
statsbidraget dr hojt med i snitt 20% vilket sa lange elevunderlaget dr pa en bra och hog

niva innebdr att ekonomin for yrkesvux starks.

Inom gymnasial yrkesutbildning har Tillvaxtverket finansierat att bygga upp ett
industricampus vilket mojliggjort start av industrioperatorsutbildningen. Projektet
finansieras av Tillvaxtverket till februari 2027. Déarefter finansieras utbildningen inom

ordinarie budgetram vilket mojliggors genom statsbidrag.
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Gemensamt arbetar nimnden for starkt yrkesutbildning och effektiva samordnade
branschrad. Att kommunen levererar utbildning med hog kvalitet 6kar attraktiviteten
till var kommun.

Yrkeshogskolan har sedan januari 2026 tagit 6ver Nordiskt Flygteknik Centrum
(NFTC). Det kommer att vara utmanande att fa balans i budgeten da NFTC for
nadrvarande har ett underskott motsvarande cirka 1,6 miljoner, ett underskott som ska
tackas av kommunfullmaktige under de tre ar vuxenutbildningen har pa sig att fa en
budget i balans. Det finns dock forutsattningar att lyckas i och med att alla
studerandegrupper har fyllda platser och en 6versyn av att hitta synergieffekter till
foljd av stordriftsfordelar har paborjats. De utbildningar inom yrkeshogskolan som
vuxenutbildningen driver idag ar ocksa fyllda forutom jarnvagstekniker - kvalificerad
kontaktledningstekniker, dar for narvarande 15 av 20 platser ar fyllda.

Tillvaxt, integration och arbete

Verksamheten redovisade ett 6verskott med 3,1 mkr 2025 och bedéms ha en budget i
balans d@ven for 2026, men dérefter upphor finansieringen av Kompetenslotsen. I
tilldelad ram finns en tilliggsbudget for projektet “Samverkan for
kompetensforsorjning” som motsvarar 3,9 mkr arligen till och med 2026.

Kompetenslotsen startade hosten 2020 efter beslut i kommunstyrelsen, som en riktad
satsning for att mota de demografiska och strukturella utmaningar som paverkar
kommunens och regionens kompetensforsorjning. Bakgrunden var bland annat en
aldrande befolkning, omfattande pensionsavgangar, lag arbetsloshet samt prognoser
om ett kraftigt 6kat behov av arbetskraft till f6ljd av industrietableringar och
samhaéllsomstallning i Norrbotten.

Ar 2022 beslutade kommunfullmiktige att tillskjuta ytterligare medel for att utveckla
samverkan med Bodens kommun samt for att bygga upp en inflyttningsverksamhet.
Kompetenslotsens uppdrag har dérefter breddats till att omfatta bade strategiskt och
operativt arbete kopplat till kompetensforsorjning, inflyttning och etablering.

Kompetenslotsen bestar idag av cirka tio medarbetare inklusive chef och fungerar som
en samordnande nod mellan kommunens forvaltningar, naringslivet, regionen,
larosdten och nationella myndigheter. En viktig del av arbetet sker genom
externfinansierade projekt, vilket innebar att kommunens grundfinansiering vaxlas

upp och ger okad kapacitet.

Luled kommun befinner sig i ett lage med mycket lag arbetsloshet samtidigt som
efterfragan pa arbetskraft 6kar kraftigt inom bade offentlig och privat sektor. Att arbeta
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samordnat med kompetensforsorjning och inflyttning ar en forutsattning for att lyckas.
I detta sammanhang har Kompetenslotsen bidragit till att:

e stirka kommunens attraktionskraft som arbets- och bostadsort

e oka inflyttningen till kommunen

e underlatta for arbetsgivare att rekrytera och behalla kompetens

e skapa samordning och struktur i ett annars fragmenterat omrade

e tillhandahalla datadrivna underlag som stod for strategiska beslut

e skapa moétesplatser och evenemang for att inkludera nyinflyttade och visa
upp Lulea

e erbjuda personlig service och moten med individer och familjer som &r
intresserade att flytta till Lulea

Konkurrensen om kompetens kommer att intensifieras ytterligare de kommande aren
mycket kopplat till samhallsomstallningen och Luleds demografiska utmaningar. Detta
innebar att behovet av langsiktiga, strukturerade och samverkande 16sningar for att
attrahera individer att flytta till Luled kommer att 6ka. Det kravs d@ven insatser for
etablering och inkludering for att pa sikt &ven behdlla de personer som véljer att flytta
till Lulea.

Utifran att budget for Kompetenslotsen upphor till 2027 kan inte arbetet fortsatta,
namnden har ingen mdojlighet att sjilva finansiera denna verksamhet.

Utover tilldelad tillaggsbudget bedriver dven Tillvaxtenheten flera externfinansierade
projekt i samarbete med andra myndigheter, kommuner och néringslivet. Projekten
har olika tidsperioder, budget och krav pa medfinansiering. Projekten majliggor att
Luleé kan intensifiera arbetet med kompetensforsorjningsutmaningen, jobba
innovativt och samverka med bade myndigheter, utbildningsaktorer, kommuner och
ndringsliv for att tillvarata befintlig kompetens samt attrahera kompetens nationellt
och internationellt. Alla externfinansierade projekt kraver en medfinansiering i olika
omfattning, vilket medfor att verksamheten maste ha en grundfinansiering for att &ven
kunna ansoka och bedriva projekten.

Arbetsmarknadsenheten har under 2025 haft en 6kad efterfragan pa
arbetstraningsplatser framst fran Arbetsformedlingen. Den laga arbetslosheten medfor
att de individer som anvisas till kommunen star valdigt langt fran arbetsmarknaden.
Flera av personerna har medverkat flera i olika arbetsmarknadspolitiska insatser under
aren utan att lyckats och har stort behov av stodinsatser.

Den 1 juli 2026 kommer aktivitetsplikten att inforas vilket innebér att alla som uppbér
forsorjningsstod och star till arbetsmarknadens forfogande ska delta i aktiviteter som
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leder till att individen kommer till arbete eller studier. Reformen innebar att
kommunen har en skyldighet att tillhandahalla aktiviteter som motsvarar en
heltidssysselsattning och det blir ett krav pa individen att delta i insatser for att fa
uppbaéra forsorjningsstdd. I Lulea ror det sig om cirka 400 individer som berérs av
reformen. I regeringens budget ar det avsatt medel for 2026 och framat som fordelas
mellan socialférvaltningen och arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen.
Bedomningen ar att kostnader kopplat till detta uppdrag tiacks av statsbidraget.

Antalet ungdomar inom feriejobbverksamheten 6kade 2025. Loénedkningen pa 10
kr/timme kan ha medfort att fler ungdomar sokte feriejobb under 2025. Luled kommun
har en garanti som innebar att alla som ansoker och har ritt alder garanteras tre
veckors feriejobb. Det medfor att det ar svart att budgetera verksamheten, eftersom det
kan variera fran ar till ar hur manga som ansoker om jobb under sommaren.
Beddmningen ar dock att det kan omhéandertas inom befintlig budget.

Lulea kommuns fordelningstal for flyktingmottagningen for ar 2026 ar 28
kvotflyktingar och fore detta asylsokande och 29 massflyktingar vilket dr en minskning
med 19 personer jamfort med 2025. Utover det dr 62 personer med tillfalligt skydd
enligt massflyktsdirektivet redan ar placerade i Lulea och har ratt till att folkbokfora
sig enligt bosattningsregelverket. Verksamheten kan omhéndertas inom budget.

Bedomning

Utifran det prelimindra budgetforslaget gors bedomningen att namnden kan
omhénderta de prioriteringar som behover goras utifran nimndens normala
kostnadsokningar. Till exempel behover verksamheterna inom forvaltningsstod vidta
atgarder inom egen budget for att kunna omhéanderta eventuella 6kade kostnader
kopplat till en ny upphandling av taxi for skolskjuts som gors under 2026 och far
helarseffekt 2027. Det finns ocksa osakerhetsfaktorer kopplat till datorer och hardvara,
dar det pa grund av datorbrist finns signaler om leveransosdkerhet forenat med
fordyrade kostnader som en konsekvens. Aven utvecklingen inom Al skapar behov av
en Al-plattform som behover omhandertas.

Déaremot kan de utokade hyreskostnader som flytten till fastigheten Falken innebar
inte hanteras inom ordinarie budget, utan ett tillskott motsvarande 10,1 mkr behovs for
att hantera helarskonsekvensen av de 6kade hyreskostnaderna.

Konsekvensen av att Kompetenslotsens budget pa 4 mkr upphor till 2027 &r att
verksamheten inte kan fortsatta da de tillfalliga pengarna tar slut. Nagon annan
mojlighet att finansiera verksamheten finns inte i namndens budget.

11
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Inte heller konsekvensen av gymnasiets minskade elevkullar kan omhandertas utan att
atgarder sker. For 2027 behover en 6versyn av elevpengen inom gymnasieskolan ske
for att kunna omhéanderta den minskade andelen interkommunala elever och 6kningen
av utbetalning till fristdende verksamheter. Konsekvensen ar att elevpengen behdver
sankas eller andra atgarder vidtas med totalt 6 mkr i gymnasieskolan. Till 2028 aviseras
ett demografiavdrag med 10 mkr f6r gymnasieskolan som ockséa behover planeras for.
Utifran tillskottet till den anpassade gymnasieskolan bedoms den verksamheten ha en
budget i balans.

12
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2 Drift med specificerade kostnader inom kommunbidrag
470 489 493 495 500

Nettokostnader
Kommunbidrag 471 489 493 495 500
Resultat 1 0 0 0 0

Specificerade kostnader:

Exempel pa satsningar inom
nimndens omrade (mkr):

Forstarkt elevhalsa (satsning 2025) 2,5 2,5 2,5
Trygghetsskapande atgarder inom 1,5 1,5 1,5
gymnasiet (personal) (satsning 2025)

Nya laromedel utifrdn ny @mnesreform 0,5 0,5 0,5
GY25

Internationellt utbyte (Erasmus, 2 X X
externfinansierat)

Okning av lisande pa SFI och satsning X X X

pa forédldralediga mammor

Arbete for starkt yrkesutbildning X X X
inklusive marknadsforing (extern

finansiering), lansering av ny

vardutbildning

Inférande av aktivitetsplikt, 8,6 17,2 X
tillsammans med socialférvaltningen,
med stod av statsbidrag som delas med

socialférvaltningen

Fler erbjuds beredskapsanstallningar X X X
Hojda Ioner feriejobb (satsning 2025) 1 1 1
Nya anpassade lokaler for 1 1 1

inventariebanken (satsning 2025)

Projektverksamhet inom tillvixt,
integration och arbetsmarknad for att
oka inflyttningen (inkl. extern

finansiering):
Innovativ rekrytering 0,3
Targeted Mobility Scheme Sweden 01

13
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Datadriven befolknings- och 0,3
kompetenstillvaxt i norr
GFC2.0 (Bidra till skolornas arbete med 29
studie- och yrkesvégledning)
C4SS Talent Hub North 0,5
Kompetensarena Norrbotten 0,3

Ovan &r exempel pa satsningar som sker inom namndens budget. Ett "x" innebar att
beloppen d@nnu ej ar kdanda. For projekten specificeras forvaltningens andel av total
budget, det vill sdga den totala budgeten for projekten ar storre da de sker i
samverkan.

21 Drift av planerade foriindringar

(Mkr) 2027 2028 2029

Behov som inte kan omhindertas utan tillskott

Skolstruktur, utokade hyreskostnader Falken och 10,1 10,1 10,1
gymnasiereception

Behov som inte kan omhindertas utan atgarder
Demografiférandring (avdrag) gymnasiet 10,3 0,8

Utokade utbetalningar fristdende verksamheter samt 6 6 6
minskat antal interkommunala elever inom gymnasieskolan

Kompetenslotsen, budget upphor 2026 4 4 4

Summa 20,1 30,4 20,9

Beloppen i tabellerna ska ldsas med férandring mellan aren, till exempel for
skolstruktur behovs 10,1 mkr f6r 2027 och framat (det ar inte ett nytt behov 2028 och
2029). Konsekvenser av minskade elevkullar i gymnasiet kraver atgarder, utokade
utbetalningar till fristdende verksamheter samt minskat antal interkommunala elever
inom gymnasieskolan beddms vara langsiktiga och darmed behovs 6 mkr for ar 2027
och framat, det vill sdga inte endast for 2027. Daremot nar det galler
demografiférandringen, dr minskningen 10,3 mkr for ar 2028 och sedan ytterligare 0,8
mkr for 2029.

10
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Overtagandet av NFTC &r ej medtagen, da dess kostnader ska redovisas i
delarsrapporten per augusti 2027 for att da erhalla eventuell forlusttackning (2026-
2028).

2.2 Utifran Luled Framtidsforum

I rekommendationerna fran Framtidsforum ndamndes vad som skulle kunna starka
kommunens arbete ytterligare. Dér skrevs Luleda Meet-ups fram som en vardefull
verksamhet att fortsatta utveckla, till exempel genom ett "valkomstmentorskap" for
nyinflyttade till Lulea.

Luled Meet-ups ordnas inom Kompetenslotsens verksamhet och de ser en majlighet till
fortsatt utveckling av rekommendationerna fran Luled Framtidsforum. Dock upphor
ramfinansieringen motsvarande 4 mkr for Kompetenslotsen till 2027, vilket beskrivits i
konsekvensbeskrivningen. Darfor dr det, utan finansiering, inte ar mojligt att

genomfora rekommendationerna.

11
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3 Investeringar

(Mkr) Bokslut Prognos 2027 2028 2029
2025 2026

Investeringar 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Nettoinvesteringar 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Specificering:
Inventarier larlingsutbildningar 0,4 0,4 0,4
vuxenutbildning
Inventarier och verksamhetsutrustning 1,2 1,2 1,2
gymnasiet

341 Planerade investeringar

For arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens investeringar i befintliga lokaler
samrader alla verksamheter inom hela forvaltningen och planerar och prioriterar
atgarder tillsammans for kommande ar. For detta finns en gemensam budget
motsvarande 25,3 mkr som finns i barn- och utbildningsnamnden (BUN). Det kan
innebara att atgarder for till exempel gymnasieskolan planeras gemensamt i
forvaltningen och vid igangsattningsbeslut i AGN tas det av denna budget i BUN for
atgarder i befintliga lokaler.

Alla driftskonsekvenser som berdknas utifran egna investeringar 2027 beddms kunna
omhéandertas inom egen budgetram.

Som tidigare namnt medfor dock beslutade strukturférandringar inom gymnasiet
okade kostnader for verksamheten i form av hyra, kapitalkostnader och 6vrig drift
medfor merkostnader som inte kan omhéandertas inom ordinarie ram. Detta géller for
receptionen i Kungsfageln och Falken, det gamla forvaltningshuset, som blir klara for
inflyttning under 2026. Till Falken flyttar tre verksamhetsgrenar (idrottsgymnasiet,
anpassad gymnasieskola och el- och energiprogrammet) och ett nytt kok oppnas.
Forandringen fyller flera syften. Gymnasiet lamnar kvarteret Ornen vilket mojliggor att
den internationella grundskolan i centrum kan viaxa. Det stora idrottsgymnasiet far
mer dndamalsenliga lokaler. Anpassad gymnasieskola, som idag finns i flera kvarter,

12
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tar nya samlade lokaler. El- och energiprogrammet (EE), som har vuxit rejilt de senaste
aren, far lokaler som mojliggor programmets fortsatta utveckling. Nar EE flyttar
skapas mer utrymme i kvarteret Kungsfageln vilket majliggor att bygg- och
anlaggningsprogrammet kan 6ka i volym.

Dock okar lokalkostnaderna, helarshyran for Falken ar 22 mkr och
gymnasiereceptionen 1 mkr. Med tillagg for lokalvard, kapitalkostnad, merkostnad for
utokade kostnader till fristaende verksamheter (totalt 5 mkr) och avdrag for hyra.
Ornen som ldmnas till grundskolan (-7,9 mkr) ger en total helarskostnad framat pa 20,1
mkr. Med avdrag for tidigare beslutat tillskott pa 10 mkr (2026) kvarstar behov om ett
tillskott motsvarande 10,1 mkr for att kunna omhéanderta helarshyran for Falken och
den nya gymnasiereceptionen vilket tas upp under avsnitt 2.1.

13
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From: kommunstyrelseforvaltningen@lulea.se

Sent: 2026-03-09 13:03:57

To: AUF kansli — Arbetsmarknad och gymnasiet

Subject: KLF 2026/437 Budgetférutsattningarna 2027-2029
Attachments: Planerings- och budgetforutsattningar 2027-2029.pdf
Categories: Ska diarieféras

Hej.

Bifogar Budgetforutsattningarna 2027-2029.

Vanliga halsningar
Registrator Kommunstyrelseférvaltningen
kommunstyrelseforvaltningen@lulea.se

http://www.lulea.se

18



o KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN 1(10)
L U l. E A Ledning & stod, Ekonomikontoret

KOMMUN 2026-03-09

Planerings- och

budgetforutsattningar
2027-2029

19



LULEA KOMMUN Dnr
% Kommunstyrelseférvaltningen
>

Ekonomikontoret

Detta forslag till budget ska konsekvensbeskrivas av respektive namnd senast
den 27:e april. Rapport for inlamning finns tillganglig i Hypergene fran och
med den 9:e mars. Planerings- och budgetforutsattningarna och namndernas
konsekvenser kommer tillsammans med analys och prognoser vara med som
underlag vid beredning och prioriteringar i mal och budget som slutligen
faststélls av kommunfullméktige den 16:e juni. I Mdl och budget 2027 med plan for
2028-2029 far namnderna sina slutliga ramar for drift respektive investeringar
for de kommande dren. Darefter paborjas namndernas arbete med
verksamhetsplan inklusive budget.

Omvarld

I samband med Framsynsdagen den 23 januari 2026 genomfordes en
omfattande gruppdialog med representanter fran olika delar av Luled kommun.
Syftet var att identifiera och prioritera de viktigaste utmaningarna som
kommunen stér infor i sin framtida utveckling. Denna sammanstéllning av
gruppdialogerna utgor en viktig grund for kommunens planerings-
forutsattningar och mal for verksamheter och budget 2027.

Demografi - den centrala utmaningen

Demografin identifierades som den helt centrala utmaningen for Luled
kommun. Den demografiska strukturen paverkar inte bara kommunens
ekonomiska forutsattningar utan ocksa formagan att leverera valfardstjanster.
Grupperna betonade vikten av att attrahera inflyttning och skapa
forutsattningar for tillvaxt, samtidigt som man anpassar sig till en dldrande
befolkning och férandrade behov inom utbildning och vélfard. Enligt
omvarldsanalysen har Sverige passerat en demografisk vandpunkt, dar
befolkningen aldras, barnkullarna minskar och férsorjningsbérdan okar. Detta
paverkar kommunens ekonomi, valfard och kompetensforsorjning. I Luled ser
vi en dubbel situation, dar vi vaxer och ar attraktiva, men delar samtidigt de
strukturella demografiska utmaningarna. Detta kraver langsiktiga
forutsattningar for omstallning och planering.

Ekonomin - pressad och beroende av langsiktighet

Kommunens ekonomi ses som pressad och beroende av langsiktighet.
Grupperna understrok vikten av att gora prioriteringar och omfordelningar for
att mota de 6kande behoven inom vissa omraden, samtidigt som man hanterar
underhallsskulden och sdkerstaller en langsiktig finansiell hallbarhet.

20
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Omvaérldsanalysen visar att valfardens finansiering ar strukturellt pressad.
Kostnaderna 6kar snabbare an intakterna, och effektiviseringar racker inte
langre. Detta forandrar forutsattningarna for politiska prioriteringar. I Luled
handlar detta inte om akut kris, men om att spelplanen har férandrats.
Ekonomisk hallbarhet kréaver tydligare prioriteringar och mod att vélja.

Kompetensforsorjning

Kompetensbrist identifierades som ett viaxande och akut hinder f6r kommunens
utveckling. Grupperna betonade vikten av att attrahera och behalla ratt
kompetenser, samtidigt som man utvecklar och anpassar befintlig personal till
de forandrade behoven. Omvarldsanalysen visar att den digitala
transformationen och Al ar en av de snabbast accelererande trenderna. Detta
paverkar hela samhallssystem och kraver forandrade arbetssatt, nya risker och
nya beroenden. I Lulea ser vi stor potential for produktivitet och kvalitet i
valfarden, men ocksd ojamn mognad och kompetens mellan verksamheter. Det
kraver gemensam riktning och politisk prioritering.

Beredskap och siakerhet

Beredskap och sdkerhet ses som en ny dimension f6r kommunen, med 6kad
hotbild och sarbarheter i fysisk infrastruktur och IT-miljéer. Grupperna
understrok vikten av att utveckla en robust och resilient formaga att hantera
kriser och sdakerhetsincidenter. Omvarldsanalysen visar att osdkerhet ar inte
langre ett undantag, utan ett grundtillstand. Geopolitiska konflikter,
informationspaverkan och cyberhot paverkar dven kommunal verksamhet. I
Lulea kraver detta 6kade krav pa civil beredskap och kontinuitet, samt
samverkan med andra aktorer och nivaer. Beredskap maste ses som en del av
vardagens ledning och styrning.

Klimatomstillning

Klimatomstallningen identifierades som en nddvandig och kostsam utmaning
for kommunen. Grupperna betonade vikten av att prioritera och fokusera
insatserna for att na malen till 2040, samtidigt som man hanterar de praktiska
och ekonomiska utmaningarna. Omvarldsanalysen visar att
klimatforandringarna &r inte langre nagot abstrakt. Det kraver klimat-
anpassning av infrastruktur och samhallsbyggnad, samt stora investerings-
behov 6ver lang tid. I Lulea ser vi bade 6kade krav och stora mojligheter.
Klimatanpassning kraver langsiktiga investeringar och paverkar hur vi planerar
samhallet. Den grona omstallningen &r en del av var attraktionskraft och
utveckling.
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Befolkning

Infor arbetet med Ml och budget 2027 och plan for 20282029 har en
befolkningsprognos utarbetats med hjalp av SCB. Prognosen baseras pa
befolkningen i Luled kommun per november 2025 och ska anvandas som grund
for berdakningen av kommunens intdkter. Den genomsnittliga befolknings-
okningen under de senaste fem aren varit pa en niva pa 351 invanare, vilket ar
okning med ca 40 invanare jamfort med perioden 2020-2024. Till Mdl och budget
2027 med plan 2028-2029 foreslas befolkningen 6ka med 450 personer ar 2027,
500 personer ar 2028 och 550 personer ar 2029. Prognosen dverensstimmer dock
inte med den langsiktiga visionen om att kommunen ska ha

100 000 invanare ar 2040. Malet &r att befolkningen ska Oka ytterligare efter
2029. Barnafddandet dr fortsatt l1agt men utvecklingen ser battre ut an tidigare
ar. Trots lagt barnafddande i Luled kommun forvantas industrins planer leda
till en befolkningsokning.

Befolkningsokning jamfort med prognos for ar 2021-2025

700 +659
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+293
300
200

+108
100
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Befolkningsokning e Prognos Luled kommun

SCB:s prognos visar forandringar i aldersgrupper som paverkar flera

verksamhetsomraden. Aldersgruppen 80+ kommer att ka med 39 procent fram
till ar 2036 jamfort med befolkningssiffran for ar 2024. For aldersgrupperna 0-15
ar och 16-18 ar ses en minskning mellan jamforda ar med -8 procent respektive -
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3 procent. I dldersgrupperna 19-64 ar och 65-79 ar ses en 6kning med 3 procent
respektive 7 procent. Det dr en liknande utveckling som i 6vriga riket.

Procentuell férandring av befolkning jmf med ar 2024
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Ekonomi

Forvaltningars/namnders kommunbidrag for aren 2027-2029 baseras pa Mdl och budget 2026
med plan 2027-2028. Budgeten har raknats upp med ett prisindex, (vilket ses i avsnittet forslag till
prisupprakning), for att tacka delar av verksamheternas prisdkningar under kommande ar. En
demografisk modell kopplat till befolkningsstruktur ingar for socialndmnden, barn- och
utbildningsndmnden samt arbetsmarknads- och gymnasienamnden. Budget for dkade
driftkostnader kopplade till exploatering av nya omraden tas fram via en faststalld volymmodell. |
budgeten finns dven kostnader for Ionedkningar med, detta anslag finns inom finansforvaltningen
och férdelas ut i takt med att I6neavtalen blir klara. Pensionskostnaderna ar berdknade utifran
KPA’s prognos per december, men kommer att raknas om till slutlig budget enligt ny prognos per
april. Intakter av skatt och statsbidrag ar beraknat enligt prognos fran Sveriges kommuner och
regioner (SKR) per februari, men kommer infor beslut om budget uppdateras enligt prognos per
april.

| budgetforutsattningarna ar rantekostnader, internrénta samt avskrivningar oférandrade utifran
beslutad Mal och budget 2026 med plan 2027-2028. Dessa poster kommer att rdaknas om infor
slutligt forslag till mal och budget. Procentsatsen for internrantan ar oférandrad, dvs 2,75 procent
for 2027.

Med utgangspunkt i beslutad Mal och budget 2026 med plan 2027-2028, samt de nya beslut som

kommunfullméktige fattade under foregaende ar, ger nedanstaende resultatsammanstallning en
bild av utfallet nar de ovan beskrivna posterna har raknats om.

23



LULEA KOMMUN Dnr 6 (10)
Kommunstyrelseférvaltningen
Ekonomikontoret
MKR Ar 2027 Ar2028  Ar2029
Budgeterat resultati mal och budget 2026 med plan 2027-2028
samt tillkommande beslut under 2026 63 70 70
Resultat inklusive omrakningar ovan 48 24 137

Resultatet forutsatter att namnderna har en ekonomi i balans. Luled kommun har ett langsiktigt
finansiellt mal om att arsresultatets andel av skatt och statsbidrag ska vara minst 1-3 procent. For
att uppnd kommunens finansiella mal behover resultatet ligga pa en niva mellan 65 och 196

miljoner kronor ar 2027.

Forandringar jamfort med foregdende ars Mal och budget 2026 med plan

2027-2028

Fordelningen av kommunbidraget mellan nédmnderna ses i tabellen nedan:
Driftbudget, mkr Ar2026 Ar2027 Ar2028 Ar2029
KS/Kommunstyrelseférvaltningen 262 263 269 271
KS/Raddningstjanst 87 88 93 94
KS/Kollektivtrafik 185 191 197 202
Arbetsmarknad- och gymnasienamnd 490 493 495 500
Barn-o utbildningsnamnd 1965 1956 1987 1961
Kultur o fritidsnamnd 409 413 421 427
Miljo- och byggnamnd 33 33 34 34
Socialndmnd 2293 2345 2395 2 440
Infrastruktur- och servicenamnd 439 445 464 478
Kommunrevisionen 3 3 3 3
Valndmnd 4 2 2 2
Overférmyndarnamnd 13 13 13 14
Summa namnder 6182 6246 6372 6426

| fordelningen ingar prisupprakningar for samtliga namnder enligt tabell i avsnittet forslag till

prisupprakning. Demografitillagg/avdrag till socialndmnden, barn- och utbildningsndmnden och
arbetsmarknads- och gymnasiendmnd ingar enligt tabell i avsnittet forslag till
demografitillagg/avdrag samt en kompensation for volymmodell till infrastruktur- och

servicenamnden. Fordelade medel enligt finansieringsprincipen ingar i

KS/kommunstyrelseférvaltningens, barn- och utbildningsnamndens, arbetsmarknads- och
gymnasienamnden samt socialnamndens kommunbidrag for ar 2027 och 2028.
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Forslag till prisupprakning

Ar2026  Ar2027 Ar2028  Ar2029

KS/ Kommunstyrelseférvaltningen 3,7 3,7 5,0 51
KS/ Rdddningstjansten 0,7 0,8 1,2 1,4
KS/ Kollektivtrafiken 3,6 48 6,4 7,5

varav LLT 3,6 3,8 44 4,5

varav Lanstrafiken 0,0 1,0 2,0 3,0
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden 6,1 6,0 6,7 6,8
Barn- och utbildningsnéamnden 15,8 16,0 19,3 19,9
Kultur- och fritidsnamnden 5,8 5,9 7,2 7,4
Miljo- och byggnadsnamnden 0,5 0,4 0,4 0,2
Socialndmnden 17,9 17,4 20,5 20,2
Infrastruktur- och servicendmnden 7,0 8,1 11,3 12,7
Valndmnden 0,0 0,0 0,0 0,0
Overférmyndarndmnden 0,2 0,2 0,2 0,2
Kommunrevision 0,1 0,0 0,0 0,0
Total, mkr 61,5 63,3 78,2 81,4

Prisupprakningen ar baserad pa utfall ar 2025 for respektive namnd, kontoklass 3 — intdkter, 5 -
kostnader for arbetskraft, (ej arvoden) samt kontoklass 8 — Finansiella intdkter och kostnader
exkluderas fran utfall. Resterande kontoklasser ingar som underlag i prisupprakningen. Utfallet for
namnden fordelas pa huvudverksamhet, lokalhyra, lokalvard, IT-avgifter och telefon, arvoden samt
ovriga kostnader och rdknas sedan upp med index (kpif, pkv mfl) fran Skr’s cirkular 26:12 som kom
den 26:e februari ar 2026. Prisupprakningen kommer att uppdateras efter de index som SKR
publicerar i skatteunderlagsprognosen per april.
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Forslag till demografitilligg/avdrag

Demografitilligg/avdrag, tkr Ar2027  Ar2028 | Ar2029
Socialndmnden:

Ar 2027 33303 33303 33303
Ar 2028 prel 28493 28493
Ar 2029 prel 33770
Tot 33303 61796 95 566

Barn- och utbildningsnémnden:

Ar 2027 -18 783 -18783 -18783
Ar 2028 prel -4619 -4619
Ar 2029 prel -15712
Tot -18783 -23402 -39114

Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden:

Ar 2027 4951 4951 4951
Ar 2028 prel -5 254 -5 254
Ar 2029 prel -810
Tot 4951 -303 -1113
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Investeringar

Utgangspunkterna for forvaltningarnas behov av investerings- och
exploateringsbudget for 2027-2029 visar planeringen kopplade till olika byggnader och
anlaggningar, flera delar bygger pa tidigare fattade beslut. Forvaltningarnas behov av
investeringar 2027 ar enligt tabellen nedan 1 512 mkr. Kommunen vdljer att géra en
stor satsning pa barn och unga under planperioden, dels i form av bade skolbyggnader
och sporthallar, dels lekplatser och sikra skolvigar. Aven satsning mot aldre och
funktionsnedsatta finns inom planperioden sa som ett nytt vard- och omsorgsboende,
men dven nya gruppboenden. | planeringen finns dven en Ribbstation i Sérbyarna.

Nedanstdaende behov har férvaltningarna inkommit med nar det galler investeringar.

Investeringsplan 2027-2031 2027 2028 2029 2030 2031
KS/Kommunstyrelseférvaltningen, exkl VA 20 300 15 200 55 200 10 200 10 200
Valndmnden 300 300 300 300 300
Arbetsmarknad- och gymnasiendmnd 1600 1600 1600 1600 1600
KS/Raddningstjinst 11 150 33115 3250 5100 18 850
Barn- och utbildningsndmnd 167 300 325 300 284 800 195 800 256 800
Kultur- och fritidsndmnd 53350 72300 43 000 86 100 59 600
Miljd- och byggnadsndmnd 500 500 0 1] 1]
Socialndmnd 59 000 189 000 39000 39 000 10 000
Infrastruktur-och servicendmnden 588 000 460 050 345450 301950 302950
Gemensamt, service och support samt IT 61 500 62 500 54 500 53 500 54 500
Infrastruktur- drift och underhall 104 600 96 650 82950 79 950 79 950
Infrastruktur nyinvestering i 44 900 20900 18 000 18 500 18 500
Fastigheter 377 000 230 000 190 000 150 000 150000
varav Hertséskolan inkl. sporthall, bibliotek, fritidsgdrd 11000
vargy skolstruktur Gommelstad 135 000 80000
varav Tunaskolan 40 000
Summa skattefinansierade investeringar exkl exploating 201 500 1097 965 778 600 640 050 660 300
Summa exploatering exkl VA (frdn kommunstyrelseférvaltningen) 292192 157 522 105 416 92 550 30 000
SUMMA SKATTEFINANSIERADE INVESTRINGAR 1193698 1255487 884016 738 600 690 300
Summa VA-avgiftsfinansierade investeringar (frén infrastruktur- och servicenémnden) 223400 216 400 221500 198 200 150 650
Summa VA-exploatering (fran kommunstyrelseférvaltningen) 94 927 64 176 50677 4 300 ]
SUMMA VA-AVGIFTSFINANSIERADE INVESTRINGAR 318 327 280576 272177 202 500 150 650
SUMMA INVESTERINGAR KOMMUNEN 1512025 1536063 1156193 941 100 840 850

Nedan visas belopp for investeringar i beslutad Mal och budget 2026 med plan for
2027-2028.

Planerade investeringar ar 2026-2028
Investeringsplan 2026-2028 (tkr) Ar 2026 Ar 2027 Ar 2028
Summa skattefinansierade investeringar 1224 300 1283 100 1293 815
servicendmnden) 270000 206 950 237 800
VA-exploatering (fran kommunstyrelseférvaltningen) 69 150 182 200 25 550
Totalt VA-avgiftsfinansierade investeringar 339 150 389 150 263 350
SUMMA INVESTERINGAR KOMMUNEN 1563 450 1672 250 1557 165
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Kontakt:
Vid eventuella fragor om planeringsforutsattningarna kontakta
kommunstyrelseférvaltningens ekonomikontor:

Sofie Cajander Sehlstedt  sofie.cajander.sehlstedt@I|ulea.se

Anna Carlénius anna.carlenius@lulea.se
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-01-08 2026/22-2.1.0.2
Hanna Ringbjer

Riktlinjer for gallring av handlingar av ringa eller tillfillig

betydelse
Arendenr 2026/22-2.1.0.2

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att anta kommunstyrelsens
faststéllda riktlinjer for gallring av handlingar av ringa eller tillfallig betydelse
fran och med 1 januari 2026.

Sammanfattning av drendet

Enligt arkivlagen ska myndigheternas allmadnna handlingar bevaras och
skyddas for att mota forvaltningens och rattskipningens behov samt allméan-
hetens ratt till insyn och forskningens behov av kallmaterial. Vissa handlingar
far dock gallras sa lange dessa behov inte paverkas. Till de handlingar som far
gallras hor de som dr av ringa eller tillfallig betydelse.

Allméanna handlingar kan vara av ringa och tillfallig betydelse dels pa grund
av att de till innehall och funktion har ett lagt informationsvarde 6ver tid, dels
genom att informationen har 6verforts till annan informationsbérare eller er-
satts av andra handlingar.

Arbetsmarknads- och gymnasienamnden har tidigare antagit Riksarkivets fo-
reskrifter och allméanna rad om gallring av handlingar av tillfallig eller ringa
betydelse (RA:FS 1997:6) som végledande vid gallring. Arbetsmarknads- och
gymnasienamndens gallringsregler finns i myndighetens dokumenthante-
ringsplan, AGN 2023-12-12 § 43. Riksarkivets foreskrifter har med tiden blivit
svara att tillampa och foreslas darfor ersittas av en ny riktlinje. Riktlinjen har
tagits fram av stadsarkivet och antagits av kommunstyrelsen. Riktlinjen ar lo-
kalt anpassad och innehaller konkreta exempel pa handlingar som &r av ringa
eller tillfallig betydelse. Till exempel nyhetsbrev, reklam, kopior eller inkom-
men post med fragor och svar som inte tillfor nagot i ett drende.

Mot bakgrund av detta foreslds arbetsmarknads- och gymnasiendimnden anta
kommunstyrelsens faststéllda riktlinjer for gallring av handlingar av ringa el-

ler tillfallig betydelse.

Dialog
Dialog har skett med stadsarkivet.

Beslutsunderlag
e Riktlinje for gallring av handlingar av ringa eller tillfallig betydelse
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2026-01-08 2026/22-2.1.0.2
Hanna Ringbjer

Hanna Ringbjer
Avdelningschef

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen registratorer
Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp
Arkivredogorare
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Dokumenttyp: Riktlinje

Arendenr: 2025/646-21.3.2

Faststalld: 2025-09-08 § 198

Giltighetstid: Tills vidare
Dokumentansvarig: Kanslichef

Senast reviderad:

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
Dokumentet géaller for: Kommunstyrelsen
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Gallring av handlingar
av tillfallig eller ringa
betydelse

Allmanna handlingar som &r av tillfallig eller ringa bety-
delse ska gallras nar de inte Iangre behovs for myndig-
hetens verksamhet.

Detta dokument innehaller exempel pa handlingar av till-
fallig och ringa betydelse. Gallring av sddana handlingar
far ske under forutsattning att:

+ allmanhetens ratt till insyn inte asidosatts

+ handlingarna beddms sakna varde for rattskipning,
férvaltning och forskning. (Arkivlagen 1990:782)

Bevarande och gallring av allmanna handlingar regleras
i forsta hand i de dokumenthanteringsplaner som beslu-
tas av kommunens ndmnder och bolag. Dokumenthante-
ringsplanerna innehaller specifika handlingstyper som
skapas i verksamheternas aterkommande processer.
Detta dokument omfattar handlingar av en typ som inte
hor till en specifik process i VBAR* eller kan férekom-
ma i vilken process som helst och tas darfor vanligtvis
inte upp i dokumenthanteringsplaner. I de fall s 4nd&
sker galler dokumenthanteringsplanen alltid fore detta
dokument.

Allmanna handlingar kan vara av ringa och tillfallig be-
tydelse dels pa grund av att de till innehall och funktion
har ett lagt informationsvarde dver tid, dels genom att
informationen har 6éverforts till annan informations-
barare eller ersatts av andra handlingar. Observera att
dokumentet &r uppdelat i dessa tva kategorier.

Om en allman handling som ar av tillfallig eller ringa be-
tydelse inte listas i foljande tabell eller i dokumenthante-
ringsplanen, far gallring av handlingen dndé ske nér den
inte behdovs for verksamheten, under férutsattning att
ovanstaende krav uppfylls.

*VBAR - Verksamhetsbaserad arkivredovisning, Luled
kommuns klassificeringsstruktur.
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Typ av handling

Gallring

Kommentar och exempel

Handlingar som genom sitt informationsinnehall och f

tid.

unktion har ett 1agt informationsvarde dver

Inkomna handlingar som
ar meningslosa eller obe-
gripliga.

Omedelbart.

Exempel:

»  Skrappost (oonskad e-post i form av
natfiske och andra bedrageriforsok)

. Spam

Inkomna handlingar som
inte beror myndighet-

ens verksamhetsomrade
eller saknar betydelse for
myndighetens verksamhet.

Omedelbart eller nar
handlingen ar vidare-
befordrad.

Handlingarna kan behdva vidarebefordras
tillannan myndighet.

Har avses dven val avgransade bilagor som
inkommit och inte har utgjort underlag for
myndighetens bedémning eller som myn-
digheten i dvrigt inte kan forviantas agera
pa, och som uppenbart saknar betydelse for
myndighetens verksamhet.

Elektroniska handlingar
som inkommit och som inte
gar att dppna.

Nar de inte behdvs for
verksamheten.

Exempel:
+  Bifogade filer i e-postmeddelanden.

Meddela, om mojligt, avsandaren att den
inkomna handlingen inte ar lasbar.

Handlingar som inkommit
for kinnedom och som inte
féranlett ndgon atgard,
om de dveni dvrigt saknar
betydelse.

Nar de inte behdvs for
verksamheten.

Exempel:

*  Reklam
*  Nyhetsbrev
+ Inbjudningar

+  Skrivelser for kinnedom

Handlingar som inkommit
eller upprattats nar en
forsdndelse har skickats i
vag eller tagits emot.

Nar de inte behdovs for
verksamheten.

Exempel:

+  Frakt- och foljesedlar

+  Avier

+  Packsedlar

*  Mottagningssedlar/bevis

+ Inlamningskvitton

Mottagningsbevis gallande beslut som kan
overklagas sparas i arendet.

Handlingar rérande fragor,
svar och meddelanden av
rutinmassig karaktar.

Nar de inte behdovs for
verksamheten.

Exempel:

+  Enklare fragor och svar som inkommer
till funktionsbrevlador och inte leder till
att nagot drende registreras.
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Dubbletter och kopior.

Nar de inte behdvs for
verksamheten.

Handlingar (dven elektroniska) som saknar
funktion da det finns arkivexemplar hos
myndigheten med samma innehall.

Exempel:

. Kopior av namndprotokoll.

. Elektroniska kopior som delas pain-
tranat, gemensamma lagringsytor etc.

+ Handlingar som endast framstallts for
overforing, utlamnande eller spridning.

Avser inte handlingar med samma form och
innehall men som far ett nytt syfte och ny
betydelse i en annan process.

Bilder, fotografier, filmer
och ljudupptagningar
som har ringa informa-
tionsinnehall, inte tillfér
sakuppagift eller dr av vikt
for verksamheten.

Nar de inte behdovs for
verksamheten.

Fotografier och filmer
av kulturhistoriskt
varde bor bevaras,

se kommentar.

Exempel:

»  Bilder etc. med narliggande innehall
och komposition som ett arkiverat
exemplar.

»  Bilder etc. som saknar relevant metada-
ta (t ex uppgift om vad bilden férestéller
eller i vilket ssmmanhang den &r tagen).

Bilder etc. som tillfér sakuppgift i arende
sparas i verksamhetssystem.

Fotografier och filmer av kulturhistoriskt
varde kan levereras i sitt originalformat till
Stadsarkivet. Det kulturhistoriska vardet
kan gélla bilder etc. av byggnader, historiska
handelser, kommunal verksamhet. Kontakta
Stadsarkivet for mer information.

Text, foto, film och ljud

pa webbplats eller social
mediekanal som ar av till-
fallig betydelse.

Nar de inte langre ar
aktuella eller behovs
for verksamheten.

Unik information som &r av betydelse for
verksamheten bor sparasiannan form,
exempelvis genom diarieféring. Aven
kulturhistoriskt intressanta bilder etc. bor
bevaras.

10

Handlingar i form av
rost-, text- eller bildmed-
delanden som inte tillfér
drende sakuppgift eller
behovs for att dokumente-
ra verksamheten.

Nar de inte behdvs for
verksamheten.

Exempel:

+  SMS/MMS eller andra meddelanden i
text, bild eller rorlig bild.

. Réstmeddelanden, mobilsvar, telefon-
svarare eller motsvarande.

Meddelanden som tillfor sakuppgift i drende
gallras efter att tjdnsteanteckning i verk-
samhetssystem/diarium har gjorts eller

att meddelandet eller den bifogade filen

overforts till verksamhetssystem.
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1 Konversationer i digitala Nar de inte behdvs for | Till exempel Teams.
motesplatser som inte till- verksamheten.
for sakuppgift till arende. Sakuppgift som behdvs i arende kan gallras
nar informationen har dverférts till &ren-
det eller pa annat sitt tagits om hand for
arkivering.
12 Inkomna enkétsvar. Nar de inte behovs for | Kan gallras efter att utvardering eller sam-
verksamheten. manstallning gjorts.
13 Handlingar som har ham- Nar de inte behovs for | Gallras efter beddmning och efterforskning.
nat utanfor sin kontext och | verksamheten.
blivit obegripliga genom Exempel:
att de saknar relevanta
metadata. . .
+  Bilagor utan sitt huvuddokument.
+ Handlingar utan nédvandiga metadata.
14 Handlingar som har utgjort | N&r de inte behdvs fér | Gallras nar sammanstéllning eller annan
underlag fér myndighetens | verksamheten. bearbetning gjorts, under forutsattning att
interna planering och verk- handlingarna inte har ndgon oévrig funktion.
samhetsredovisning.

Exempel:

+ Underlag for planering, statistik, rap-
portering, verksamhetsberattelser och
verksamhetsredovisning.

*  Administrativ rutinstatistik.

15 Handlingar inom motes- Nar de inte behovs for | Exempel:
hantering med begransat verksamheten.
informationsvarde over tid. +  Kallelser och dagordning till moten.

*  Svar pa moétesinbjudan.

. Korrespondens om motestid.

» Inspelningar fran telefon- eller webb-
moten.

»  Motesanteckningar fran forberedande
arbetsmoten dar beslut inte fattats.

16 Register, férteckningar, Nar de inte behdvs for | Exempel:

liggare och listor som har
tillkommit for att under-
latta myndighetens arbete,
och som saknar betydel-

se for att dokumentera
myndighetens verksamhet.

verksamheten.

Gallring forutsat-
ter att handlingen
saknar betydelse for
att kunna atersoka
handlingar eller fér
att uppréatthalla sam-
bandet mellan olika
handlingstyper.

+  Adresslistor
+  Telefonlistor

. Information/element i IT-system/regis-
ter som ar av ringa betydelse.

+  Sammanstallningar av information som
finnsiandrakallor.

+  Listor vid sommarsemester och julle-
dighet.
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17 Rutinbeskrivningar som Nar de inte behdvs for | Har avses inte styrande dokument t ex
har tillkommit for att verksamheten. planer, policyer och riktlinjer.
underlatta myndighetens
arbete, och som saknar
betydelse for att dokumen-
tera myndighetens verk-
samhet.

18 Uppgifteriloggar som Nar de inte behdvs for | Avser inte uppgifteriloggar som ar nod-
syftar till att styrka utforda | verksamheten. vandiga for att bibehalla sparbarhet och
behandlingar. autenticitet i handlingar som ska bevaras.

Avser inte heller e-postloggar.

19 Uppgifter som har tillforts Gallras nar korrekt
ett register genom skriv- uppgift finns och ratt-
eller raknefel eller genom ning har skett.
forbiseende.

20 | Tillfalliga digitala filer med Nar de inte behdvs for | Under forutsattning att filerna inte foranle-
anledning av internet- eller | verksamheten. der nagon atgéard eller tillfor ndgot drende.
intranatsanvandning.

Exempel:

+  Cookie- och tempfiler
. Historikfiler

* Andratemporara filer

21 Kontaktlistor pa telefon/ Nar de inte behdvs for
surfplatta verksamheten.

22 | Samtalslistor Nar de inte behovs for | Samtalslistor i mobiltelefon och motsvaran-

verksamheten.

de 6ver inkomna/utgdende samtal.
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Handlingar som ar av begransad betydelse genom att innehallet har forts dver till andra databarare
eller genom att handlingarna har ersatts av andra handlingar.

23 Handlingar pé fysiska Nar de inte behdvs fér | Exempel:
databdrare som har dver- verksamheten.
frts och ersatts av andra +  Handlingar och uppgifter pa t ex kas-
handlingar. Forutsittningar for settband, videofilmer, cd-skivor och

gallring, se kommen- usb-minnen som fors dver till annan
taren. databarare.
+  Fotografier pa papper och diabilder
som skannats in.
+  Uppgifteriblanketter som registrerats
i verksamhetssystem.
Angaende pappershandlingar som ersétt-
ningsskannas, se rad 24.
En forutsattning for gallring ar att den kan
ske utan eller med endast ringa forlust
av betydelsebidrande uppgifter eller data,
sammanstéllnings- och sékmadjligheter,
samt mdjligheter att faststalla autenticiteten.
Ytterligare en forutsattning for gallring ar att
de nya handlingarna har framstéllts i enlighet
med Riksarkivets foreskrifter med tekniska
krav (RA-FS 2009:2).

24 Inkomna eller upprattade Pappershandlingar- Lds mer om villkoren for gallring i Luled
pappershandlingar som na kan gallras under kommuns riktlinje om ersittningsskanning.
overforts till elektroniskt vissa forutsattningar,
format, dvs ersattnings- bl a efter genomford
skannats. dokumentation och

kvalitetssakring.
25 Elektroniska handlingar Nar de inte behovs for | Exempel:

som har dverforts och er-
sitts av andra elektroniska
handlingar.

verksamheten.

Forutsattningar for
gallring, se kommen-
taren.

' Handlingar som konverterats, t ex fran
Word till PDF/A.

» Information som inkommit via e-post
och omhéandertagits genom diarie-
foring eller hantering i annat verksam-
hetssystem.

+ Information som forts dver till annat
verksamhetssystem eller for arkive-
ring.

En forutsattning for gallring &r att den kan
ske utan eller med endast ringa forlust

av betydelsebarande uppgifter eller data,
sammanstallnings- och sokmadjligheter,
samt mojligheter att faststilla autenticiteten.
Ytterligare en forutsattning for gallring ar att
de nya handlingarna har framstallts i enlighet
med Riksarkivets foreskrifter med tekniska
krav (RA-FS 2009:2).
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26 Handlingar som har do- Nar handlingen Exempel:
kumenterats genom en ersatts av tjanstean-
tjansteanteckning. teckning och inte . Réstmeddelanden
langre behovs for
verksamheten. *  SMS/MMS
' Bild- eller ljudinspelningar
»  Chatt-meddelanden
. Meddelanden pa sociala medier
27 Handlingar som kan er- Nar de inte behdvs for | Om den forst inkomna handlingen har

sittas av senare inkomna
originalhandlingar med en
underskrift.

verksamheten.

Se undantag i kom-
mentaren.

ankomststamplats ska den bevaras tills
arendet avslutats om inte ankomsttiden
dokumenterats pa annat satt, till exempel i
diarium eller latt tillganglig logglista.

Om den forst inkomna handlingen paforts
tjansteanteckning av vikt ska den bevaras.

Om arendet rér myndighetsutévning mot
enskild ska den forst inkomna handlingen
inte gallras forran overklagandetiden gatt
ut.

Avtal under péaskriftsfas far gallras nar alla
underskrifter ar inkomna.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1(1)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Kansli 2026-01-21 2026/41-2.1.3.1
Sara Wallin

Revidering arbetsmarknads- och gymnasienimndens

arkivbeskrivning
Arendenr 2026/41-2.1.3.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamndens beslutar att faststélla reviderad
arkivbeskrivning fran och med 2026-01-01 i enlighet med bilaga.

Sammanfattning av drendet

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden &r en egen myndighet och
arkivbildare. Arkivbeskrivningens syfte ar att tillse att allmdnna handlingar
halls sa pass ordnade att de kan tillgodose medborgarna och 6vriga
intressenter ratt att ta del av allmanna handlingar, behov av information for
rattsskipning och forvaltning samt forskningens behov.

En revidering har gjorts av tidigare beslutad arkivbeskrivning (AGN 2024-02-
22 § 26). Revideringen innebar foljande forandringar:

. Tagit bort hanvisningar till Luled kommuns arkivreglemente

. Uppdaterad formulering om Komvux och sarskola i historiken.

. Uppdaterat organisationsbild

. Uppdaterat bendmning pa tillvéxt, integration och arbete

. Lagt till samordnare for sakerhetsfragor och ledningsstod.

. Andrat namndsekreterare till kommunsekreterare.

. Uppdaterat arkivansvarig pa tillvaxt, integration och arbete samt
vuxenutbildningen.

. Lagt till arkivansvariges ansvarsomraden.

. Tagit bort och uppdaterad formulering av riktlinje for gallring av

handlingar av tillfallig och ringa betydelse.

Foreslagna andringar ar fargmarkerade. Gul text ar ny. Gul genomstruken text
ska tas bort.

Beslutsunderlag
* Arbetsmarknads- och gymnasiendamndens arkivbeskrivning, 1 januari 2026

Sara Wallin
Registrator

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Arkivredogorare
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Arbetsmarknads- och gymnasienamndens
arkivbeskrivning

Galler fran 1 januari 2026

Forsattsblad bestills hos kommunikationskontoret och infogas av
namndsekreterare efter att dokumentet har faststallts i namnd eller
annan beslutsinstans (se Riktlinjer for styrdokument pa lulea.se).
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Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden

Kansli
Sara Wallin

ARKIVBESKRIVNING

2026-03-16

109)
Arendenr
2026/41 -2.1.0.2

Dokumenttyp Arendenr Faststilld Giltighetstid
Arkivbeskrivning 2026/41-2.1.0.2 2026-04-21 Tills vidare
Dokumentansvarig Senast reviderad Beslutsinstans Dokument giller for
Kansliet - Arbetsmarknads- och Arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden gymnasiendmnden
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2 Arbetsmarknads- och gymnasienimnden Arendenr
Kansli 2026-03-16 2026/41 -2.1.0.2
- ) Sara Wallin
Innehall

Arbetsmarknads- och gymnasiendamndens arkivbeskrivning
1. Inledning
1.1 Kort historik
2. Organisation och verksamhet
2.1 Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden
2.2 Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor
2.3 Kansliet
2.4 Gymnasieskola, anpassad gymnasieskola
2.5 Vuxenutbildningen
2.6 Arbetsmarknad-ech-integration-Tillvaxt, integration och arbete
3. Registrering av allmanna handlingar
3.1 Arkivorganisation
3.2 Sekretesstillampning
3.3 Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller [amnar till andra
3.4 Ratt till forsaljning av personuppgifter
3.5 Ersattningsskanning/tillganglighetsskanning
3.6 Ovrigt
4. Dokumenthanteringsplanens syfte
4.1 Digitala handlingar, IT-system, bild och ljudupptagningar
4.2 Bevara
4.2 Gallra
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Arbetsmarknads- och gymnasienimnden Arendenr
Kansli 2026-03-16 2026/41 -2.1.0.2
Sara Wallin

1. Inledning

Denna arklvbeskrlvnmg ar upprattad enhgt 68§ arklvlagen (SFS 1990:782) eeh-Euledkom-
arkiv anta : 3 3); och har i forsta

hand till uppg1ft att underlatta for allmanheten att ta del av allmanna handlingar.

Arkivbeskrivningen uppfyller dven kravet pa beskrivning av en myndighets allmdnna hand-
lingar enligt bestimmelserna i 4 kap. 2 § offentlighet och sekretesslagen (2009:400).

Arkivbeskrivningen har for avsikt att se till att allmanna handlingar halls s& pass ordnade att
de kan tillgodose medborgarna och 6vriga intressenter rétt att ta del av allmanna handlingar
behov av information for rattsskipning och forvaltning samt forskningens behov.

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden (AGN) dr en egen myndighet och arkivbildare.

1.1 Kort historik

Den forsta nedtecknade kdnda uppgiften om en skola i Lulea socken aterfinns i en dagbok-
santeckning fran omkring ar 1600. Den handlande inte framst om folkundervisning utan i
stallet om starten till Luleas laroverk.

Den 16 juni 1842 utfardades var forsta statliga folkskolestadga, dar foreskrevs det att i varje
forsamling bor finnas en fast skola med vederborligen godkand larare. Den forsta folkskolan
i Lulea socken kom att startas ar 1847.

I Lulea likt manga andra delar av landet skedde folkundervisningen under kyrkans hagn.
Kyrkan hade ett starkt inflytande 6ver undervisning och folkundervisning var en del av
prastens sjdlavardande uppgifter. I Lulea stad inrédttades den forsta kommunala folkskolesty-
relsen 1912, ndgot senare i Nederlulea samt Rdned kommuner med omnejd.

Nagra artal att uppmarksamma ar 1965 da grundskolan inférdes och gymnasiet ar 1969.
Komvux, numera Vuxenutbildningen, var en annan verksamhet som byggdes upp under
1960-talet samt 1970-talets borjan. Kommunen 6vertog 1992 siarskolans, numera anpassade
skolans, verksamhet fran landstinget. 1 september 2023 lamnade gymnasieskolan och anpas-
sade gymnasieskolan barn- och utbildningsndimnden och gick over till Arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden.

2. Organisation och verksamhet

2.1 Arbetsmarknads- och gymnasienamnden

Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden, som bestar av 13 ordinarie ledaméter samt 13 er-
sattare, ansvarar fOr att ge kommunens invanare utbildning inom ramen fér de obligatoriska
och de frivilliga skolformerna. Inom ansvarsomradet ligger gymnasieskola, anpassad gym-
nasieskola, vuxenutbildning samt arbetsmarknad och integration.
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Verksambheten styrs i forsta hand genom skollagen (2010:800) men dven genom de olika for-
ordningarna inom verksamhetsomradet sasom anpassad skola-férordningarna som komplet-
terar gdllande lag. Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden styrs av ett flertal lagstiftningar,
med en gemensam ndmnare, att nimnden &r ansvarig for verksamheten. Forvaltningen ar
under arbetsmarknads- och gymnasienamnden och arbetsmarknads- och utbildningsdirek-
tor organiserad fran 1 januari 2024 enligt féljande.

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektar
|

Lokalstrateg

Tillvéxt, Bitradande arbetsmarknads-

Vuxen-

Forskola Grundskala Gymnasieskola utbildning

Resurscentrum integration & och utbildningsdirektor

arbete 1 Samordnare

Kansli

IT/Administration

Ekonomi/HR

2.2 Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor

Arbetsmarknad- och utbildningsdirektoren har det yttersta ansvaret for att verkstilla de po-
litiska beslut som arbetsmarknads- och gymnasiendimnden fattar och ska bitrada huvudman-
nen med att tillse att de foreskrifter som galler for utbildningen f6ljs i huvudmannens verk-
samhet inom skolvasendet. Till narmaste hjalp har arbetsmarknads- och utbildningsdirekto-
ren bitradande arbetsmarknads- och utbildningsdirektor samt ovriga i forvaltningens led-
ningsgrupp som leder och samordnar verksamheterna.

Ledningsgruppen bestar av arbetsmarknads- och utbildningsdirektdr, bitradande arbets-
marknads- och utbildningsdirektor, avdelningschef kansli, avdelningschef IT/Administra-
tion, avdelningschef HR/Ekonomi, skolchef forskola, skolchef grundskola, skolchef gymna-
sieskola, skolchef vuxenutbildning, verksamhetschef tillvaxt, integration och arbete skelehef
arbetsmarknad-och-integration och verksamhetschef skelehef Resurscentrum. Lokalstrateg

och samordnare ar adjungerade i ledningsgruppen.

En samordnare for siakerhetsfragor inom skolan finns samt en samordnare som ar ett led-
ningsstod.

2.3 Kansliet
Kansliet stodjer politiker, chefer och medarbetare sa att verksamheten kan nd uppsatta mal -
genom att:

e ansvara for post, diarium och arkivfragor

e utreda skoljuridiska fragor

e planera och f6lja upp ndmndens styrning och forvaltningens kvalitetsarbete

e vara ett strategiskt kommunikationsstod
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I kansliet ingar avdelningschef kansli, verksamhetscontroller, utredare, kommunikatorer, re-
gistratorer samt arkivadministrator.

Namndssekretariatet ligger under Kommunstyrelseforvaltningen, dar finns kommunsekrete-
rare och namndens administration.

2.4 Gymnasieskola, anpassad gymnasieskola
Gymnasieskolan ar en frivillig skolform som ungdomar kan vélja att genomfora efter avslu-
tad grundskola. Gymnasieskolan bestar av nationella program och introduktionsprogram.

For elever med intellektuell funktionsnedsattning finns den anpassade gymnasieskolan, som
ar uppdelad i individuella och nationella program. Efter avslutad anpassad grundskola har
ungdomar rétt att soka 4-arig anpassad gymnasieskola, som &r en frivillig skolform.

Alla utbildningsprogram inom gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan dr samlade i
de olika kvarteren i Luled gymnasieby.

Denna verksamhet leds av en skolchef, rektorer och bitradande rektorer.

Gymnasieskolan har en central enhet for gymnasieadministration och pa respektive skolen-
het inom gymnasiebyn finns skolhandlaggare som skoter administrativa uppgifter.

Antagningar till gymnasieskolan sker inom samverkansomradet fyrkanten (kommunerna
Luled, Boden, Pited och Alvsbyn). Den &r samordnad till 4-kantens antagning i Lulea.

2.5 Vuxenutbildningen
Vuxenutbildningen har som uppdrag att tillgodose utbildning i olika former f6r kommun-
medborgare 6ver 20 ar.

Vid Vuxenutbildningen i Lulea finns foljande utbildningsformer;

Svenska for invandrare (SFI), Grundlaggande vuxenutbildning, Gymnasial vuxenutbildning,
Gymnasial yrkesutbildning, Anpassad utbildning for vuxna — grundlaggande samt gymna-
sial, Yrkeshogskola och Uppdragsutbildning.

Yrkeshogskolans utbildningar dr pa eftergymnasial niva och svarar alltid mot ett verkligt be-
hov pa arbetsmarknaden. Det innebar att innehall och inriktning pa utbildningarna varierar
och anpassas kontinuerligt.

2.6 Arbetsmarknad-ech-integration Tillvixt, integration och arbete
Tillvaxt, integration och arbetsmarknads Arbetsmarknad-och-integrations ansvarsomrade

omfattar alla de arbetsmarknadsinriktade insatser och integrationsfragor som berér kommu-
nen. Genom samordning av avdelningens resurser ar malet att kombinera individens per-
sonliga utveckling med arbetsmarknadens behov och férvantningar. Tillvéxt, integration och

arbetsmarknad Asbetsmarknad-ech-integrations bedriver verksamheter och projekt som ger

praktik, studie- och utvecklingsplatser for arbetssokande och andra grupper.
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Arbetet sker i nara samverkan med Arbetsformedlingen, Forsdakringskassan, socialforvalt-
ningen, vuxenutbildningen samt de lokala fackliga organisationerna. Arbetsmarknad och in-
tegration gor ocksa sarskilda satsningar pa ungdomar som erbjuds feriejobb dar de far en
forsta kontakt och introduktion i arbetslivet.

Flyktingsekreterare och mottagningshandlaggare jobbar med att ge praktisk hjalp i samband
med bosédttningen och information om svenska samhallet i syfte att underldtta etablering, de
hjalper ocksa till med barnens introduktion till férskola, barnomsorg, skola och andra insat-
ser for barn och ungdomar. Flyktingmottagningen formedlar kontakter med vanfamiljer och
ansvarar for att tillhandahalla samhallsorienteringen at kommunerna i Luled, Pitea, Boden,
Alvsbyn och Kalix. Malgrupperna ar nyanldnda med uppehéllstillstdnd, kvotflyktingar,
egenbosatta/sjdlvbosatta med uppehallstillstind och familjeanknytning. Inom uppdraget in-
gar ocksa flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande barn.

3. Registrering av allmdnna handlingar

Enligt offentlighets- och sekretesslagens 5 kap. 1§ ska varje myndighet utan dréjsmal regi-

strera allmanna handlingar som inkommit eller upprattats hos myndigheten, undantag far
goras om det star klart att uppgifterna ar av ringa betydelse for myndighetens verksamhet.

A S1a ar (RA_T QQ7-4 Q &8 Mo handline O ac con

Offentliga handlingar som halls ordnade pa ett sddant sétt att de med latthet kan faststallas
om det inkommit eller upprattats pa myndigheten. Exempelvis genom parmséttning i krono-
logisk ordning eller registrering i verksamhetssystem.

Av registreringen ska det framga vilken dag handlingen kom till myndigheten eller behorig
tjansteperson, diarienummer eller annan beteckning som handlingen fatt vid registrering av
handlingen, mottagare eller avsandare samt vad handlingen ror i korthet.

Registreringen av handlingar ar viktig for att kunna skilja allmdnna handlingar fran évriga
handlingar. Registreringen omfattar handlingar som inkommit, uppréttats eller expedierats
i forvaltningen, och gors i forvaltningens olika verksamhetssystem. I dokumenthanterings-
planen beskrivs var arbetsmarknads- och gymnasienamndens allmdnna handlingar finns re-
gistrerade.

Upplysningar om arbetsmarknads- och gymnasiendmndens allmadnna handlingar, deras an-
vandning och sokmojligheter lamnas av behorig personal, registrator och namndssekrete-
rare. Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens registrering av allmanna handlingar sker
med bland annat hjélp av systemet Evolution, som anvands av Luled kommun. Lista pa regi-
strerade handlingar som finns i diariet kan ses pa kommunens hemsida och kan ocksa
enklast begaras i sin helhet via agnkansli@lulea.se. Arbetsmarknads- och gymnasienamnden

anvander sig av Luled kommuns faststdllda avgiftstaxa vid utlamnande av allmanna hand-
lingar.
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3.1 Arkivorganisation

Den som innehar rollen som arkivansvarig ar avdelningschef kansli. Pa grund av att forvalt-
ningen har flera nararkiv, aterfinns darfor arkivredogorare pa de olika enheterna som listas

nedan.

Enhet/Skola: Befattning:

Gymnasieskolan, kvarteren Skolhandlaggare

Gymnasieskolan, centralt Verksamhetsutvecklare
Utvecklare

Tillvaxt integration och arbete-Arbetsmarknad-echin-  AvdelningsehefHandlaggare

tegration

Vuxenutbildningen Avdelningsehef- Administra-
tor

Arkivansvariges ansvarsomraden:
- ansvarar for vard av arkivet och stod inom omradet for barn- och utbildningsnamn-
dens verksamheter
- tillampar de bestimmelser och anvisningar som ror arkivvard och bevakar att arkiv-
reglementet foljs
- ansvarar fOr att informationshanteringsplan och arkivbeskrivning ar aktuell
- delta i tillsyner gallande arkiv.

Det aligger arkivredogorarna att:
- Kénna till bestammelser och anvisningar som ror den egna verksamhetens hantering
av allmanna handlingar och arkiv
- Véarda namndens handlingar
- Se till att halla handlingarna tillgangliga enligt offentlighetslagstiftningen
- Verkstalla foreskriven gallring
- Forbereda for 6verenskommen leverans av handlingar till Stadsarkivet
- Samrada med den arkivansvarige, registrator och Stadsarkivet.

3.2 Sekretesstillimpning
Arbetsmarknads- och gymnasiendmndens tillimpar offentlighets- och sekretesslagens
(2009:400) bestammelser i fraga om sekretess.

Lagen innehaller bestimmelser om myndigheters och vissa andra organs handlaggning vid
registrering, utlimnande och 6vrig hantering av allmdnna handlingar. Lagen innehaller
ocksa bestimmelser om forbud att vi vissa fall limna ut allmdnna handlingar. Férbud att r6ja
uppgift galler om det sker muntligen eller genom utlamnande av allman handling eller pa
nagot annat satt. Bestimmelserna i denna lag inskranker saledes ratten att ta del av allmanna
handlingar som uttrycks i regeringsformen (1974:152), tryckfrihetsforordningen (1949:105)
samt yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469).
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En sekretessmarkering anvands om handling kan omfattas av offentlighets- och sekretessla-
gen eller annan lag. En sekretessmarkering ar inte bindande utan markering ska uppmark-
samma att en sekretessprovning ska ske innan utlimnandet av allman handling.

3.3 Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller limnar till andra
Uppgifter fran befolkningsregistret inhdmtas regelbundet och avstams med eget system for
bevakning av skolplikten och registrering av inskrivna i forskola och skola. Uppgifter lamnas
regelbundet till Statistiska centralbyran, Skolverket och Skolinspektionen.

3.4 Riitt till forsdljning av personuppgifter
Arbetsmarknads- och gymnasiendimndens har ingen rétt till f6rsaljning av personuppgifter.

3.5 Ersdttningsskanning/tillganglighetsskanning
Kansliet skannar de fysiska allmdnna handlingar som ska diarieforas eller arkiveras digitalt.
Efter kontroll gallras fysisk handling bort och den digitala handlingen blir originalhandling.

Avtal, kontrakt och 6verenskommelser som ar verksamhetskritiska eller som i 6vrigt har stor
ekonomisk eller juridisk betydelse ersattningsskannas inte, men tillganglighetsskannas till
diariet for sokbarheten medan fysiskt underskrivna handlingen finns i brandsékert skap.
Detta géller de som ar underskrivna med penna.

De olika verksamheterna inom forvaltningen har mdjlighet att tillampa ersattningsskanning
samt tillganglighetsskanning med samma kriterier som ovan.

3.6 Ovrigt
Upplysningar om arbetsmarknads- och gymnasiendamndens allmanna handlingar lamnas av
registrator vid diariet eller personal som ansvarar for begard allmén handling.

4. Dokumenthanteringsplanens syfte

Det ar arbetsmarknads- och gymnasiendamndens ansvar att registrera inkomna, uppréattade
eller expedierade handlingar inom forvaltningen, om det inte star klart att handlingen ar av
ringa betydelse for verksamheten.

Av dokumenthanteringsplanen framgar om en handling ska registreras eller sparas, hur
lange den ska sparas och var forvaring ska ske eller om gallring ska ske. Dokumenthante-
ringsplanen ska vara sa pass heltdckande att det ska ge ldsaren en 6verblick 6ver vilka hand-
lingar som hanteras av namnden, sa att allmanheten kan fa en 6verblick av vilken typ av do-
kumentation som finns inom verksamhetens omrade.

Dokumenthanteringsplanen mojliggor en god och sammanhallen hantering av allmanna

handlingar, vilket dr en forutsattning for att tillforsakra allmanhetens och myndigheters
grundlagsstadgade réttighet att ta det av allmdnna handlingar.
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4.1 Digitala handlingar, IT-system, bild och ljudupptagningar

Enligt tryckfrihetsforordningens 2 kap 3§ innefattar handling en framstallning i skrift, bild
eller upptagningen som kan lasas, avlyssnas eller pa annat satt uppfattas endast med tek-
niska hjalpmedel. Detta innebér att tekniska/digitala handlingar, uppgifter i IT-system samt
bilder eller ljudupptagningar ska behandlas pa samma satt som skriftliga handlingar.
Samma regler galler for alla dessa typer av handlingar.

4.2 Bevara

Handlingar i digital eller pappersform som ska bevaras, férvaras i nagot av forvaltningens
ndrarkiv, innan de 6verfors till Stadsarkivet. Tidsfristen framgar av dokumenthanteringspla-
nen.

4.2 Gallra

Med gallring avses att forstora allmanna handlingar eller uppgifter i allmdnna handlingar
samt vidta andra atgarder med handlingarna som medfor forlust av betydelsebarande data,
sokmadijligheter eller handlingens autenticitet. Det som avgor om en handling ska bevaras el-
ler gallras adr en vardering av informationen.

De allmdnna handlingarna ar en del av vart nationella kulturarv och att informationen som
sparas ska tillgodoser namndens behov, ritten till insyn, den enskildes rattssakerhet och
forskningens behov av kallmaterial.

Varje myndighet ansvarar for sina allmdnna handlingar. Det framgéar av kommunens arkiv-
reglemente vem eller vilka som inom kommunen beslutar om gallring. Arbetsmarknads- och
gymnasiendmnden beslutar om gallring av de egna handlingarna. Beslut om bevarande och
gallring galler tills vidare, d.v.s. till dess att ett nytt beslut fattas. Det 4r mdjligt att dven fatta
ett retroaktivt gallringsbeslut.

Hos alla myndigheter/forvaltningar forekommer en rad handlingar av tillfillig eller ringa be-
tydelse, av kortvarig relevans och rutinmassig beskaffenhet som utan oldgenhet kan gallras
vid inaktualitet. Arbetsmarknads- och gymnasiesndamnden har antagit kommunstyrelsens
riktlinje for gallring av handlingar av ringa eller tillfallig betydelse som vagledande vid gall-
ring av handlingar som &r av ringa eller tillfillig art.
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Revidering av arbetsmarknads- och gymnasienamndens

dokumenthanteringsplan
Arendenr 2026/40-2.1.3.1

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att faststalla reviderad do-
kumenthanteringsplan fran och med 2026-01-01 i enlighet med bilaga.

Sammanfattning av drendet
Arbetsmarknads- och gymnasienamndens revidering av dokumenthante-
ringsplan bestér av foljande @ndringar:

En omarbetning av uppldgget, detta for att verksamheten lattare ska hitta i
planen. Atgarder 4r att diarieplanen &r flyttad ldngre at hoger sida och att ko-
lumner som primart anvands av kansliet och inte av verksamheten, har tagits
bort.

Under forteckningen over verksamhetssystem har ett nytt system for APL (ar-
betsplatsforlagt larande) pa yrkesprogram gymnasieskolan lagts till.
Ny handlingstyp for gymnasieskolan: Dokumentation av larande pa APL.

Planen ar aven uppdaterad med ny hanvisning géallande gallring av hand-
lingar av tillfallig och ringa betydelse fran riksarkivets forskrift till kommun-
styrelsens beslutade riktlinje for stadsarkivet.

Andra dndringar och tillagg fran verksamheten som ar genomforda ar gul-
markerade i dokumentet. Det géller framfor allt upphandlingar/avtal for
namndens rakning som legat under centrala inkép pa kommunstyrelseforvalt-
ningen. De kommer att arkiveras i arbetsmarknads- och gymnasienimndens
arkiv fran 1 januari 2026.

Dialog
Dialog har forts internt samt med kommunstyrelseférvaltningens kansli och
inkop.
Beslutsunderlag
e Dokumenthanteringsplan for arbetsmarknads- och gymnasienamnden,

frdn 1 januari 2026

Sara Wallin
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Registrator

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens ledningsgrupp
Arkivredogorare

Stadsarkivet
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Inledning
Dokumenthanteringen inom arbetsmarknads- och gymnasienamnden regleras bland annat genom arkivlagen (1990:782), arkivférordningen
(1991:446), offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) och tryckfrihetsférordningen (1949:105).

Det &r viktigt att allmanna handlingar hanteras och férvaras ratt, for att det enkelt ska kunna hittas och vara atkomliga till allméanheten.

Skannade handlingar

Handlingar som inkommer till myndigheten i pappersform kan ersattningsskannas in och férvaras digitalt fran och med 1 januari 2018. Den skannade
handlingen blir da originalhandlingen. Ersattningsskanning géller i hela verksamheten for att allménna handlingar ska kunna férvaras digitalt i stallet
for pa papper, i linje med stadsarkivets riktlinjer gdllande ersattningsskanning.

Undantag finns till exempel fysiskt underskrivna avtal ska alltid bevaras i pappersform i nararkiv. Avtal eller liknande kan tillganglighetsskannas for
sokbarheten.

Dokumenthanteringsplan

En dokumenthanteringsplan ar en férteckning 6ver alla allmédnna handlingar och all allman information som finns inom namnden och beskriver hur de
ska hanteras. | planen ges anvisningar om forvaring, sortering, vilket format informationen och handlingarna har och hur de ska bevaras eller gallras.
Det finns dven tidsfrister for leverans till Stadsarkivet for de allmdnna handlingar som ska bevaras.

Handlingar som tas upp i planen ar originalhandlingar. Arbetsmaterial som finns ska rensas bort, nar de inte langre behovs i arbetet.

Dokumenthanteringsplanen ar tankt att vara ett verktyg for de som hanterar handlingar och information i verksamheten och fér allmanheten som vill
ta del av myndighetens allmanna handlingar. En dokumenthanteringsplan behover kontinuerligt revideras. For fragor/synpunkter och andringar,
kontaktas registrator via agnkansli@lulea.se.

Upplagg av dokumenthanteringsplan
Planen ar uppbyggd efter Lulea kommuns beslutade diarieplan och ar uppdelat pa styrande-, stédjande- och kdrnverksamhet. Det finns dven delar
gallande verksamhetssystem, e-tjanster samt forklaringar.

Rubrikerna under styrande, stodjande och kdrnverksamhet ar handlingstyp, registrering, sekretess, férvaringsplats, bevaras/gallras, till stadsarkivet
och kommentar, diarieplan, process och ansvarig for processen i planen.

Olika foérvaringsplatser som namndens information finns ar de olika verksamhetssystemen, centrala diariet eller nararkiv (forvaringsplats nara
verksamheten). Sorteringen sker i kronologisk ordning om inget annat anges.

| dokumenthanteringsplanen sa ndmns vad som ska redovisas till arbetsmarknads- och gymnasiendmnden (AGN).

e Delegationsbeslut - Delegationsbeslut tas av utsedd delegat, pa namndens védgnar (se delegationsordning BUN) och ska redovisas till
namnden. Besluten skickas signerande till agnkansli@Iulea.se (registrator) som redovisar handlingen pa listan 6ver delegationsbeslut vid varje
namndsammantrade.

e Meddelanden - Beslut som &r tagna av andra myndigheter, det som rér pengar (bidrag, bestéllningar, polisanmalan), granskningsbeslut, tillsyn,
svar pa klagomal, incidenter, 6verklagan, domar. Skickas till agnkansli@I|ulea.se (registrator) som redovisar detta pa listan 6ver meddelanden
vid varje namndsammantrade.

GDPR och allménna handlingar
Bestammelserna i arkivlagen gar fore GDPR nar det géller bevarande och gallring av personuppgifter i allmadnna handlingar. Det innebér att kommunen
inte alltid ar skyldig att radera personuppgifter i allmanna handlingar.

En allmén princip i dataskyddsférordningen (GDPR) ar att personuppgifter inte ska sparas langre dn nodvandigt. GDPR slar samtidigt fast att uppgifter
far sparas for arkivdandamal av allmant intresse. Detta dr nodvandigt for den svenska offentlighetsprincipen.

Gallring av handlingar av tillfallig eller ringa betydelse

Hos alla myndigheter/forvaltningar forekommer en rad handlingar av tillfallig eller ringa betydelse, kortvarig relevans och rutinmassig beskaffenhet, som utan
olagenhet kan gallras vid inaktualitet. Namnden foljer Lulea kommuns styrdokument gallring av handlingar av tillfallig eller ringa betydelse som vagledning vid beslut
om gallring av handlingar av tillfallig eller ringa betydelse.
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Dokumenthanteringsplan - STYRANDE verksamheter

Politiska beslut 111
Hantera kallelse 1.1.1.2
Foredragningslistor, dagordningar och kallelser Nararkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Gallras efter 2 ar - - 1.1.1.2 KSF kansliet
Genomfora och dokumentera namndsammantrade 1.1.1.3 |
Narvarolistor fran sammantraden Nararkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Gallras efter10ar |- - 1.1.1.3 KSF kansliet
Hantera protokoll och expediera beslut 1.1.14 |
Protokoll fran namnd och utskott Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.1.4 KSF kansliet
Protokollsbilagor: skrivelser/tjansteutldtanden och | Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll AGN 1.1.1.4 KSF kansliet
andra handlingar som ligger till grund for besluten
eller innehaller unik information av direkt relevans
Register och innehallsférteckningar till Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll AGN 1.1.1.4 KSF kansliet
protokollen
Hantera motioner 1.1.1.5 |
Inkommen motion Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.1.5 Kansliet
Svar pa motion Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll AGN 1.1.1.5 Kansliet
Beslutsdarende
Hantera interpellationer 1.1.1.6 |
Inkommen interpellation Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.1.6 Kansliet
Svar pa interpellation Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.1.6 Kansliet
Hantera forteckningar till ndmnd 1.1.1.7 |
Delegationsbeslutslista Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll AGN 1.1.1.7 Kansliet
Beslutsarende
Meddelandelista Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll AGN 1.1.1.7 Kansliet
Beslutsarende
Fértroendevalda 1.1.2
Hantera arvoden och ersattningar 1.1.2.2
Arvodesunderlag, fértroendevalda | Nararkiv, digitalt | - | Nararkiv, digitalt | Gallras efter 2 ar - - 1.1.2.2 | KSF kansliet
Hantera fortroendevalda 1.1.2.3 |
Fortroendevalda, forteckningar éver Nararkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.2.3 KSF kansliet
Inkallelseordning for ersattare Nérarkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.2.3 KSF kansliet
Sekretessbevis/tystnadspliktsforsakringar for Nérarkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.1.2.3 KSF kansliet
fortroendevalda
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Verksamhetsledning

1.2.1

Hantera 6verlaggningar och beslut 1.2.1.1
Beslut Diariet, digitalt Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista 1.2.1.1 Kansliet
Delegationsbeslut Diariet, digitalt Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets delegationsbeslutslista 1.2.11 Kansliet
lista
Planera och folja upp verksamheter 1.2.1.2
Verksamhetsuppfoljning, handling Nararkiv, digitalt Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende 1.2.1.2 Kansliet
rérande
Bedriva verksamhetsutveckling 1.2.1.3
Verksamhetsutveckling, handling Nararkiv, digitalt Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.2.1.2 Kansliet
rérande
Bedriva systematiskt kvalitetsarbete 1.2.1.4
Enkater, sammanstallningar/rapporter Nararkiv, digitalt Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.2.1.4 IT/adm
Enkater, svar och andra underlag Nérarkiv, digitalt Nararkiv, digitalt Gallras vid - Dokumentation av valt verktyg samt rapporter och eventuella [1.2.1.4 IT/adm
inaktualitet atgardsplaner (motsv.)
Kvalitetsarbete Nararkiv, digitalt Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Ingar i verksamhets-/arsberattelserna 1.2.1.4 Kansliet
Kvalitetsdokument, processbeskrivningar Diariet, digitalt Diariet, digitalt Bevaras 5ar 1.2.1.4 Kansliet
Malarbete Bevaras 5ar Ingar i verksamhets-/arsberattelserna. Dokumentationavmal, |1.2.1.4 Kansliet
strategier samt utvarderingar av arbetet
Myndighetsredovisning 1.2.2
Lamna rakenskapssammandrag till SCB 1.2.2.1
Information, sammanstallningar till SCB - - - - Se under kdrnverksamheterna forskola, grundskola och 1.2.2.1 IT/adm
gymnasieskola
Lamna 6vrig myndighetsredovisning till SCB 1.2.2.2
Information, sammanstallningar till SCB - - - - Se under kdrnverksamheterna foérskola, grundskola och 1.2.2.2 IT/adm
gymnasieskola
Hantera 6vrig myndighetsredovisning 1.2.2.3
Omvarld 1.2.3
Kommunicera och samverka 1.2.3.2
Samverkan, handling rérande Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista 1.2.3.2 Kansliet
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorterings- de som och Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen
ordning uppfyller | lagringsformat Gallras vid efter X ar Process
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Traffa 6verenskommelser 1.2.3.3
Overenskommelser Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 53ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista Ovriga Kansliet
Delta i gemensamma projekt 1.2.34
Projekt
Projekthandlingar, handlingar rérande tex Nararkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Projekt-
projektansokningar, beslut, avtal, protokoll, ansvarig hos
projektdatabas, direktiv, planer, organisation AGN
slutrapporter utvarderingar mm
Projekthandlingar, handlingar rérande tex Nararkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Detta ska allt kunna vara mojligt att granska av EU:s revisorer. Projekt-
Projektansokningar, beslut, avtal, protokoll, Det finns olika tidsaspekter pa revisoner beroende vilken stort ansvarig hos
slutrapporter utvarderingar samt enklare EU projekt det ar. Innan projektstart kontrollerar den aktuella AGN
dokumentation som tidrapporter, narvarolistor, fondens regler och instruktioner om vilken dokumentation
rutinmassig korrespondens med finansiarer, som ska finnas och hur lange
berakningsunderlag till budgetar, tillfalliga
hemsidor for projekt osv
Driva gemensamma projekt 1.2.3.5
Projekt
Projekthandlingar, handlingar rérande tex Nararkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Projekt-
projektansokningar, beslut, avtal, protokoll, ansvarig hos
projektdatabas, direktiv, planer, organisation AGN
slutrapporter utvarderingar mm
Projekthandlingar, handlingar rérande tex Nararkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Detta ska allt kunna vara mojligt att granska av EU:s revisorer. Projekt-
Projektansokningar, beslut, avtal, protokoll, Det finns olika tidsaspekter pa revisoner beroende vilken stort ansvarig hos
slutrapporter utvarderingar samt enklare EU projekt det ar. Innan projektstart kontrollerar den aktuella AGN
dokumentation som tidrapporter, narvarolistor, fondens regler och instruktioner om vilken dokumentation
rutinmassig korrespondens med finansiérer, som ska finnas
berdkningsunderlag till budgetar, tillfalliga och hur lange
hemsidor for projekt osv
Styrdokument 1.3.1
Hantera styrdokument fran regering och riksdag 1.3.1.1
Externa styrdokument | Diariet | - | Diariet, digitalt | Bevaras | 5ar | Kansliet
Hantera reglementen och arbetsordningar 1.3.1.2
Reglementen som roér forvaltningen | Diariet | - | Diariet, digitalt | Bevaras | 5ar | Beslutsarende Kansliet
Hantera riktlinjer och strategier 1.3.1.3
Riktlinjer Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende Kansliet
Regelverk, metodbeskrivningar, Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Avser forvaltningens egna Kansliet
handbdcker, policys Beslutsarende
Rutinbeskrivningar Nararkiv, digitalt - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *Nar rutinen slutar galla eller Forvaltningen
inaktualitet™ uppdateras
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handlingar rorande

Hantera remisser fran externa aktérer 1.3.1.5
Remiss Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.1.5 Kansliet
Remissvar Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Skickas av handlaggare som har kontroll vilka handlingarsom |1.3.1.5 Kansliet
ska till ratt instans, registrator checkar av
Beslutsarende
Nd@mndens styrning och kontroll 1.3.2
Hantera egen styrning 1.3.2.1
Arbetsordningar Diariet Diariet, digitalt Gallras vid - - 1.3.21 Kansliet
inaktualitet
Informationspolicy Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende 1.3.21 Kansliet
Instruktioner Kronologiskt Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.2.1 Forvaltningen
Manualer/lathundar Kronologiskt Nararkiv, digitalt Gallras vid - - 1.3.21 Forvaltningen
inaktualitet
Bedriva internkontroll 1.3.2.2
Intern kontroll, handlingar rérande Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Dokumentation av upplagg och arbetsformer samt rapporter |[1.3.2.2 Kansliet
och eventuella atgardsplaner
Hantera revision 1.3.2.3
Revisioner, handlingar rorande Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsdrende 1.3.2.3 Kansliet
Granskningar, handlingar rérande Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsdrende 1.3.2.3 Kansliet
Hantera delegationsordningar 1.3.24
Delegationsordning Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende 1.3.2.4 Kansliet
Delegationsforteckningar Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar 1.3.2.4 Kansliet
Mal- och resursplanering 1.3.3
Hantera 1-arig mal- och resursplanering 1.3.3.1
Malarbete Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Dokumentation av mal, strategier samt utvarderingar av 1.3.3.1 Kansliet
arbetet
Verksamhetsplaner Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.3.1 Kansliet
Kvalitetsrapporter Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.3.1 Kansliet
Uppfoljningsrapporter Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.3.3.1 Kansliet
Verksamhetsberattelser, arsberattelser, Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Verksamhetsuppféljning i form av manads-, kvartals- 1.3.3.1 Kansliet
arsrapporter och/eller delarsrapporter med bokslut till ndmnd.
Beslutsarende
Hantera flerarig mal- och resursplanering 1.3.3.2
Se 1.3.3.1 Hantera 1-arig mal- och resursplanering | - - - - - Ovriga
Offentlig dialog 1.5.2
Hantera medborgarforslag 1.5.2.1
Medborgarforslag, e-forslag, Lulea forslag, Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
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Hantera allmanhetens fragor och synpunkter 1.5.2.2
Fragor
Inkommen fraga (tillfallig betydelse eller Diariet - - Gallras vid - *ndr fraga vidarebefordras for besvarande Kansliet
rutinmassig karaktar) inaktualitet*
Inkommen fraga (frdga som géller verksamheten Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 1 ar - - 1.5.2.2 Kansliet
och kraver mer arbetsinsats)
Svar pa fraga (fraga som géller verksamheten och | Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 1 ar - 1.5.2.2 Kansliet
kréaver mer arbetsinsats)
Enkater om besvaras Diariet - Diariet, digitalt Gallras vid *nar enkat vidarebefordras for besvarande. 1.5.2.2 Kansliet
inaktualitet* Obligatoriska enkater ska besvaras och frivilliga enkater
besvaras i man av tid.
Synpunkter
Inkommen synpunkt av Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 2 ar - - 1.5.2.2 Kansliet
allman/rutinmassig karaktar
Svar pa synpunkt, av allmdn/rutinmassig karaktar | Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 2 ar - Om synpunkten dr anonym sparas svaret i diariet. 15.2.2 Kansliet
Inkommen synpunkt, av specifik karaktar Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.5.2.2 Kansliet
elevarende, skoldrende, verksamhetsarende
Svar pa synpunkt, av specifik karaktar elevarende, | Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Om synpunkten dranonym sparas svaret i diariet. 1.5.2.2 Kansliet
skoldrende, verksamhetsarende
Klagomal, allmant
Inkommet klagomal av rutinartad allméan karaktdr | Diariet 0OSL 23:1 Diariet, digitalt Gallras efter 2 ar - 1.5.2.2 Kansliet
OSL 23:2
Svar pa klagomal av rutinartad allméan karaktar Diariet 0OSL 23:1 Diariet, digitalt Gallras efter 2 ar Om klagomalet dr anonym sparas svaret i diariet. 1.5.2.2 Kansliet
OSL 23:2
Klagomal mot utbildning
Inkommet klagomal mot utbildning Diariet OSL 23:1 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 1.5.2.2 Kansliet
OSL 23:2
Svar pa klagomal Diariet 0OSL 23:1 Diariet, digitalt Bevaras 53ar Skickas till vardnadshavare/ aktuell instans. 1.5.2.2 Kansliet
0OSL 23:2 Om klagomalet ar anonymt sparas svaret i diariet.

Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorterings- de som och Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen
ordning uppfyller | lagringsformat Gallras vid efter X ar Process
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Allmanna handlingar 1.5.3
Atersoka och tillhandahalla allméanna handlingar 1.5.3.1
Begdran allman handling - utlamnat
Begaran allman handling - utlamnat E-postprogram OSL - Gallras vid - *vid utlamnade av begard allman Kansliet
inaktualitet* handling
Meddelande angaende avgift enligt Faststalld E-postprogram OsL - Gallras vid - *nar faktureringsuppgifter inkommer och registeraras hos Kansliet
reviderad avgiftstaxa Lulea kommun och begéaran inaktualitet* ekonomi samt om motpart ej inkommer med uppgifter efter
av faktureringsuppgifter en vecka
Begiran allmin handling — avslag/delvis avslag (maskning)
Begaran allman handling - avslag Diariet OSL Diariet, digitalt Bevaras 5ar *Om inget 6verklagningsbart beslut begéars kan begéran gallras Kansliet
Gallras vid vid inaktualitet
inaktualitet*
Underlag for utlamnande - avslag eller maskning Diariet OSL Diariet, digitalt Bevaras 5ar *Om inget 6verklagningsbart beslut begérs kan underlaget Kansliet
allman handling Gallras vid gallras vid inaktualitet
inaktualitet™*
Delegationsbeslut om avslag pa begéaran av Diariet OsL Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets delegationsbeslutslista Kansliet
allman handling
Overklagningshanvisning Diariet OsL Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
Overklagan av beslut om avslag p& begéran av Diariet OsL Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista Kansliet
allméan handling
Dom/beslut fran kammarratten Diariet OSL Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets delegationsbeslutslista Kansliet
Hantera personuppgifter 1.53.2
Personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal)
Personuppgiftsbitradesavtal Diariet GDPR Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista IT/adm
Nararkiv/papper
Personuppgiftsincident
Anmalan personuppgiftsincident E-tjanst* GDPR Diariet, digitalt Bevaras 5ar *Gallras efter 2 ar i e-tjansten En anmald personuppgifts- IT/adm
incident som inte ar en personuppgiftsincident gallras
efter 5 ar
Meddelande om allvarlig incident till Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - IT/adm
forvaltningschef och annan berérd i
ledningsgrupp
Anmalan till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY), | Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - IT/adm
vid allvarlig incident
Intern incidentrapport Diariet - Diariet, digitalt Bevarasi diariet 5ar *ndr incidentmaterialet ar registrerad i Diariet gallras av IT/adm

V: Gallras vid
inaktualitet*

registrator

Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista
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Registerutdrag

Bestallning av registerutdrag, via E-tjanst/blankett | Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 1 ar - 1.5.3.2 IT/adm
E-tjanst, digitalt
Utskick, foljebrev samt registerutdrag Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 1 ar Sammanfattning vilka register/system personuppgifterna finns | 1.5.3.2 IT/adm
E-tjanst digitalt/ med
papper
Personuppgiftsombud
Personuppgiftsombud, handlingar rérande tex - - - Gallras vid Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista 1.5.3.2 IT/adm
anmalan, entledigande, information, inrattande inaktualitet
Hantera skyddad identitet 1.5.3.3
Information om skyddad identitet Verksamhetssystem | Kan vara Verksamhetssystem, | Beroende vilken Behorighetsstyrt 1.5.3.3 IT/adm
olika OSL digitalt information det ar
paragrafer
Handlingar ar personer med skyddad identitet Verksamhetssystem | Kan vara Verksamhetssystem, | Beroende vilken Behorighetsstyrt Handlingarnas bevarande/ gallrande galler 1.5.3.3 IT/adm
Kronologiskt olika OSL digitalt handling det ar beroende vilka handlingar det galler.
paragrafer
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Dokumenthanteringsplan - STODJANDE verksamheter

Registratur 2.1.2
Hantera post 2.1.2.1
Fysisk post
OBS! géller ej avtal som &r pa skrivna med bla - - - Gallras vid - *ndr handlingen ar inskannad 2.1.2.1 Kansliet
black. Digitalt signerade handlingar ar det digitala inaktualitet* Skannade handlingar fordelas till nytt drende eller befintligt
original. arende. Fysisk handling och digital handling ska kontrolleras att
de ar likadana innan gallring sker.
Digital post (E-post inkl. funktionsbrevlador)
Inkommen e-post rérande verksamheten eller ett Kan vara Diariet, digitalt Gallras vid - * nar handlingen 6vergar till drende/handlaggare 2.1.2.1 Kansliet
arende i verksamheten olika OSL eller nararkiv inaktualitet*
paragrafer
Utgaende epost rorande verksamheten eller ett Diariet Kan vara Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 2.1.2.1 Kansliet
arende i verksamheten som finns i diariet. olika OSL eller nararkiv
paragrafer
Medgivande post6ppning
Postoppning, fullmakt Kronologiskt - Nararkiv, papper | Gallras vid - * nar anstallning upphor 2.1.2.1 Kansliet
inaktualitet*
Overklagan
Overklagan, handlingar rérande, Dom, Beslut Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Efter kontroll att 6verklagan kommit i tid och att beslutet inte |2.1.2.1 Kansliet
dndras, sa ska den skickas till respektive rattsinstans tex
Forvaltningsratten, Kammarratten, Skolvasendets
Overklagande namnd.
Overklagan, dom och beslut till Redovisas till AGN via kansliets
meddelandelista
Registrera allmanna handlingar och drenden 2.1.2.2
Allméan handling som ska bevaras Diariet/Nararkiv Kan vara Diariet/Né&rarkiv, Bevaras* - *enligt dokumenthanteringsplan 2.1.2.2 Kansliet
olika OSL digitalt/papper
paragrafer
Allman handling som ska gallras - Kan vara - Gallras* - *enligt dokumenthanteringsplan 2.1.2.2 Kansliet
olika OSL
paragrafer
Kopior av protokoll samt annan information fran Diariet, endastom |- Diariet, digitalt, Gallras vid - - 2.1.2.2 Kansliet
andra namnder arende finns endastom drende | inaktualitet*
finns
Hantera drenden 2.1.2.4
Diarieféring
Diarieplan Diariet - Diariet, digitalt Bevaras - Stadsarkivet hanterar diarieplanen 2.1.2.4 Stadsarkivet
Diariekort, Arendekort Diariet - Diariet, digitalt Bevaras* - Foljer med arkivering av diariet 2.1.2.4 Kansliet
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarigfor
Handlingar/Information sorterings- de som och Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen
ordning uppfyller | lagringsformat Gallras vid efter X ar Process
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Dokument och dokumenthantering 2.1.3
Utreda bevarande och gallring 2.1.3.1
Gallringsbeslut Diariet | - | Diariet, digitalt | Bevaras 5ar | Beslutsarende Kansliet
Hantera dokumentstyrning 2.1.3.2
Dokumenthanteringsplan - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Publiceras pa intranatet. Kansliet
Beslutsarende
Gallring och arkivlaggning 2.1.4
Arkivering av fysiska handlingar 2.1.4.1
Arendekort - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Foljer med arkivering av diariet Forvaltningen
Aktomslag - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Foljer med arkivering av diariet Forvaltningen
Arendelista - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Foljer med arkivering av diariet Forvaltningen
Arkivering av elektroniska handlingar 2.1.4.2
Metadata - - | Diariet, digitalt | Bevaras 5ar | Féljer med handling till E-arkiv Kansliet
Leverera fysiska arkivhandlingar 2.1.4.5
Leveransrevesal - - Nararkiv kansliet, | Gallras efter 5 ar - Original finns hos Stadsarkivet Kansliet
papper
Leverera elektroniska arkivhandlingar 2.1.4.6
Leveransrevesal - - Nararkiv kansliet, | Gallras efter 5 ar - Original finns hos Stadsarkivet Kansliet
digitalt
Arkivforvaltning 2.1.5
Beskriva och redovisa arkiv 2.1.5.1
Arkivbeskrivning Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Publiceras pa intranatet. Kansliet
Hantera arkiv 2.1.5.2
Begaran om uppgifter/yttrande Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
Svar pa uppgifter/Yttrande Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
Meddelande om tillsyn av arkiv Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5 ar - Kansliet
Tillsynsrapport Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
IT- och systemférvaltning 2.2.0
Leda IT- och systemférvaltning 2.2.0.1
IT-plan Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - IT/adm
Protokoll, kopia avs. datorinkdp, utbildning mm Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras efter 2 ar - IT/adm
Styra IT- och systemforvaltning 2.2.0.2
Beslut om IT-stod Diariet - Diariet, digitalt Gallras efter 1 ar - IT/adm
IT - Verksamhetsnira stéd och utveckling 2.2.1
Bedriva projektledning och projektstod 2.2.1.1
Projektbeskrivningar/utvarderingar mm Diariet - Diariet, digitalt Gallras vid - - IT/adm
inaktualitet
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Bedriva strategisk radgivning 2.2.1.2
Riktlinjer for IT-anvandning Diariet - Diariet, digitalt Gallras vid - - 2.2.1.2 IT/adm
inaktualitet
Genomfdra utredningar och forstudier 2.2.1.6
Granskningsloggar - - Nararkiv, digitalt | Gallras vid - Loggdata anvdnds ex vid incidentutredningar eller annan 2.2.1.6 IT/adm
inaktualitet logguppfélining fér att ta reda pG vem som gjort vad vid vilken
tidpunkt.
Bedriva E-tjansteutveckling 2.2.1.7
Handlingar rérande E-tjansteutveckling - - Nararkiv, digitalt | Gallras vid - - 2.2.1.7 IT/adm
inaktualitet
IT - Teknisk systemforvaltning 2.2.2
Hantera PC-klienter 2.2.2.4
Forteckningar 6ver datorer Verksamhetssystem | - Nararkiv, digitalt Gallras efter 5 ar - - 2.2.2.4 IT/adm
IT - Service och support 2.2.3
Support av datasystem 2.2.3.1
Anvandardokumentation - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Om unik, annars vid inaktualitet 2.2.3.1 IT/adm
Systemdokumentation - - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 2.2.3.1 IT/adm
Personal 2.3.0
Organisera personal 2.3.0.3
Kompetensforsorjningsplan/analys av personal Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Informationsarende 2.3.0.3 HR/Ekonomi
Statistik, personal Verksamhetssystem | - Verksamhetssyste | Bevaras 5ar Informationsarende 2.3.0.3 HR/Ekonomi
for Personal- och m for Personal-
|6neadministration och I6ne-
administration,
digitalt
Samverkan och férhandling 2.3.1
Hantera drenden enligt LAS 2.3.1.2
Finns under Hantera anstallning - - - - - - 2.3.1.2 HR/Ekonomi
Genomfora l6nerevision 2.3.1.3
Listor lonedversyn Verksamhetssystem | - Personalakt Gallras efter 2 ar - - 2.3.1.3 HR/Ekonomi
for Personal- och digitalt
|6neadministration
Lonedversyn Verksamhetssystem | - Verksamhetssyste |- - - 2.3.1.3 HR/Ekonomi
for Personal- och m for Personal-
|6neadministration och I6ne-
administration,
digitalt
Hantera medarbetarsamtal 2.3.1.4
Underlag/minnesanteckningar Kronologiskt - Nararkiv, Gallras vid - - 2.3.1.4 HR/Ekonomi
medarbetarsamtal, I6nesamtal digitalt/papper inaktualitet
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Personalsamverkan 2.3.1.5
Protokoll APT (arbetsplatstraffar) Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till Kansliet, digitalt 2.3.1.5 Chef
Protokoll forvaltningsdvergripande Kronologiskt - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till Kansliet, digitalt 2.3.1.5 HR/Ekonomi
samverkan (FOS)
Protokoll VOS Kronologiskt - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till 2.3.1.5 HR/Ekonomi
Kansliet, digitalt
Protokoll LARS, lokalsamverkan Kronologiskt - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till 2.3.1.5 HR/Ekonomi
Kansliet, digitalt
Protokoll LARS, lokalsamverkan eller Kronologiskt - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till 2.3.1.5 HR/Ekonomi
samverkansgrupp VUX Kansliet, digitalt
Férhandling enligt MBL 2.3.1.7
Protokoll MBL-férhandlingar, samverkan per Kronologiskt OSL 39:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Justeras digitalt och skickas till Kansliet, digitalt 2.3.1.7 HR/Ekonomi
verksamhet
Kompetensférsdrjning 2.3.2
Hantera rekrytering 2.3.2.1
Ansokan, CV Verksamhetssystem | - Personalakt Bevaras 5ar - 2.3.2.1 HR/Ekonomi
for rekrytering digitalt
Intresseanmalan/Spontanansdkan - - - Gallras vid - - 2.3.2.1 HR/Ekonomi
inaktualitet
Examensbevis/utbildningsintyg/betyg Verksamhetssystem | - Personalakt Bevaras 5ar - 2.3.2.1 HR/Ekonomi
for rekrytering digitalt
Tjanstgoringsintyg fran annan arbetsgivare Verksamhetssystem | - Personalakt Bevaras 5ar - 2.3.2.1 HR/Ekonomi
for rekrytering digitalt
Anstéllningsinformation/avtal Verksamhetssystem | - Personalakt Bevaras 5ar - 2.3.2.1 HR/Ekonomi
for rekrytering digitalt
Studieintyg/betyg fran vidareutbildning som &r Verksamhetssystem | - Personalakt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
relevant for befattningen for rekrytering digitalt
Utdrag av Personbelastningsregistret PBL - - - Gallras vid *ndr chef tagit del av informationen HR/Ekonomi
inaktualitet*
Rekryteringsunderlag (halsodeklaration, - - Nararkiv, digitalt, | Gallras vid 2 ar - HR/Ekonomi
bedémningar) hos rekryterande | inaktualitet
chef
Hantera kompetensutveckling 2.3.2.2
Kompetensutveckling, handlingar - - Personalakt, Bevaras 5ar - 2.3.2.2 HR/Ekonomi
rorande digitalt
Hantera omplacering 2.3.2.4
Erbjudande om anstallning (omplacering) - - Personalakt, Bevaras 5ar - 2.3.2.4 HR/Ekonomi
digitalt
Central omplaceringsutredning - - Personalkontoret | - - Handlingarna tillhor personalkontoret 2.3.2.4 HR/Ekonomi
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Hantera tystnadspliktsforsakran vid anstallning och uppdrag 2.3.2.5
Sekretessforsakran Verksamhetssystem | - Verksamhetssyste | Gallras vid - * till medarbetare fyller 67 ar 2.3.2.5 HR/Ekonomi
for anstallningstider m for inaktualitet*
anstallningstider,
digitalt
Hantera anstallning 2.3.2.6
Anstallningstid/LAS/Konvertering Personalakt - Personalakt, Gallras vid - 2.3.2.6 HR/Ekonomi
digitalt inaktualitet
Besked om foretradesratt - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - 2.3.2.6 HR/Ekonomi
inaktualitet
Tjanstgoringsbetyg - - - - - Handlingar tillhor Lonecenter. 2.3.2.6 Lonecenter
Tjanstgoringsintyg - - - - - Handlingar tillhor Lonecenter. 2.3.2.6 Lénecenter
Yrkeslegitimation, tex lararlegitimation - - Personalakt, Bevaras 5ar - 2.3.2.6 HR/Ekonomi
digitalt
Bemanning 2.3.3
Planera semester 2.3.3.3
Semesterplan, listor - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - 2.3.3.3 HR/Ekonomi
inaktualitet
Hantera sjukskrivning
Beslut fran Forsakringskassan om - - Personalakt, Bevaras 5ar - 2.3.34 HR/Ekonomi
sjukersattning/arbetsskadeersattning/ digitalt
aktivitetsersattning
Lakarintyg - - Personalakt, Gallras efter 2 ar - - 2334 HR/Ekonomi
digitalt
Overenskommelse om omreglering pga. partiell - - Personalakt, Bevaras 5ar - 2.3.34 HR/Ekonomi
sjukersattning digitalt
Arbetsmiljé 2.3.4
Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete 2.3.4.1
Uppgiftsfordelning av - - Personalakt, Bevaras 5ar - 2.3.4.1 HR/Ekonomi
arbetsmiljouppgifter digitalt
Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete, tex - - Verksamhetssyste | Bevaras 5ar Tillbud/skador - Arlig uppfoljning av SAM — Sparas i nararkiv = | 2.3.4.1 HR/Ekonomi
riskbedomningar, handlingsplaner, egna m for planering hos rektor
utredningar om arbetsmiljé/rapporter och uppféljning
Genomfora arbetsmiljoutredningar 2.3.4.2
Arbetsmiljéutredningar, rapporter, Nararkiv - Nararkiv/diariet, Bevaras 5ar - 2.34.2 HR/Ekonomi
digitalt
Arbetsskador och tillbud (till exempel Verksamhetssystem | - Verksamhetssyste | Bevaras 5ar - 2.3.4.2 HR/Ekonomi
tillbudsanmalningar, arssammanstéllningar) for Arbetsskade- m for Arbets-
och olycksfalls- skade- och olycks-
anmalan fallsanmalan,
digitalt
Handlingar till och fran Arbetsmiljoverket Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 2.34.2 HR/Ekonomi
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Protokoll arbetsmiljo, arbetsmiljoronder, Nararkiv Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 2.3.4.2 HR/Ekonomi
skyddsronder, begdran om atgarder fran
skyddsombud
Utbildningsbevis lagstadgade Nararkiv Nararkiv, digitalt Gallras vid - *Efter avslutad anstallning 2.3.4.2 HR/Ekonomi
utbildningar (larare) inaktualitet*
Arlig uppféljning systematiska Nararkiv Verksamhets- Gallras efter 10 ar - 2.3.4.2 HR/Ekonomi
arbetsmiljoarbetet (SAM) system, digitalt
Riskbeddmningar och handlingsplaner Nararkiv Verksamhets- Gallras vid - 2.3.4.2 HR/Ekonomi
system, digitalt inaktualitet*
Egna Nararkiv Verksamhets- Gallras vid - 2.3.4.2 HR/Ekonomi
system, digitalt inaktualitet*
Personalhilsa 2.3.5
Hantera tilloud 2.3.5.4
Hantera tillbud Verksamhetssystem Verksamhetssyste | Bevaras 5ar - 2.3.5.4 HR/Ekonomi
for Arbetsskade- m for Arbets-
och olycksfalls- skade- och olycks-
anmalan fallsanmalan,
digitalt
Hantera arbetsskador 2.3.5.5
Anmalan om arbetsskada Verksamhetssystem Verksamhetssyste | Bevaras 5ar - 2.3.5.5 HR/Ekonomi
for Arbetsskade- m for Arbets-
och olycksfalls- skade- och olycks-
anmalan fallsanmalan,
digitalt
Hantera rehabilitering 2.3.5.6
Rehabiliteringsutredning, Rehabiliteringsplan, Verksamhetssystem Verksamhetssyste | Bevaras 5ar - 2.3.5.6 HR/Ekonomi
avtal om rehabiliteringsinsatser for rehabiliterings- m for Arbets-
drenden skade- och olycks-
fallsanmalan,
digitalt
Personaladministration 2.3.6
Berdkna och betala ut I6n 2.3.6.1
Underlag for att berdkna och betala ut 16n, tex - - - - Handlingar tillhor Lonecenter. 2.3.6.1 Lonecenter
- Arbetsgivarintyg for a-kassa
- Lakarintyg
- Reserdkningar med kvitton
- Friskvardsersattning
- Avtal vaxling semester
- Ansokan om generationsvaxling
- Ansokan och beviljande av sjuklon
Lonesamtal anteckningar - Nararkiv, digitalt | Gallras vid - - 2.3.6.1 Chef
inaktualitet
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- |Ansvarig
Handlingar/Information sorterings- de som och Gallras efter Xar | Stadsarkivet plan for
ordning uppfyller lagringsformat Gallras vid efter X ar Process | processen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Ovriga personaldtgérder 2.3.8
Hantera bisysslor 2.3.8.1
Beslut om forbud av bisyssla - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
digitalt
Hantera disciplinatgarder 2.3.8.2
Arbetsledning, tex handlingsplan, muntliga och - - Verksamhets- Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
skriftliga fortydliganden system, digitalt
Beslut om avstangning fran arbete - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
digitalt
Skriftlig varning, erinran - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
digitalt
Upphérande av anstillning 2.3.9
Hantera egen uppsagning 2.3.9.1
Egen uppsagning, avgangsrapport - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
digitalt
Hantera uppsagning fran arbetsgivaren 2.3.9.2
Overenskommelse om avslut av anstéllning, - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
omstallningsersattning, avgangsforman digitalt
Besked om att anstallningen upphor pga. - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
sjukersattning digitalt
Uppsagning av arbetsgivaren pga. arbetsbrist - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
eller personliga skal samt uppnadd LAS-alder digitalt
Besked om att provanstéllning upphor - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
digitalt
Avsked - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
digitalt
Uppsdgningsrapport - - Personalakt, Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
digitalt
Leda, styra och organisera ekonomi 2.4.0
Leda ekonomi 2.4.0.1
Manadsrapport Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Informationsarende HR/Ekonomi
Ekonomianalys Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Informationsarende HR/Ekonomi
Styra ekonomi 2.4.0.2
Budget, intern Verksamhetssystem | - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Informationsarende HR/Ekonomi
for ekonomi
Organisera ekonomi 2.4.0.3
Budget underlag, drift Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
for ekonomi for ekonomi,
digitalt
Underlag till delarsuppfoéljning Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
for ekonomi for ekonomi,
digitalt
Delarsrapport och arsuppféljning Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Bevaras 5ar Informationsarende HR/Ekonomi
planering och planering och
statistik statistik
Konto och kodplaner - - Nérarkiv, papper Vid inaktualitet* - * Uppdateras l6pande HR/Ekonomi
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- |Ansvarig
Handlingar/Information sorterings- de som och Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan for
ordning uppfyller lagringsformat Gallras vid efter X ar Process | processen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Redovishing 2.4.1
Hantera fakturor 2.4.1.1
Faktura
Fakturaunderlag - - - - - Handlingar tillhér Ekonomicenter HR/Ekonomi
Fakturor, interkommunal ersattning Verksamhetssystem | - Verksamhets- Gallras efter 7 ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi system for
ekonomi, digitalt
Internfakturor Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras efter 7ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi for
ekonomi, digitalt
Kundfakturor Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras efter 7ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi for
ekonomi, digitalt
Hantera leverantérsfakturor 2.4.1.2
Leverantorsfakturor Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras efter 7ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi for
ekonomi, digitalt
Hantera utanordningar 2.4.1.3
Underlag for utanordning - - - - - Handlingar tillhér Ekonomicenter HR/Ekonomi
Hantera bokforing 2.4.1.4
Bokféring
Attestantforteckning Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Finns pa intranatet HR/Ekonomi
Bokforingsorder Verksamhetssystem | - - Gallras efter 7ar | - - HR/Ekonomi
for ekonomi
Bidrag 2.4.3
Hantera statsbidrag 2.43.1
Information om stadsbidrag Diariet - Diariet, digitalt Gallras vid - Informationsbrev fran Skolverket HR/Ekonomi
inaktualitet* * nar beslut ar diariefort
Meddelande, via Kansliet, till AGNs
meddelandelista
Statsbidrag, ansokan Skolverkets portal - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Statsbidrag, beslut Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista HR/Ekonomi
Redovisning av stadsbidrag - - Nararkiv, digitalt Gallrasefter2ar |- - HR/Ekonomi
Hantera EU-bidrag 2.4.3.2
Ansodkan, beslut, redovisning, utbetalning m.m. - - Diariet, digitalt Bevaras 10 ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista HR/Ekonomi
Hantera 6vriga bidrag 2.4.3.3
Tillaggsbelopp for extraordinart stod (enhetschef elevhalsan, verksamhetschefer forskola och grundskola)
Ansokan om tillaggsbelopp for extraordinart stod | - - Nararkiv, digitalt Gallras efter5ar |- - HR/Ekonomi
Delegationsbeslut om tillaggsbelopp for - - Diariet, digitalt Bevaras efter 5 ar Delegationsbeslut via Kansliet, till AGNs delegationsbeslutslista HR/Ekonomi
extraordinart stod
Ovriga bidrag
Ansokan - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - HR/Ekonomi
Beslut - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista HR/Ekonomi
Bidrag till fristaende skola Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsdrende HR/Ekonomi
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- |Ansvarig
Handlingar/Information sorterings- de som och Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan for
ordning uppfyller lagringsformat Gallras vid efter X ar Process | processen
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
|nkop 2.5.1
Upphandlingar 2.5.1.1
Upphandlingar som hanteras av inkdp centralt Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Sekretessbeddmning gors av inkdp centralt. Inkodp
centralt
Avtal tillhérande upphandlingar som hanteras Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Sekretessbeddmning gors av inkdp centralt. Inkdp
centralt Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista centralt
Avtal 2.5.1.2
Avtal, kontrakt som inte finns pa Inkdp centralt Diariet/Nararkiv - Diariet, digitalt Bevaras* 5ar Om avtal ar paskrivet med penna, férvaras pappersavtal i
Nararkiv, papper nararkiv samt digital signering kan forvaras Digitalt. *Bevaras
digitalt i diariet om avtalet ar tillganglighetsskannad och om
avtalet inte langre ar gallande dvs om nytt avtal finns
Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista
Forlangning av avtal, uppsagning av avtal samt Diariet/Nararkiv - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Om avtal ar paskrivet med penna, forvaras pappersavtal i
prisjusteringar Nararkiv, papper nararkiv samt digital signering kan forvaras digitalt.
Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista
Avtal av ringa betydelse for Diariet/Nararkiv - Diariet, digitalt Gallras efter 2ar** | 5 ar *Galler avtal som inte anses ha bevarandevarde: leasingavtal, IT/adm
karnverksamheten* Nararkiv, papper kontorsmateriel, transporter, boende, konferens,
tryckeritjanster o dyl.
** Efter avtalstidens utgang.
Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista
Leasingavtal
Leasingavtal - - - - - Handlingar tillhor Centralt inkop Inkop
centralt
Avropa och gora direktupphandling 2.5.1.3
Bestallningar Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras efter2 ar | - - IT/adm
for ekonomi for ekonomi, digitalt
Foljesedlar Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras vid - Efter avstimning mot bestallning/fakturan. IT/adm
for ekonomi for ekonomi, digitalt | inaktualitet
Reklamera 2.5.1.4
Reklamationer Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Gallras efter 2 ar |- - IT/adm
for ekonomi for ekonomi, digitalt
Lokaler och byggnader 2.6.0
Styra lokaler och byggnader 2.6.0.2
Hyreskontrakt, hyresavtal gallande - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - Original hos Infrastruktur- och serviceforvaltningen Lokalstrateg
verksamheten inaktualitet
Inkommande/utgaende skrivelser betr. Lokaler - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Lokalstrateg
Underlag till investeringsbudget langtidsplan, - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Lokalstrateg
budget
Uppsagningsavtal - - Diariet, digitalt Gallras vid - - Lokalstrateg
inaktualitet
Hantera inventarier 2.7.1
Hantera inventarieférteckningar 2.7.1.5
Inventarieforteckning stoldbegarligt gods Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras efter 10 ar | - - IT/adm
Kris och sikerhet 2.8.0
Organisera kris och sdkerhet 2.8.0.3
Risk och krishantering Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - Chefer

inaktualitet - ,

T
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Beredskapsplan, brandskyddsplan, utrymningsplan,| Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras vid - - 2.8.0.3 Alla
forsta hjalpenplan, plan for extra ordinara inaktualitet

hadndelser central administration
Kris- och sikerhetsarbete 2.8.2

Hantera polisanmalningar 2.8.2.5

Kopia av polisanmalningar Diariet - Nararkiv, digitalt Gallras efter1ar |- Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista 2.8.2.5 Kansliet
Kommunikation - Informationsférsérjning 2.9.2

Producera och publicera extern webb 2.9.2.1

Nyhetsbrev, artiklar pa intranat/internet | Kronologiskt | - | Nararkiv, digitalt | Bevaras | 5ar | - 2.9.2.1 Kansliet
Producera och publicera intern webb 2.9.2.2

Nyhetsbrev, artiklar pa intranat/internet | Kronologiskt | - | Nararkiv, digitalt | Bevaras | 5ar | - 2.9.2.2 Kansliet
Narvara i sociala medier 2.9.2.2

Riktlinjer social media | - | - | Nararkiv, digitalt | Bevaras | 5ar | - 2.9.2.2 Kansliet
Hantera presskontakter 2.9.2.4
Pressmeddelanden | Kronologiskt | - | Nararkiv, digitalt | Bevaras | 5ar | - 2.9.2.4 Kansliet
Producera informationsmaterial 2.9.2.5

Bildarkiv, fotografier, filmer och ljudinspelningar | Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar Bilder arkiveras i tiff eller jpeg format. Ljudinspelningar i 2.9.2.5 Kansliet
som dokumenterar den egna verksamheten samt wav format.

medfdljande dokumentation pa var, nar, vilket Filmer i mpeg (1,2,3,4) format.

sammanhang Dataspel i aktuellt format.

Fotografier, filmer och ljudinspelningar, 6vriga - - - Gallras vid - - 2.9.2.5 Kansliet

inaktualitet

Informationspolicy Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 2.9.2.5 Kansliet
Informationsskrifter och broschyrer Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 2.9.2.5 Kansliet
Kommunikationsplan Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 2.9.2.5 Kansliet
Pressklipp, nyhetssammandrag eller motsvarande | Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 2.9.2.5 Kansliet
omvarldsbevakning med direkt anknytning till

verksamheten

75




Dokumenthanteringsplan - KARN verksamheter

Naringsliv, arbetsmarknad och integration 3.5.0
Leda néringsliv, arbetsmarknad och integration 3.5.0.1
Ledningsgruppsanteckningar Kronologisk Nararkiv, digitalt Gallras vid Nej 3.5.0.1 Forvaltnings-
inaktualitet chef
Skrivelser inkommande och utgaende inom - Diariet Bevaras 5ar 3.5.0.1
naringsliv arbetsmarknad och
integration
Remisser/remissvar inom néaringsliv - Diariet Bevaras 5ar 3.5.0.1
arbetsmarknad och integration
Ansokan projekt - Diariet Bevaras 5ar 3.5.0.1
Beslut projekt - Diariet Bevaras 5ar 3.5.0.1
Styra naringsliv, arbetsmarknad och integration 3.5.0.2
Arbetsmarknadsforvaltningens internkontrollplan | - Hypergene Bevaras 5ar 3.5.0.2 Verksamhets-
controller
Naringslivs- och samhallsutveckling 3.5.1
Bedriva demokrati- och delaktighetsarbete 3.5.1.5
Allménhetens fragor och synpunkter Diariet, digitalt Diariet Bevaras 5ar 3.5.1.5 Kansliet
Allmanhetens klagomal Diariet, digitalt Diariet Bevaras 5ar 3.5.1.5 Kansliet
Arbetsmarknad och sysselsittning 3.5.3
Framja arbete och sysselsattning 3.5.3.1
Ifylld handlaggningsrutin - Verksamhetssystem, | Gallras 3 ar efter |- 3.5.3.1 Arbetsm./
digitalt avslutad atgard integration
Overenskommelse arbetsférmedlingen Verksamhetssystem, | Gallras 3 ar efter |- - 3.5.3.1 Arbetsm./
digitalt avslutad atgard integration
Beslutsunderlag till Verksamhetssystem, | Gallras 3 ar efter - - 3.5.3.1 Arbetsm./
arbetsmarknadsatgard digitalt avslutad atgard integration
Beslutsmeddelande Verksamhetssystem, | Gallras 3 ar efter - - 3.5.3.1 Arbetsm./
arbetsmarknadsatgard digitalt avslutad atgard integration
Samrad med arbetstagarorganisation Verksamhetssystem, | Gallras 3 ar efter |- - 3.5.3.1 Arbetsm./
digitalt avslutad atgard integration
Praktikbeslut Verksamhetssystem, | Gallras 3 ar efter |- - 3.5.3.1 Arbetsm./
digitalt avslutad atgard integration
Handlingsplan Verksamhetssystem, | Gallras 3 ar efter |- - 3.5.3.1 Arbetsm./
digitalt avslutad &tgard integration
Forstadagsintyg Verksamhetssystem, | Gallras 3 ar efter |- - 3.5.3.1 Arbetsm./
digitalt avslutad atgard integration
Beslut aterkrav AF bidrag Verksamhetssystem, | Gallras 3 ar efter |- - 3.5.3.1 Arbetsm./
digitalt avslutad atgard integration
Arbetsorder/ Utférda jobb Nararkiv, Vid inaktualitet* - *Nar orderna ar utforda och fakturerade 3.5.3.1 Arbetsm./
Serviceteamet papper/digitalt integration
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Hantera kommunala feriejobb 3.5.3.2
Ansokningar till Feriejobb 3-veckors garantijobb, E-tjanst, digitalt Verksamhets- 2ar - - 3.5.3.2 Arbetsm./
Ungdomar ak. 9 samt 1 & 2 system, digitalt integration
gymnasieskolan
Narvarorapporter Ungdomar - Verksamhets- Vid inaktualitet - - 3.5.3.2 Arbetsm./
system, digitalt integration
Arbetsplatser ungdomar - Verksamhets- Vid inaktualitet - - 3.5.3.2 Arbetsm./
system, digitalt integration
Arbetsplatsplacering - Verksamhets- 2ar - - 3.5.3.2 Arbetsm./
system, digitalt integration
Instruktioner /utbildningsmaterial - V: AMF/Feriejobb, Vid inaktualitet - - 3.5.3.2 Arbetsm./
digitalt integration
Hantera arbetsmarknadsatgarder for ungdomar 3.5.3.3
Anmalan om studieavbrott KAA Kronologisk Nararkiv, Vid inaktualitet* - *Nar personen fyllt 20 ar 3.5.3.3 Arbetsm./
papper/digitalt integration
Utdrag om avbrott vuxenutbildningen KAA Kronologisk Nararkiv, Vid inaktualitet* - *Nar personen fyllt 20 ar 3.5.3.3 Arbetsm./
papper/digitalt integration
Hantera foreningsbidrag 3.5.3.4
Foreningarnas underlag for arbetsgivarstod Kronologisk Nararkiv, digitalt Gallras efter 7 ar |- - 3.5.3.4 Arbetsm./
I6nebidrag foreningar och sociala foretag integration
Foreningarnas underlag for arbetsgivarstod Diariet. digitalt Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 3.5.3.4 Arbetsm./
I6nebidrag foéreningar och sociala foretag Beslut integration
ratt arbetsgivarstod Lonebidrag och sociala
foretag
Korrespondens, féreningar Kronologisk Nérarkiv, digitalt Gallras efter2ar |- - 3.5.3.4 Arbetsm./
integration
Invandring och integration 3.4.5
Bedriva flyktingmottagning 3.5.4.1
- 3.5.4.1 Arbetsm./
integration
Hantera atgarder for integration 3.5.4.2
Arendeblad Journalblad - Verksamhets-system | Bevaras 2 ar* *efter avslutande av introduktion 3.5.4.2 Arbetsm./
integration
Uppgifter om ankomst kvotflykting Kronologisk personakt 2ar* - *2 ar efter avslutande av introduktion 3.5.4.2 Arbetsm./
integration
Hyreskontraktet kopia Kronologisk personakt 2ar* - *2 ar efter avslutande av introduktion 3.5.4.2 Arbetsm./
integration
Hemforsakring kopia Kronologisk personakt 2ar* - *2 ar efter avslutande av introduktion 3.54.2 Arbetsm./
integration
Anvisning fran Migrationsverket original i parm Kronologisk personakt 2ar* - *2 ar efter avslutande av introduktion 3.5.4.2 Arbetsm./
kopia i akt integration
Blankett halsokontroll Original till VC kopia akt Kronologisk personakt 2ar* - *2 ar efter avslutande av introduktion 3542 Arbetsm./
integration
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Underlag for utbetalning fritidsbidrag med Kronologisk Nararkiv, papper 10 ar - - 3.5.4.2 Arbetsm./
paskrift integration
Underlag for utbetalning kladbidrag med paskrift | Kronologisk Nararkiv, papper 10 ar - - 3.5.4.2 | Arbetsm./
integration
SMS-kontakter/konversationer SMS-Webtjanst SMS-Webtjanst Vid inaktualitet - Automatisk gallring av konversationer sker efter 50 dagar. |3.5.4.2 Arbetsm./
(Generic), digitalt (Generic), digitalt Kontaktuppgifter gallras manuellt efter att klienten ar integration
utskriven av handlaggaren
Bedriva undervisning i svenska for invandrare 3.5.4.3
Betygskataloger Kronologiskt, Verksamhetssystem | Bevaras 5ar Original till skolchef Vuxenutbildningen 3.5.4.3 Vuxen-
Alfanumerisk for elevregister, utbildningen
ordning per lasar digitalt
Nararkiv. papper
Intyg (ej avslutad utbildning/kurs) Kronologiskt, Verksamhetssystem | Bevaras - Bevaras av provforrattare i arkivparm 3.5.4.3 Vuxen-
Alfanumerisk for elevregister, utbildningen
ordning per lasar digitalt
Nararkiv. papper
Anmalan till prévning E-tjanst - Vid inaktualitet - - 3.5.4.3 Vuxen-
utbildningen
Individuella studieplaner - Verksamhetssystem | Vid inaktualitet - - 3.5.4.3 Vuxen-
for elevregister, utbildningen
digitalt
Nationella prov. sammanstallning resultat - Nararkiv. papper Bevaras 5ar - - Vuxen-
utbildningen
Nationella prov. svar i sv - Nararkiv. papper Bevaras 5ar - - Vuxen-
utbildningen
Interkommunala 6éverenskommelser - Nararkiv. papper 2ar - - - Vuxen-
utbildningen
Grupp-/kurslistor av tillfallig betydelse - Verksamhetssystem | Vid inaktualitet - - - Vuxen-
for elevregister, utbildningen
digitalt
Hantera invandring 3.5.4.4
Barn och utbildning 3.8.0
Leda barn och utbildning 3.8.0.1
Kvalitetsarbete
Kvalitetsredovisningar Diariet, digitalt Diariet, digitalt Bevaras 5ar Ingar i verksamhets- 3.8.0.1 Chefer
arsberattelserna Forvalt.
Verksamhetsplanering
Flerarsplan - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende 3.8.0.1 Chefer
Forvalt.
Strategisk plan - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Arkiveras med AGN protokoll 3.8.0.1 Chefer
Beslutsarende Forvalt.
Verksamhetsberattelse - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsdrende 3.8.0.1 Chefer
Forvalt.
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorterings- de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen
ordning uppfyller Gallras vid efter X ar Process
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Verksamhetsplan - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende Chefer
Forvalt.
Arsberattelse - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende Chefer
Forvalt.
Arsredovisning - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende Chefer
Forvalt.
Ovrigt
Protokoll Femkantens dgargrupp - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Vuxen-
Vuxenutbildning utbildningen
Minnesanteckningar Femkantens - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Vuxen-
ledningsgrupp Vuxenutbildning utbildningen
Samverkansavtal - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Vuxen-
utbildningen
Styra barn och utbildning 3.8.0.2
Lasarsdata, lasarsplan - - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Finns pa lulea.se, Delegerad till en kommun i 4-kanten Forvaltningen
Informationsarende
Statistik som innehaller unik information om Verksamhetssystem |- Verksamhets-system | Bevaras 5ar - IT/adm
verksamheten
Statistik, ovrigt Verksamhetssystem | - Verksamhets- Gallras vid - - IT/adm
system inaktualitet
Métesanteckningar/motesprotokoll inom forvaltningen
Motesanteckningar fran méten med - - Nararkiv. digital Gallras vid - Som inte innehaller beslut eller information av direkt Alla Forvalt.
ledningsgrupp, referensgrupp, arbetsgrupp, inaktualitet betydelse for verksamheten
avdelnings-, personal- och
informationsmoten
Motesanteckningar fran moten med - - Nararkiv. digital Gallras efter5ar |- Som innehaller beslut eller information av direkt betydelse Alla Forvalt.
ledningsgrupp, referensgrupp, arbetsgrupp, for verksamheten
avdelnings-, personal- och
informationsmoten
Overklagan
Dom, Beslut Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista Kansliet
Overlamnande till rittsinstans, underlag till Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
ratten, yttrande, ansdkan, beslut mm
Overklagan Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Efter kontroll att 6verklagan kommit i tid och att beslutet Kansliet
inte dndras, sa ska den skickas till respektive rattsinstans
tex Forvaltningsratten, Kammarratten, Skolvasendets
overklagande namnd.
Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista
Gemensam skolverksamhet 3.8.1
Hantera skolplikt, intagning och placering 3.8.1.1
Gymnasieantagning 4-kanten/ Antagningen Nord
Antagningsstatistik, uppgifter som ger Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem Bevaras 5ar - IT/adm
sammanfattning av antagningen, tex antal for arkivdatabas for arkivdatabas,
antagningar per utbildning, kvoter digitalt
etc.
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Antagningslistor Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Gallras vid - *efter avslutad reservantagning 38.1.1 IT/adm
for arkivdatabas for inaktualitet*
antagning, digitalt
Ansokan Fri kvot med bilagor tex intyg mm - Nararkiv, papper Gallras vid - *efter avslutad skolgang Bilagor gallras vid inaktualitet dvs | 3.8.1.1 IT/adm
inaktualitet* nar beslut tas vid beredning antagning.
Ansokningshandlingar fér ej antagna elever Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Gallras efter1ar |- Efter avslutat reservantagning 3.8.1.1 IT/adm
for antagning for antagning,
digitalt
Ansokningshandlingar for antagna elever Verksamhetssystem Verksamhetssystem Gallras vid - *efter avslutad skolgang 3.8.1.1 IT/adm
for antagning for antagning, inaktualitet*
digitalt
Bekraftelse pa antagningen till gymnasieskolan Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Gallras vid - *efter avslutad skolgang 3.8.1.1 IT/adm
for antagning for inaktualitet*®
antagning, digitalt
Byte av program, ansdkan E-tjanst Verksamhetssystem | Gallras vid - *vid registrering i Elevregistret 3.8.1.1 IT/adm
for inaktualitet*®
antagning, digitalt
Idrottsligt urval, NIU, RIG Verksamhetssystem Verksamhetssystem Gallras efter5ar |- - 3.8.1.1 IT/adm
for antagning for
antagning, digitalt
Informationsmaterial 4-kantens Verksamhetssystem Nararkiv, Bevaras 5ar - 8.1.1 IT/adm
antagning for antagning digitalt/papper
Korrespondens, rutinmassig av ringa betydelse Kronologiskt E-postprogram Gallras vid - Teams 3.8.1.1 IT/adm
rorande antagning, ansdkan inaktualitet
etc.
Protokoll med beslut om antagning Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslut fattas av AGN 3.8.1.1 IT/adm
Register och listor som anvands for sortering och Kronologiskt Nararkiv, Gallras vid - *nar bearbetning/kontroll ar klar 3.8.1.1 IT/adm
kontroll digitalt/papper inaktualitet*
Tidplan med instruktion Kronologiskt Nararkiv, Gallrasefterlar |- Information om hur antagningen gar till. Sdnds ut till 3.8.1.1 IT/adm
digitalt/papper berdrda chefer, handlaggare och ndmnd. Varje host fattas
beslut fran samverkansgruppen med tidplan. Tidplan finns
diarieford med
protokollet.
Vuxenutbildningen
Ansokningshandlingar inkl ansékan om kursbyte Kronologisk Verksamhetssystem | Vid inaktualitet™® - *gallras efter att eleven avslutat sin utbildning 3.8.1.1 Vuxen-
for elevregister, utbildningen
digitalt
Ansokningshandlingar inkl ansékan om kursbyte Kronologisk Verksamhetssystem | Vid inaktualitet™® - *gallras efter att eleven avslutat sin utbildning 3.8.1.1 Vuxen-
elever annan kommun for elevregister, utbildningen
digitalt
Antagningslistor Kronologisk Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar - 3.8.1.1 Vuxen-
for elevregister, utbildningen
digitalt
Grupplistor Kronologisk Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar - 3.8.1.1 Vuxen-
for elevregister, utbildningen
digitalt
Elevhistorik Kronologisk Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar - 3.8.1.1 Vuxen-
for elevregister, utbildningen

digitalt
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorterings- de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen
ordning uppfyller Gallras vid efter X ar Process
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Besked om utskrivning Kronologisk Verksamhetssystem Bevaras 10 ar - Vuxen-
for elevregister, utbildningen
digitalt
Overklagan Vuxenutbildningen Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
Interkommunal ersattning gymnasieskolan
Begédran om yttrande fran hemkommun Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras efter1ar |- - IT/adm
Yttrande fran annan kommun Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras efter 1 ar - - IT/adm
Delegationsbeslut om mottagande av elev Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets delegationsbeslutslista IT/adm
Bedriva skolskjutsverksamhet dvs elevresor 3.8.1.2
Ansokan
Ansdkan E-tjanst - Nararkiv, digitalt Gallras efter 2 ar - - IT/adm
Avslagsbeslut, delegationsbeslut Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets delegationsbeslutslista IT/adm
Beslut Skolskjuts E-tjanst - Nararkiv, digitalt Gallrasefter2 ar |- - IT/adm
Intyg for skolskjutsansokan E-tjanst - Nararkiv, digitalt Gallras vid - * nar drendet avslutas IT/adm
inaktualitet™*
Overklagande
Dom/beslut Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista IT/adm
Overlamnande till ratten, underlag till ratten, Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - IT/adm
yttrande, ansdkan, beslut
Overklagan Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista IT/adm
Ovrigt, skolskjuts
Ovriga allmdnna handlingar rérande - - Nararkiv, digitalt Gallras vid - * nar handlingen slutar galla IT/adm
skolskjuts inaktualitet*
Hantera ordnings- och disciplinatgarder 3.8.1.3
Gymnasieskolan
Disciplindra atgarder, handlingar rérande, Verksamhetssystem | OSL 23:2 Verksamhetssystem Bevaras 5ar - Gymnasie-
forvisning av elev, varning etc. for elevhalsan for elevhalsan, skolan
digitalt
Disciplinara atgarder, handlingar rérande - OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Punktidelegationsordningen ska anges i delegationsbeslutet Gymnasie-
avstangning Redovisas till AGN via kansliets delegationsbeslutslista skolan
Vuxenutbildningen
Disciplinara atgarder, handlingar rérande, Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Gymnasie-
forvisning av elev, varning etc. skolan
Handlingar rérande diskriminering och krankande | Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Vuxen-
behandling utbildningen
Hantera schema och narvaro 3.8.1.5
Gymnasieskolan
Schema, klasschema Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem Bevaras 5ar - Gymnasie-
for schemalaggning for schemalaggning, skolan
digitalt
Schema, larar- och kurs- Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem Gallras vid - - Gymnasie-
for schemalaggning for schemaldggning, |inaktualitet skolan

digitalt
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Vuxenutbildningen
Ledighetsansodkan - Verksamhetssystem | Gallras vid - - 3.8.1.5 Vuxen-
for elevregister, inaktualitet utbildningen
digitalt
Nararkiv, papper
Néarvaro och franvarouppgifter - Verksamhetssystem | Gallras vid - - 3.8.1.5 Vuxen-
for elevregister, inaktualitet utbildningen
digitalt
Nararkiv, papper
Svara for skolmaltider 3.8.1.6
Ansdkan om livsmedelsanlaggning, Nararkiv, digitalt Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.1.6 Resurs-
godkdnnande samt beslut om riskklassificering, centrum
inspektionsrapporter. maltider
Matsedlar Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.8.1.6 Resurs-
for maltider for maltider, centrum
digitalt maltider
Egenkontroll - Nararkiv, papper Gallras vid - - 3.8.1.6 Resurs-
inaktualitet centrum
maltider
Specialkost, ansdkan inkl. intyg samt andra E-tjdnst Nérarkiv, digitalt Gallras efter - * kan ocksa avslutas nar ansokan upphor tex tidsbegransat | 3.8.1.6 Resurs-
handlingar om avslutad skolgang* lakarintyg centrum
maltider
Bedriva studie- och yrkesvagledning 3.8.1.7
Gymnasieskolan
Anvisning/beslut fran AF angaende ungdomsplats | Nararkiv, digitalt Nararkiv, digitalt *Gallras vid - *efter upphord placering 3.8.1.7 Gymnasie-
inaktualitet skolan SYV
Elevregister, forteckningar eller Nararkiv, digitalt Nararkiv, digitalt Gallras vid - - 3.8.1.7 Gymnasie-
sammanstallningar inaktualitet skolan SYV
Individuella elevplaner Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.8.1.7 Gymnasie-
for larplattform for larplattform skolan SYV
Protokoll, undervisning eller elevhdlsa behandlas | Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.8.1.7 Gymnasie-
for elevhalsan for elevhalsan skolan SYV
Statistik, typ av atgarder, antal deltagare etc. Nararkiv, digitalt Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.1.7 Gymnasie-
skolan SYV
Rapporter/redovisning fran arbetsgivare Nararkiv, digitalt Nararkiv, digitalt Gallras efter2ar |- - 3.8.1.7 Gymnasie-
skolan SYV
Statistik till andra myndigheter t.ex. SCB, Skolverket | Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Gallras vid - - 3.8.1.7 Gymnasie-
for larplattform for larplattform inaktualitet skolan SYV
Statistik, typ av atgarder, antal deltagare etc. Nérarkiv, digitalt Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.1.7 Gymnasie-
skolan SYV
Ovriga handlingar som tjanat som underlag fér Nérarkiv, digitalt Nérarkiv, digitalt Gallras efter2 ar |- - 3.8.1.7 Gymnasie-
registrering av den uppféljande verksamheten skolan SYV
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorterings- de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen
ordning uppfyller Gallras vid efter X ar Process
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Hantera elevens halsa och utveckling 3.8.1.8
Anmalningar och utredningar om krdankande Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem | Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar Resurs-
behandling eller diskriminering for elevhalsan OSL 23:2 for elevhalsan, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhalsan
Anmalan till socialférvaltningen, orosanmalan Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar Resurs-
for elevhalsan OSL 23:2 for elevhalsan, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhalsan
Arbetsskada (elev), handlingar rérande. T.ex. vid Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem | Bevaras 5ar efter Sekretessbelagda handlingar Resurs-
PRAO for elevhalsan och | OSL 23:2 for elevhalsan och for avslutad centrum
for Tillbud, skada Tillbud, skada eller skolgang Elevhélsan
eller krankning av krankning av elev,
elev digitalt
Elevhalsovardsjournaler (tillhor normalt Regionen) | Verksamhetssystem | *Se anm. Verksamhetssystem | Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar Resurs-
for elevhalsan for elevhalsan, avslutad *Halso- och sjukvardslag (2017:30) Patientlag (2014:821), centrum
digitalt skolgang Patientdatalag (sfs 2008:355) HSLF-FS 2016:40 Elevhélsan
Brev som tillhor elevarenden Pappershandling OSL 23:1 Verksamhetssystem | Gallras vid - Sekretessbelagda handlingar Resurs-
OSL 23:2 for elevhalsan, inaktualitet* * nar notering gors i journalen centrum
**Seanm. | digitalt ** Hilso- och sjukvardslag (2017:30) Elevhilsan
Patientlag (2014:821), Patientdatalag (sfs 2008:355). HSLF-FS
2016:40
E-post som tillhor elevarenden Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem | Gallras vid - Sekretessbelagda handlingar Resurs-
for sdaker e-post OSL 23:2 for elevhalsan, inaktualitet* * ndr notering gors i journalen **Halso- och sjukvardslag centrum
**Se anm. digitalt (2017:30), Patientlag (2014:821) Patientdatalag (sfs 2008:355) Elevhélsan
HSLF-FS 2016:40
Forbattringsrapportinom elevhalsan eller Pappershandling *Se anm. Nararkiv, papper Gallras vid - Sekretessbelagda handlingar Resurs-
sjukvardens halsoverksamhet inaktualitet *Halso- och sjukvardslag (2017:30) Patientlag (2014:821), centrum
Patientdatalag (sfs 2008:355) HSLF-FS 2016:40 Elevhalsan
Lex-Maria anmalan Pappershandling *Se anm. Nararkiv, papper Gallras efter5ar |- Sekretessbelagda handlingar Resurs-
*Halso- och sjukvardslag (2017:30) Patientlag (2014:821), centrum
Patientdatalag (sfs 2008:355) HSLF-FS 2016:40 Elevhalsan
Medgivande, samtycke inom elevhalsan Pappershandling *Se anm. Verksamhetssystem | Gallras vid - Sekretessbelagda handlingar *Halso- och sjukvardslag Resurs-
for elevhalsan, inaktualitet (2017:30) Patientlag (2014:821), Patientdatalag (sfs 2008:355) centrum
digitalt HSLF-FS 2016:40 Elevhélsan
Medicinsk dokumentation (journal, bokningar, Verksamhetssystem | *Se anm. Verksamhetssystem | Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar *Halso- och sjukvardslag Resurs-
remisser, remissvar, brev, intyg, vaccinationer, for elevhalsan, for elevhalsan, avslutad (2017:30) Patientlag (2014:821), Patientdatalag (sfs 2008:355) centrum
syn och horselkontroller) digitalt digitalt skolgang HSLF-FS 2016:40 Elevhalsan
Olycksfalls-/incidentrapporter Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem | Bevaras 5ar efter Sekretessbelagda handlingar Resurs-
for elevhélsan OSL 23:2 for elevhalsan, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhélsan
Protokoll, elevhalsoteam Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem | Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar Resurs-
for elevhalsan OSL 23:2 for elevhalsan, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhélsan
Patientsdkerhetsberattelse Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Bilaga till protokoll AGN Resurs-
Beslutsdrende centrum
Elevhalsan
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorterings- de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen
ordning uppfyller Gallras vid efter X ar Process
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Register/forteckningar 6ver journaler/ Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar Om original 6verlamnats Resurs-
journaluppgifter som har 6verlamnats till annan for elevhalsan OSL 23:2 for elevhalsan, avslutad ska beslut om avhandande (arkivlagen, SFS 1990:782, centrum
huvudman. digitalt skolgang §15) fattas av fullméaktige Elevhalsan
Skolkurator, handlingar som ror social bedomning | Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar Resurs-
(del av skolformsbedémning), skolsocial for elevhalsan OSL 23:2 for elevhalsan, avslutad centrum
kartlaggning, utredning kring diskriminering, digitalt skolgang Elevhalsan
trakasserier och krankande behandling samt
korrespondens med elever och foréldrar
kopplad till myndighetsutdvning
(skolkurators verksamhet).
Skolpsykologjournaler med underlag som t.ex. Verksamhetssystem | *Se anm. Verksamhetssyste Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar Handlingarna skyddas av Resurs-
utredningar, testmaterial for elevhalsan och m for elevhalsan avslutad sarskild sekretess centrum
skolpsykologernas och nararkiv, skolgang Testerna raderas fran system efter uttag pa papper Elevhélsan
testverktyg papper *Halso- och sjukvardslag (2017:30) Patientlag (2014:821),
Patientdatalag (sfs 2008:355) HSLF-FS 2016:40
Atgardsprogram Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem | Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar Resurs-
for elevhalsan OSL 23:2 for elevhalsan, avslutad centrum
digitalt skolgang Elevhalsan
Ovrig utrednings-/kartlaggnings-dokumentation Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem Bevaras 5 ar efter Sekretessbelagda handlingar Resurs-
avseende enskilda elever (t.ex. pedagogiska, for elevhalsan OSL 23:2 for elevhalsan, avslutad centrum
sensomotoriska, talutredningar eller digitalt skolgang Elevhalsan
basutredningar kring psykisk ohalsa)
Hantera skolinspektionsdrenden 3.8.1.9
Klagomal mot utbildning
Inkommet klagomal mot utbildning via Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
Skolinspektionen
Svar pa klagomal Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Ibland skickar man svaret till vardnadshavare och ibland till Kansliet
bade vardnadshavare och Skolinspektionen.
Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista
Begdran om yttrande (anmalningar)
Begdran om yttrande fran Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista Kansliet
Yttrande till Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
Kommunicering fran Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
Beslut fran Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 53 Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista Kansliet
Redovisning till Skolinspektionen Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 53 - Kansliet
Granskningar (tillsyn)
Information om granskning, informations- Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
inhdmtning infér granskning fran
Skolinspektionen
Dokumentation, verksamhetsredogorelse Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - Kansliet
Beslut fran Skolinspektionen Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Om behov av utvecklingsarbete finns, fortsatter arendet som Kansliet
ett beslutsarende. Om ingen atgéard
behover vidtas, avslutas drendet.
Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista
Redovisning till Skolinspektionen Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende Kansliet
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Remiss fran Skolinspektionen

Remiss med bilagor fran Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.1.9 Kansliet
Skolinspektionen
Yttrande med beslutsforslag Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsdrende 3.8.1.9 Kansliet
Beslut fran AGN Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.1.9 Kansliet
Beslut fran Skolinspektionen Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista 3.8.1.9 Kansliet
Hantera fonder och stipendier 3.8.1.10
Allmanna fonder
Handlingar rérande allmanna fonder Verksamhetssystem |- Diariet, digitalt Gallras efter7ar |- - HR/Ekonomi
for ekonomi
Hantera inackordering 3.8.1.11
Inackorderingstillagg
Inackorderingstillagg, ansdkan, utredning och Kronologiskt - Nérarkiv, papper Gallras efter3ar |- - Gymnasie-
beslut om skolan
Hantera specialpedagogiska insatser 3.8.1.12
Specialpedagogik, handlingar rérande Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevarande 5ar - Special-
pedagog
Tillhandahalla skolbibliotek 3.8.1.13
Bestandsregister - - - Bevaras 5ar Kan tas ut med en viss periodicitet, t.ex. vart tredje ar. 3.8.1.13 | Skolbibliotek
Elektroniskt uttag ar att foredra
om omfattningen ar stor.
Handlingar rorande samverkan, projekt - - - Bevaras 5ar - 3.8.1.13 | Skolbibliotek
m.m.
Informationsbroschyrer, egenupprattade - - - Bevaras 5ar - 3.8.1.13 | Skolbibliotek
Ink6p/prenumerationer. Férteckning dver - - - Bevaras 5ar - 3.8.1.13 | Skolbibliotek
nyinkdpta bocker, prenumerationer pa tidskrifter
etc.
Statistik; lantagare, antal in- och utlan, antal - - - Bevaras 5ar - 3.8.1.13 | Skolbibliotek
lanade bocker, 1an per bok etc.
Uppgift om lan per elev - - - Gallras vid - *Vid aterlamnande 3.8.1.13 | Skolbibliotek
inaktualitet*
Register 6ver lantagare - - - Gallras vid - - 3.8.1.13 | Skolbibliotek
inaktualitet*
Avtal/forbindelse med lantagare om - - - Gallras efter2ar |- Efter upphdrd giltighet 3.8.1.13 | Skolbibliotek
lanekort
Gymnasieskola 3.8.5
Bedriva gymnasieskola 3.8.5.1
Allmant
Ekonomiirenden, finns under flik Stédjande - - - - - - 3.8.5.1
verksamhet/Ekonomi
Personalidrenden, finns under flik Stédjande - - - - - - 3.8.5.1
verksamhet/Personal
Anmalan till prévning Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *ndr registrering gjord i Elevregistret 3.8.5.1 Gymnasie-
inaktualitet* skolan
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Anvandarkonto*, foto/bild, tidsbokning, kom ihdg | Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras vid - *ndr ingen aktiv placering finns 3.8.5.1 IT/adm
notiser, data i blogg som verksamheten lagt upp, | for larplattform, for larplattform, inaktualitet*
kalenderhandelser elevregister, digitalt
narvarosystem
Avtal/6verenskommelse om t.ex. Kronologiskt - Nararkiv, papper Gallras efter - - 3.85.1 IT/adm
datoranvandning avslutad
skolavgang
Bestallningar av laromedel Marknadsplatsen - Marknadsplatsen Gallras vid - - 3.8.5.1 Gymnasie-
inaktualitet skolan
Dokumentation av larande pa APL Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras vid - Gallras nar eleven avslutat sina gymnasiestudier 3.8.5.1 Gymnasie-
for hantering av APL for hantering av APL | inaktualitet skolan
Fotografier, filmer, utvalda som belyser egna Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt, Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
verksamheten T\GYGYMNA\ledn skolan
ings-grupp Lug\10
bilder
Friluftsdagar och utflykter, handlingar rérande Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras vid - Teams 3.8.5.1 Gymnasie-
inaktualitet skolan
Handlingar, oavsett databéarare, som ar underlag - - - Gallras vid - - 3.8.5.1 Gymnasie-
for intern planering eller inaktualitet skolan
verksamhetsredovisning, t.ex. enkéter, intervjuer,
anteckningar
Handlingsplaner, rutiner och policys sasom extra | Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 10 ar Finns pa lulea.se 3.8.5.1 Gymnasie-
anpassning, diskriminering, droger, franvaro, fusk, skolan
lokalt utarbetade
Informationsmaterial, tex beskrivning av Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar Finns pa lulea.se 3.8.5.1 Gymnasie-
gymnasieprogram, faktablad och programstruktur skolan
Interna rutiner och policys lokalt utarbetade Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 10 ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
skolan
Klasslistor, slutgiltig - OSL 23:2 Speglas fran Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
verksamhetssystem, skolan
digitalt
Korrespondens, rutinméssiga/ringa eller tillfallig - - - Gallras vid - - 3.8.5.1 Gymnasie-
betydelse inaktualitet skolan
Kvalitetsredovisningar Verksamhetssystem |- Diariet, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
for Planering och skolan
uppfoljning
Kursutvarderingar, sammanstallning, resultat Kronologiskt - Nararkiv, digitalt H: Gallras vid - *vid sammanstallning 3.8.5.1 Gymnasie-
inaktualitet* skolan
Laromedelsforteckning, licenser Portal for skolans - Portal for skolans Bevaras 5ar digitala laromedel 3.8.5.1 Gymnasie-
verksamhetssystem verksamhetssystem skolan
digitalt
Modersmal, studiehandledning samt férteckning Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.85.1 Gymnasie-
over elever som fatt modersmalsundervisning skolan
Ordningsregler, egenkontroller Kronologiskt - Nararkiv, digitalt, Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
Teams skolan
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Postlista/diarium, skola/kvarter Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
Nérarkiv, papper skolan
Rapport fran CSN efter avslutat lasar Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras efter3ar |- - 3.8.5.1 Gymnasie-
skolan
Skador, tilloud och/eller krdnkningar, handlingar Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
rorande for Tillbud, skada for Tillbud, skada skolan
eller krankning av eller kréankning av
elev elev,
digitalt
Skolresor, Studieresor och lagerskolor, handlingar | Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Teams 3.8.5.1 Gymnasie-
rérande skolan
Skriftliga tester, prov Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *nar betyg satt och tiden for omprdévning av betyg [6pt ut. 3.8.5.1 Gymnasie-
inaktualitet* skolan
Skydd av personuppgifter, blankett Kronologiskt - Nararkiv, papper Hos | Gallras efter - - 3.8.5.1 Gymnasie-
lokal GDPR avslutad skolan
samordnare skolavgang
Statistik, enhetsspecifik och egenupprattad Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem Bevaras 5ar - 3.85.1 IT/adm
for Statistik och for Statistik och
uppfoljning uppfoljning,
digitalt
Statistik till andra myndigheter t.ex. SCB, Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *nar utskick gjort 3.8.5.1 IT/adm
Skolverket. inaktualitet*
Sarskild undervisning pa tex sjukhus, Verksamhetssystem | OSL 23:2 Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
specialpedagog, ansékan/beslut och andra for elevhalsan for elevhalsan, skolan
handlingar tex atgardsplan, utredning digitalt
Undervisningsprojekt, handlingar av sarskild Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Teams 3.85.1 Gymnasie-
och/eller lokal betydelse skolan
Utbytesstipendiat, handlingar gallande Kronologiskt - Nararkiv, digitalt, Gallras efter - - 3.8.5.1 Gymnasie-
avslutad skolan
skolavgang
Utvardering projekt Kronologiskt - Nararkiv, digitalt, Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
Teams skolan
Elev
Byte av kurs, anhallan om E-tjanst - Nararkiv, digitalt Gallras vid - 3.85.1 Gymnasie-
inaktualitet* skolan
Elevhistorik (Elevkort), uppgifter om elevs Verksamhetssystem | OSL 23:2 Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.8.5.1 IT/adm
studieplan, tillval, eventuellt, studieavbrott och for elevregister for elevregister,
skolgang (klasstillh6righet, skolor) digitalt
Elevuppfdljning, protokoll Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Bevaras vidavslutad |- 3.8.5.1 IT/adm
for elevhalsan for elevhalsan, skolavgang
digitalt
Individuella studieplaner - OSL 23:2 Speglas fran Gallras efter - - 3.8.5.1 Gymnasie-
verksamhetssystem, |avslutad skolan
digitalt skolavgang
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Individuellt val Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar Finns pa lulea.se 3.8.5.1 Gymnasie-
skolan
Intyg om avgang och reducerat program Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.85.1 IT/adm
for elevhalsan for elevhalsan,
digitalt
Korrespondens med elev/vardnadshavare/ annan | Verksamhetssystem | OSL 23:2 Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.8.5.1 IT/adm
med uppgifter vasentliga for elev eller skola for larplattform for larplattform,
digitalt
Kunskaper, kravtabeller, omdémen, bedomningar | Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.8.5.1 IT/adm
for larplattform for larplattform,
digitalt
Ledighet langre an 10 dagar Verksamhetssystem |- Nararkiv, digitalt Gallras vid - *efter avslutad skolavgang 3.8.5.1 IT/adm
for larplattform inaktualitet*
Ledighet for elev, ansékan Verksamhetssystem |- Nararkiv, digitalt Gallras vid - *efter avslutad skolavgang 3.8.5.1 IT/adm
for larplattform inaktualitet™®
Larbloggar, meddelande Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras vid * personlig larblogg gallras efter 1 ar, grupp larblogg gallras [ 3.8.5.1 IT/adm
for larplattform for larplattform, inaktualitet* efter 3 ar
digitalt
Modersmalsundervisning, Modersmal Kronologiskt - E-tjansten, digitalt Gallras 1 ar efter |- Uppgiften registreras dveni elevregistret. 3.85.1 Gymnasie-
studiehandledning, anmélan/avanmaélan (intern) avslutat drende skolan
Modersmalsundervisning, ansékan och beslut om | Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *vid skolavgang 3.85.1 | Gymnasie-
studiehandledning pa modersmal (fran inaktualitet* skolan
vardnadshavare)
Planeringar, uppgifter Verksamhetssystem Verksamhetssystem | Gallras efter 5 ar - - 3.85.1 IT/adm
for larplattform for larplattform,
digitalt
Praktik, placering Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
skolan
Samtalsunderlag, 6verenskommelser Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem Bevaras 5ar - 3.8.5.1 IT/adm
for larplattform for larplattform,
digitalt
Stodinsatser, Sdkra anteckningar, Extra Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Bevaras 5ar - 3.8.5.1 IT/adm
anpassningar, Sarskilt stéd (utredning, for larplattform for larplattform,
atgardsprogram), Stddundervisning, ansékan och digitalt
beslut, sarskild undervisning, handlingar rérande
Sprakval Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem | Gallras vid - - 3.8.5.1 Gymnasie-
for elevregister for elevregister, skolavgang skolan
digitalt
Studieavbrott, ansdkan, andrat tillval flyttning E-tjanst - Nararkiv, digitalt Gallras vid - *nar registrering gjord i Elevregistret 3.8.5.1 Gymnasie-
inaktualitet* skolan
Utvecklingssamtal, anteckningar Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Gallras vid - *efter avslutad skolavgang eller nar uppféljning 3.8.5.1 Gymnasie-
inaktualitet™ dokumenterasi t.ex. atgardsprogram. skolan
Atgardsprogram Verksamhetssystem | OSL 23:2 Verksamhetssystem | Bevaras vid avslutad - 3.8.5.1 Gymnasie-
for elevhalsan for elevhalsan, digitalt skolavgang skolan
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Handlingstyp Registrering/ Sekretess - | Forvaringsplats och | Bevaras Till Kommentar (anmarkning) Diarie- | Ansvarig for
Handlingar/Information sorterings- de som lagringsformat Gallras efter X ar | Stadsarkivet plan processen
ordning uppfyller Gallras vid efter X ar Process
paragrafen inaktualitet
annars ej
sekretess
Overenskommelse om studiegéng Verksamhetssystem | - - Bevaras 5ar - Gymnasie-
skolan
Overlamnandedokument Kronologiskt - Nérarkiv, papper Gallras vid - *nar eleven natt gymnasie-examen, studiebevis etc. Gymnasie-
inaktualitet*® skolan
Protokoll
Elevrad och byarad Kronologiskt - Nararkiv, digitalt, Bevaras 5ar - Gymnasie-
skolan
Pedagogiska fragor och 6vergripande elevhilsa Kronologiskt - Nararkiv, digitalt, Bevaras 5ar - Gymnasie-
tex konferens for arbetslag, amneslag, elevhalsa skolan
Protokoll, lokal samverkan, LARS Kronologiskt - Diariet, digitalt - - Justeras digitalt och skickas till Kansliet, digitalt Gymnasie-
skolan
Protokoll, amneskonferenser, Kronologiskt - Nararkiv, digitalt, Bevaras 5ar Gymnasie-
klasskonferenser skolan
Programrad Kronologiskt - Nararkiv, digitalt, Bevaras 5ar - Gymnasie-
skolan
Nationella prov
Nationella prov, svenska, svenska som Kronologiskt - Nararkiv, papper Bevaras 5ar Gymnasie-
andrasprak, elevldsningar (samtliga delar) skolan
Nationella prov, sammanstallningar 6ver resultati | Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem | Gallras vid - - IT/adm
nationella prov i svenska for elevregistret for elevregistret, inaktualitet
digitalt
Nationella prov, elevlésningar (samtliga Kronologiskt - Nararkiv, papper Gallras efter5ar |- - Gymnasie-
delar) samtliga @mnen utom svenska skolan
Nationella prov, sammanstallningar 6ver resultati | Verksamhetssystem |- Verksamhetssystem Gallras efter5ar |- resultat genereras i Qlick View IT/adm
nationella prov utom svenska for elevregistret for elevregistret,
digitalt
Betyg/Omddme/Intyg/Bevis
Betygskatalog, per avslutad undervisningsgrupp Kronologiskt, - Arkiv GY adm, Papper | Bevaras 5ar - Gymnasie-
Alfanumerisk skolan
ordning per lasar
Betyg; papperskopia av elevs originalbetyg vid Kronologiskt, - Arkiv GY adm, Papper | Bevaras 5ar - Gymnasie-
avslutade studier inkl Alfanumerisk skolan
ev. lokalt upprattad bilaga ordning per lasar
Resultat av provning med anteckning om givet Kronologiskt, - Arkiv GY adm, Papper | Bevaras 5ar Bor forvaras med betygskatalog eller individuella betyget. Gymnasie-
betyg. Samma betydelse som Alfanumerisk skolan
betygskatalog. ordning per lasar
Skriftliga bedéomningar/intyg (istéllet for betyg) Verksamhetssystem | - Verksamhetssystem, | Bevaras 5ar - IT/adm
for larplattform digitalt
Andring av betyg Kronologiskt - Arkiv GY adm, Bevaras 5ar - IT/adm
Papper
Rektors beslut
Disciplindra atgarder, handlingar rérande, se - OSL 23:2 - - - Gymnasie-
avsnitt 3.8.1.3 Ordnings- och disciplinatgarder - skolan
gymnasieskolan
Rektors beslut med stdd av delegationsordningen, |- OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Punktidelegationsordningen ska anges i delegationsbeslutet Kansliet

delegationsbeslut

Redovisas till AGN via kansliets delegationsbeslutslista
lista
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digitalt

Rektors 6vriga beslut - - Nararkiv, Bevaras 5ar - 3.8.5.1 Gymnasie-
papper/digitalt skolan
Bedriva gymnasial larlingsutbildning 3.8.5.2
Allmant
Ovriga handlingar se 3.8.5.1 Bedriva - - - - - - 3.8.5.2
gymnasieskola
Ansdkningar om att anordna gymnasial Diariet - Diariet, digitalt Bevaras 5ar Beslutsarende 3.8.5.2 Gymnasie-
larlingsutbildning, handlingar rorande skolan
Kontrakt (larlingskontrakt, utbildningskontrakt) - Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras Arsvis - 3.8.5.2 Gymnasie-
arbetsforlagt larande APL Gymnasial skolan
Larlingsutbildning mellan elev, vardnadshavare,
larlingsplatsen och rektor
Protokoll/minnesanteckningar, Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.5.2 Gymnasie-
larlingsrad skolan
Dokumentation av larlingsarbetet Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.5.2 Gymnasie-
skolan
Utbildningskontrakt/avtal Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.5.2 Gymnasie-
skolan
Elev
Elevhistorik (“elevkort”) eller annan Verksamhetssystem | OSL 23:2 Verksamhetssystem Bevaras 5ar - 3.8.5.2 IT/adm
elevforteckning for elevregistret for elevregistret,
digitalt
Intyg fran arbets-/praktikplatser. Om en elev Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.5.2 Gymnasie-
avbryter den arbetsplatsforlagda delen av skolan
utbildningen ska rektorn utfarda ett intyg om
eleven begér det med uppgifter om hur stor del
av utbildningen som eleven har genomgatt och
innehalleti den genomgangna delen av
Betyg med bilagor (beskrivning av de Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.85.2 Gymnasie-
utbildningsavsnitt som genomforts pa en skolan
arbetsplats)
Betygskataloger. Eventuella forkortningar och Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.5.2 Gymnasie-
sifferkoder ska forklaras. Tas fram arsvis efter skolan
klass
Kommunal vuxenutbildning 3.8.6
Bedriva grundlaggande vuxenutbildning 3.8.6.1
Provningsresultat motsvarande Personnummer - Nararkiv, papper Bevaras 10 ar - 3.8.6.1 Vuxen-
betygskataloger utbildningen
Betygskataloger Personnummer - Nérarkiv, papper Bevaras 10 ar - 3.8.6.1 Vuxen-
utbildningen
Anmalan till prévning Personnummer - E-tjanst Gallras vid Nej - 3.8.6.1 Vuxen-
inaktualitet utbildningen
Kursintyg - - Verksamhetssystem Bevaras 10 ar - 3.8.6.1 Vuxen-
for elevregistret, utbildningen
digitalt
Intyg Orienteringskurser delkurser - - Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar - 3.8.6.1 Vuxen-
for elevregistret, utbildningen
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Individuella studieplaner - Verksamhetssystem | Gallras vid - - 3.8.6.1 Vuxen-
for elevregistret, inaktualitet utbildningen
digitalt
Nationella prov. sammanstallning resultat Kursvis Nérarkiv, papper Bevaras 5ar Bevaras enligt Skolverkets anvisningar 3.8.6.1 Vuxen-
utbildningen
Nationella prov. svar i sv Kursvis Nérarkiv, papper Bevaras 5ar Bevaras enligt Skolverkets anvisningar 3.8.6.1 Vuxen-
utbildningen
Nationella prov, 6vriga amnen ej svenska Kursvis Nararkiv, papper 5ar Nej Bevaras enligt Skolverkets anvisningar 3.8.6.1 Vuxen-
utbildningen
Interkommunala éverenskommelser Kronologisk Nararkiv, notering i 2ar - - 3.8.6.1 Vuxen-
Verksamhetssystem utbildningen
for elevregistret
Beslut och redovisning av statsbidrag - Diariet Bevaras 6 ar - 3.8.6.1 Vuxen-
utbildningen
Diagnostiska prov elevldsningar Personnummer Nararkiv, papper och | Gallras vid - - 3.8.6.1 Vuxen-
digitalt inaktualitet utbildningen
Grupp-/kurslistor av tillfallig betydelse - Verksamhetssystem | Gallras vid - - 3.8.6.1 Vuxen-
for elevregistret, inaktualitet utbildningen
digitalt
Bedriva gymnasial vuxenutbildning 3.8.6.2
Kursintyg - Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar - 3.8.6.2 Vuxen-
for elevregistret, utbildningen
digitalt
Intyg Orientkurser delkurser - Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar - 3.8.6.2 Vuxen-
for elevregistret, utbildningen
digitalt
Arbetsplatsforlagd utbildning Personnummer Nararkiv, papper Efter avgang - - 3.8.6.2 Vuxen-
utbildningen
Provningsresultat motsvarande Personnummer Nararkiv, papper och | Bevaras 10 ar - 3.8.6.2 Vuxen-
betygskataloger digitalt utbildningen
Betygskataloger Personnummer Nararkiv, papper och | Bevaras 10 ar - 3.8.6.2 Vuxen-
digitalt utbildningen
Anmalan till prévning Personnummer E-tjanst Gallras vid Nej - 3.8.6.2 Vuxen-
inaktualitet utbildningen
Individuella studieplaner - Verksamhetssystem | Gallras vid Nej - 3.8.6.2 Vuxen-
for elevregistret, inaktualitet utbildningen
digitalt
Beskrivning av orienteringskurser Kronologisk Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar - 3.8.6.2 Vuxen-
for elevregistret, utbildningen
digitalt
Nationella prov. sammanstallning resultat Kursvis Nararkiv, papper Bevaras 5ar Bevaras enligt Skolverkets anvisningar 3.8.6.2 Vuxen-
utbildningen
Nationella prov. svar i sv Kursvis Nararkiv, papper Bevaras 5ar Bevaras enligt Skolverkets anvisningar 3.8.6.2 Vuxen-
utbildningen
Nationella prov, 6vriga amnen ej svenska Klassvis A-O Nararkiv, papper 2ar Nej Bevaras enligt Skolverkets anvisningar 3.8.6.2 Vuxen-
utbildningen
Interkommunala 6verenskommelser Kronologisk Nararkiv, papper 2ar Nej - 3.8.6.2 Vuxen-
utbildningen
Ansokan och beslut yrkesvux - Diariet Bevaras 5ar - 3.8.6.2 Vuxen-
utbildningen

(o)
e

34



Kopia av examensarbeten/gymnasiearbeten Personnummer - Nararkiv, papper Bevaras 10 ar - 3.8.6.2 Vuxen-
utbildningen
Utbildningskontrakt larlingsutbildning Kronologisk - Nararkiv, papper Bevaras 10 ar - 3.8.6.2 Vuxen-
utbildningen
Beslut och redovisning av 6vriga statsbidrag - - Diariet Bevaras 5ar - 3.8.6.2 Vuxen-
utbildningen
Diagnostiska prov elevldsningar Personnummer - Nararkiv, papper och | Gallras vid - - 3.8.6.2 Vuxen-
digitalt inaktualitet utbildningen
Grupp-/kurslistor av tillfallig betydelse Personnummer - Verksamhetssystem | Gallras vid - - 3.8.6.2 Vuxen-
for elevregistret, inaktualitet utbildningen
digitalt
Kopia av utbildningsbevis Personnummer - Nararkiv, papper och | Gallras efter - - 3.8.6.2 Vuxen-
/slutbetyg/examensbevis digitalt avslutad skolgang utbildningen
Anpassad gymnasieskola 3.8.8
Bedriva anpassad gymnasieskola 3.8.8.2
Ovriga handlingar se 3.8.5.1 Bedriva - - - - - 3.8.8.2
gymnasieskola
Allmant
Arbetsplaner Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Fotografier, filmer, utvalda som belyser egna Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
verksamheten gymnasie-
skola
Fotografier, 6vriga Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Gallras vid - - 3.8.8.2 Anpassad
inaktualitet gymnasie-
skola
Ordningsregler, handlingar rérande ordningen vid | Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
skolenheterna samt tillsyn och vard av lokaler, gymnasie-
inventarier och utbildningsmaterial skola
Protokoll, beslutskonferenser Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Protokoll, elevhdlsoteam och klassrdd, och andra | Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
sammankomster om pedagogiska fragor eller gymnasie-
elevhilsa t.ex. arbetsenhetskonferenser, skola
klasskonferenser, skol-konferenser eller
motsvarande
Protokoll eller minnesanteckningar fran lokala |Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
samverkansgrupper inom skolan eller annan gymnasie-
avgransning, t.ex. skola- skola
fritid, skola-naringsliv
Protokoll, lokala styrelser, Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
skolrdd/foraldrarad/ klassrad. gymnasie-
skola
Rutinkorrespondens Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Gallras vid - Handlingar med innehall av kortvarig betydelse 3.8.8.2 Anpassad
inaktualitet gymnasie-
skola
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Tystnadspliktsforsakringar Kronologiskt - Nararkiv, papper Gallras efter - - 3.8.8.2 Anpassad
skolavgang gymnasie-
skola
Elev
Ansokningar med underlag Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, papper Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Beslut om mottagande Kronologiskt OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Kopia i elevakt pa anpassad skolans expedition, gallras efter |3.8.8.2 Kansliet
avslutad skolgang.
Redovisas till AGN via kansliets delegationsbeslutslista
Dokumentation av utvecklingssamtal, individuella | Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 1 ar efter - 3.8.8.2 Anpassad
utvecklingsplaner och sarskilda stod insatser, avslutade gymnasie-
omdomen studier skola
Elevens val, handlingar rérande Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Korrespondens med elev/vardnadshavare/ annan | Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
med uppgifter vasentliga for elev eller skolan gymnasie-
skola
Kursplaner Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Pedagogiska utredningar/journaler med bilagor Kronologiskt OSL 23:2 Nérarkiv, digitalt Bevaras 1 ar efter - 3.8.8.2 Anpassad
avslutade gymnasie-
studier skola
Psykologiska utredningar Kronologiskt OSL 23:2 Nérarkiv, digitalt Bevaras 1 ar efter - 3.8.8.2 Anpassad
avslutade gymnasie-
studier skola
Studieomdémen Kronologiskt - Nérarkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Scheman, individuella Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Sarskild undervisning, t.ex. pa sjukhus, handlingar | Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
rérande gymnasie-
skola
Timplaner Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Atgardsprogram Verksamhetssystem | OSL 23:1 Verksamhetssystem | Bevaras Efter avslutad | Sekretessbelagda handlingar 3.8.8.2 Anpassad
for elevhalsan OSL 23:2 for elevhalsan, skolgang gymnasie-
digitalt skola
Overklaganden (beslut om mottagande kan Diariet OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Redovisas till AGN via kansliets meddelandelista 3.8.8.2 Anpassad
overklagas av vardnadshavare) gymnasie-
skola
Ovriga utredningar Kronologiskt OSL 23:2 Nararkiv, digitalt Bevaras 1 ar efter - 3.8.8.2 Anpassad
avslutade gymnasie-
studier skola
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Betyg/intyg
Betygskatalog, per avslutad undervisningsgrupp Kronologiskt, - Arkiv GY adm, Papper | Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
Alfanumerisk gymnasie-
ordning per lasar skola
Betyg; papperskopia av elevs originalbetyg vid Kronologiskt, - Arkiv GY adm, Papper | Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
avslutade studier inkl ev. lokalt upprattad bilaga Alfanumerisk gymnasie-
ordning per lasar skola
Intyg om genomgangen utbildning Kronologiskt - Arkiv GY adm, Papper | Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Samlat betygsdokument. | de fall det getts i Kronologiskt - Arkiv GY adm, Papper | Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
stallet for slutbetyg gymnasie-
skola
Slutbetyg, kopia (avgangsbetyg) Kronologiskt - Arkiv GY adm, Papper | Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Individuella studieplaner, anpassad Kronologiskt - Nararkiv, digitalt Gallrasvid eleven |- Anpassad gymnasieskola. Uppgifter om studievag, kursval, |3.8.8.2 Anpassad
gymnasieskola slutat skolan fullstandigt eller utdkat program. gymnasie-
skola
Andring av betyg Kronologiskt - Arkiv GY adm, Papper | Bevaras 5ar 3.8.8.2 Anpassad
gymnasie-
skola
Rektors beslut
Disciplinara atgarder, handlingar rérande, se - OSL 23:2 - - - - 3.8.8.2
avsnitt 3.8.1.3 Ordnings- och disciplinatgarder -
gymnasieskolan
Rektors beslut med stod av delegationsordningen, |- OSL 23:2 Diariet, digitalt Bevaras 5ar Punktidelegationsordningen ska anges i delegationsbeslutet| 3.8.8.2 Kansliet
delegationsbeslut Redovisas till AGN via kansliets delegationsbeslutslista
Rektors 6vriga beslut - - Nararkiv, Bevaras 5ar - 3.8.8.2 Anpassad
papper/digitalt gymnasie-
skola
Bedriva anpassad utbildning for vuxna pa gymnasial niva 3.8.8.5
Kursintyg Kronologisk - Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar - 3.8.8.5 Vuxen-
for elevregistret, utbildningen
digitalt
Intyg Orienteringskurser delkurser Kronologisk - Verksamhetssystem Bevaras 10 ar - 3.8.8.5 Vuxen-
for elevregistret, utbildningen
digitalt
Betygskataloger Kronologisk - Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar - 3.8.8.5 Vuxen-
for elevregistret, utbildningen
digitalt och nararkiv
Intyg (ej avslutad utbildning/kurs) Kronologisk - Nararkiv Bevaras - 3.8.8.5 Vuxen-
utbildningen
Individuella studieplaner Kronologisk - Verksamhetssystem | Gallras vid Nej - 3.8.8.5 Studie- och
for elevregistret, inaktualitet yrkes-
digitalt vagledare
Lokal kurs-betygskriterier/kursbeskrivning Kronologisk - Nararkiv Bevaras 10 ar - 3.8.8.5 Vuxen-
utbildningen
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Beskrivning av orienteringskurser Kronologisk Verksamhetssystem | Bevaras 10 ar 3.8.8.5 Vuxen-
for elevregistret, utbildningen
digitalt och nararkiv
Grupp- och kurslistor av tillfallig betydelse - Verksamhetssystem | Gallras vid - 3.8.8.5 Vuxen-
for elevregistret, inaktualitet utbildningen
digitalt
Sarskilda utbildningsformer 3.8.9
Hantera arenden rorande friskolor 3.8.9.5
Handlingar rérande friskolor Diariet Diariet, digitalt Bevaras 5ar 3.8.9.5 Kansliet
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uppfdljning

Verksamhetssystem
System for Systemnamn Beskrivning Artal
Administration av Administration av Systemet géller for grundskolans, gymnasieskolans och den anpassade skolas personal. Har loggar du in for att hjalpa din elev/dina
elevlésenord elevlésenord elever att hamta l6senord eller byta I6senord. Elevldsenordet géller for datorerna, det tradl6sa natet och larplattformen.
Anstallningstider WinlLas Kommunens gemensamma system, Redovisar anstéllnings-tider, ta ut foretradeslistor samt skicka ut varsel/besked till anstillda med
tidsbegransade anstallningar.
Arkivdatabas Extens-Betyg Betygsuppgifter 2000-2010
Gerda och Greta Betygsuppgifter 1996-2000.
Antagningssystem GY  Extens-Antag/Dexter Anvands av elever for att gora sitt gymnasieval, ta del av preliminar antagning och godkanna sitt val.
Biblioteksprogram Dantek Bibliomatik Biblioteksprogram for skolbibliotek.
Diariet Evolution Kommungemensamt drendehanteringssystem, dar allmdnna handlingar diariefors/registreras centralt fér forvaltningen. 2015-
Digitala prov Dugga Digitala provsystem
Ekonomi Raindance Raindance ar kommunens ekonomisystem och bestar av delsystemen ekonomistyrning, leverantorsreskontra, kundreskontra samt
anlaggningsredovisning.
Raindance anvinds av medarbetare och chefer vid elektronisk handel, hantering av externa/interna leverantorsfakturor, interna
kundfakturor, bokféringsorder, budget och prognos samt projekt.
Procapita BoB Anvands for intern bokféring och utbetalning till fristdende verksamheter
Elevhalsans journal Prorenata Nytt journalsystem for elevhalsan
PMO Skolskoterskor, skolldkare och skolpsykologer anvander for journalhantering inom Elevhalsans hélso- och sjukvardsverksamhet.
Skolkuratorer har en journal i PMO som inte ligger under halso- och sjukvard. Samtliga journaler har sekretess.
Modul Elevhélsans drende anvands for elevdokumentation vid elevhdlsoteamsdrenden samt for dokumentation av
elevhalsoteamstraffar. Modulen anvands av rektorer, specialpedagoger och skolkuratorer samt i vissa fall av skolpsykologer och
skolskéterskor, men den ligger inte under verksamhet for hélso- och sjukvard.
Profdoc Tidigare journalsystem hos elevhalsan
Elevhalsan - Q-interactive Skolpsykologernas verktyg for att genomfora psykologiska tester
Skolpsykologernas
testverktyg
Q-global Webbaserad plattform for att framstalla scoringrapporter utifran genomférda psykologiska tester
Elevregister Edlevo Hanterar digitala individakter. Anvands for elevadministration inom for- grund- och gymnasieskolan samt vuxenutbildning. 2022-
Procapita BoU Hanterar digitala individakter. Anvands for elevadministration inom for- grund- och gymnasieskolan samt vuxenutbildning. 2011-2022
E-postprogram Outlook Tar emot och sander e-post pa forvaltningen
Hantering av V-klass praktik | appen bekréftar handledare elevers narvaro/franvaro under APL (arbetsplatsforlagt Iarande). Elever dokumenterar sitt Iarande under 2026-
arbetsplatsforlagt APL (foto/text). Handledare, yrkeslarare och elever kan kommunicera kring larandedokumentationen.
larande pa gymnasiets
yrkesprogram
Inldsningstjanst ILT Inldsta bocker for alla elever och larare
Kulturskolan Speedadmin Kulturskolans administrationssystem
Procapita Kultur Tidigare kulturskolans system Anvands for barn- och elevadministration inom kulturskolan.
Larplattform Unikum (forskolan, | larplattformen registrerar pedagoger elevers narvaro/ franvaro, betyg, nationella prov, amnesdokumentation och utvecklingsplaner.  2021-
grundskola och Pedagogerna kommunicerar dven med eleverna och dess vardnadshavare.
gymnasieskolan,
vuxenutbildningen)
Edwise | larplattformen registrerar pedagoger elevers narvaro/ franvaro, betyg, nationella prov, amnesdokumentation och utvecklingsplaner.  2012-2021
Pedagogerna kommunicerar dven med eleverna och dess vardnadshavare.
Personal- och Personec Kommunens gemensamma personal- och |6neadministrativa system.
I6neadministration
Personalhantering Respons Kommunens gemensamma personalhanteringssystem
Planering och Hypergene Planering och uppfoljning, med syfte ar att analysera definierade data. 2023-
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Stratsys/SKA Kommunens gemensamma system, olika moduler vars syfte ar att planera, folja upp och sammanstalla mal, matetal och aktiviteter. -2024
Qlick View Statistik och uppféljning, olika appar vars syfte ar att analysera definierade data. -2023
Portal for skolans Skolon Portal for verksamhetssystem néar det galler appar som anvands av skolan
verksamhetssystem
Rekrytering Offentliga jobb Hanterar rekrytering och administration av sdkande. Kommunens gemensamma rekryteringsverktyg
Recruit Kommunens gemensamma rekryteringsverktyg
Schemalaggning Skola24 (f.d. Novaschem) Anvands for att generera och presentera scheman.
Skolskjuts tittavy Vega Webb Tittafunktion, information hamtas fran Vega databas 2024-
Solen Webb Tittafunktion, information hdamtas fran Solen databas -2024
Skolskjutsplanering Vega skolskjuts Skolskjutsteamets system for att planera och besluta om skolskjuts 2024
Solen Pro skolskjuts Skolskjutsteamets system for att planera och besluta om skolskjuts -2024

IKE GY

Extens-IKE

Hanterar interkommunal ersattning for gymnasiet

Rehabiliterings-arenden

Adato

Systemverktyg for chef och HR for dokumentation, planering och uppféljning av arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning.

Tillbud eller arbetsskada

Stella (f.d. LISA)

Kommunens gemensamma system, systemverktyg dar chef och HR féljer upp och atgéardar inkomna handelser som medarbetare
rapporterar in.

Tillbud, skada eller
krankning av elev

Stella elev (f.d. LISA elev)

Systemverktyg dar medarbetaren anmaler och registrerar intraffat tillbud eller arbetsskada samt kréankning av elever.

OsIS

Systemverktyg dar medarbetaren anmaler och registrerar intraffat tilloud eller arbetsskada samt krankning av elever.
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E-tjanster

(E-tjanstlistan ar i standig forandring, da e-tjanster tillkommer och tas bort)

Attest skolskjuts/elevresor
AUF-konsultkonto

Bestalla betyg

Bestélla inkdp AUF

Digital kontakt - elevhalsa

Skolskjuts andra skal lasaret

Skolskjuts till anvisad skola lasaret
Erbjudande om lan av skoldator
Forlorat eller skadat busskort for Lanstrafiken
Klagomal mot utbildning

Kulturskolan, medgivande for media
Larplattformssupporten

Olycka eller tillbud pa skolskjuts
Olycksfallsforsakring (lank till Protector)
PUST-ansokan

Specialkost i forskola och skola
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Forklaringar

Allman handling

En handling som bland annat forvaras, inkommit eller uppréattats hos en myndighet. Allmanna handlingar kan vara
offentliga om de inte innehaller nagra sekretessbelagda uppgifter enligt offentlighets- och sekretesslag.

Ansvarig for processen

Med detta menas den chef som &r ansvarig for processen i dokumenthanteringsplanen. Den som har ansvaret halla
processen aktuell. Den som ska initiera ifall andring i processen eller om processen ska tas bort. Handlaggare meddelar
den ansvarige nar nagot behover laggas till, ndras eller tas bort fran dokumenthanteringsplanen.

Bevaras Innebar att handlingen bevaras for all framtid, for att sedan lamnas Over efter en tidsperiod till Stadsarkivet.
Delegation For mer information om vem som har ratt att fatta vilka beslut, se férvaltningens delegationsordning.
Diarieforing Diarieforing ar registrering av allmanna handlingar.

Forvaringsplats

Var informationen férvaras, exempel i diariet, nararkiv eller verksamhetssystem.

Gallras

Innebar att man férstor handlingen oavsett om det ar digital- eller pappersinformation. Gallring bor ske under kontroll
genom att handlingarna branns eller tuggas eller skickas i sekretesstunnor for forstorelse. Digital information ska
forstoras sa att den inte gar att aterskapa. Gallring efter till exempel tva ar innebar att handlingen kan gallras tidigast tva
kalenderar utéver det ar handlingen inkom/upprattades

Gallras vid inaktualitet

Innebar att ansvarig sjalv fér bedémningen nar handlingen ska férstéras, om inte annat framgar av
dokumenthanteringsplanen.

Handlingstyp

Vilket dokument som avses, dokumentets benamning.

Format

Om informationen forekommer pa papper eller digitalt

Nararkiv

Med nararkiv avses enhetens egna arkiv, kan vara bade fysiskt och digitalt.

GDPR (vid data-
bearbetning ej vid
sekretessbedémning
enligt lag)

Ovriga: namn, adress, telefonnummer, e-postadress

Kansliga: uppgifter som avslojar etniskt ursprung, politiska asikter, religios eller filosofisk vertygelse eller medlemskap i
fackforening och behandling av genetiska uppgifter, biometriska uppgifter for att entydigt identifiera en fysisk person,
uppgifter om halsa, sexualliv eller sexuella laggning.

Extra skyddsvarda: personnummer, samordningsnummer, skyddad identitet, lagévertradelser, ekonomiska forhallanden,
omdomen och varderingar, provresultat och tester

Arenden till arbetsmarknads- och gymnasienamnden (AGN)

Beslutsdrende

Beslutsarenden fran handlaggare som ska beslutas i namnden och ska ga via politisk beredning och arbetsutskottet, enligt
forvaltningens rutiner fér drendehantering.

Informationsarende

Informationsarenden fran forvaltningen till namnden, gar ej via arbetsutskottet. Skickas till Kommunsekreterare
for arbetsmarknads- och gymnasienamnden. Féredras i namnd av handlaggare.

Delegationsbeslut

Delegationsbeslut tas av utsedd delegat, pa nédmndens vagnar (se delegationsordning AGN) och ska redovisas till
namnden. Skickas till agnkansli@lulea.se (registrator) som lagger in arendet pa listan 6ver delegationsbeslut, som
redovisas vid varje namndsammantrade.

Meddelanden

Beslut som ar tagna av andra myndigheter, det som rér pengar (bidrag, bestallningar, polisanmalan), granskningsbeslut,
tillsyn, svar pa klagomal, incidenter, domar. Skickas till agnkansli@lulea.se (registrator) som lagger in pa listan 6ver
meddelanden som redovisas vid varje namndsammantrade.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 103)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2026-03-05 2026/70-1.1.1.5
Magnus Johansson

Motion (L) tydligare sprakkrav och starkare sprakstod for

personalen
Arendenr 2026/70-1.1.1.5

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden beslutar att rekommendera
kommunfullmaktige att avsla motionens forsta och andra punkt.
2. Anse motionens tredje punkt besvarad.

Sammanfattning av drendet

Thomas Soderstrom (L) har lamnat in en motion om tydligare sprakkrav och
starkare sprakstod for personalen. Motionen har anmalts vid
kommunfullmaktige 2025-10-20 § 184. Respektive namnd har ombetts yttra sig
avseende den egna verksamhetens behov avseende sprakstod och
sprakprovning. Kommunstyrelseférvaltningen samordnar namndernas svar
infor behandling i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Motiondren skriver att Luled kommun kraver att medarbetare inom valfarden
ska kunna viss svenska men att vi inte lyckas fullt ut med svenskan

bland kommunens personal. Motiondren skriver att Liberalerna anser att
sprakkrav maste kombineras med stdd, inte bara stallas som ett villkor. Att
Lulea kommun behover skapa ett system dar sprakformagan kontrolleras
genom sprakbeddmning i samband med rekrytering, exempelvis genom
praktiska moment eller test, samtidigt som det finns méjlighet till
sprakutbildning pa arbetstid for den som behover utveckla sina kunskaper.
Det rdcker inte med appar eller sjdlvstudier hemma. Sprakutveckling kraver
tid, handledning och verkliga samtal. Ett sprakprov skulle kunna skapa bade
trygghet och drivkrafter. Motionaren skriver att vi vill inte redan nu
bestimma exakt vilken metod som ska anvandas, det viktiga ar att
kommunen startar en process for att ta fram en modell som ger resultat. Syftet
ar att starka bade kvalitet och rattvisa.

Motionarens forslag till beslut:

e Lulea kommun forstarker dagens sprakkrav genom att infora
sprakprovning som del av rekryteringsprocessen och erbjuda
sprakutbildning vid behov.

e Kommunstyrelseférvaltningen ihop med arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen, far i uppdrag att utarbeta en gemensam
metod och riktlinjer f6r hur sprakprévning och spréakstod ska
genomforas i praktiken.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 2 (3)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2026-03-05 2026/70-1.1.1.5
Magnus Johansson

e Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen ges i uppdrag att
genomlysa och vid behov ta fram nya utbildningspaket sa att bade
befintlig och ny personal far ratt stod for att uppfylla kraven och
utveckla sin sprakliga kompetens i arbetet.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens yttrande

Det finns inga uttryckta generella sprakkrav i Skolverkets regler for
lararlegitimation for larare och pedagoger i forskola, grundskola gymnasium
eller vuxenutbildning. Inte heller i form av spraktest eller nivakrav som till
exempel GERS (Gemensam europeisk referensram for sprak) eller CEFR som
ar en riktlinje fran Europaradet for att beskriva fardigheter i fraimmande
sprak. Det dr en sexgradig skala (A1-C2) som anvéands for att méata och
beddma hor-, skriv-, tal- och lasfardigheter inom utbildning och spraktester i
hela Europa. A1/A2 (grundlaggande), B1/B2 (sjalvstandig) och C1/C2
(avancerad).

Det som kravs av Skolverket ar en behorighetsgivande examen och
legitimation, enligt skollag och behorighetsforordning. Dessa styr
dokumentationsformaga och pedagogisk kompetens, men innehaller inte
formella sprakprov. Daremot innebar lararutbildningen och arbetets natur att
goda kunskaper i svenska dar nodvandiga, men det ar inget som provas via ett
separat sprakkrav fran Skolverket.

Sprakprovning och sprakstod

Lérare i gymnasiet maste kunna beharska svenska, men det anges inte som ett
separat sprakkrav vid rekrytering. Det som regleras dr behorighet och
legitimation, och dessa krav styrs av forordningen (2011:326) om behorighet
och legitimation for larare och forskolldrare. Dar regleras vilka amnen och hur
manga hogskolepodng som kravs for att undervisa i gymnasieskolan, men
inga formella sprakkrav i svenska nivabestams i lagtexten. Svenska spraket &r
lararnas huvudsakliga arbetsverktyg, men detta uttrycks snarare som ett
kompetenskrav och behorighet i &amnesstudier som till exempel svenska eller
svenska som andrasprak an ett formellt sprakkrav i Skolverkets regelverk.
Detsamma galler for larare inom vuxenutbildningen. Gymnasiet,
vuxenutbildningen samt tillvaxt, integration och arbetsmarknadsavdelningen
uttrycker idag inget behov av sprakprovning eller sprakstdd for sin personal.

Diskriminering

Det finns juridiska risker for diskriminering om krav inte ar proportionerliga.
Spraktest maste vara sakligt motiverade och knutna till faktiska
arbetsuppgifter fOr att inte strida mot diskrimineringslagstiftningen, direkt
och indirekt diskriminering kan uppsta. Direkt diskriminering om bara vissa
sOkande testas pa grund av etnicitet. Indirekt diskriminering om samma test
gors for alla, men nivakravet dr orimligt hogt i relation till jobbet.
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 3(3)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

HR/Ekonomi 2026-03-05 2026/70-1.1.1.5
Magnus Johansson

Arbetsdomstolen (AD 2002 nr 128) har domt i ett sadant fall.

Det saknas idag nationella riktlinjer for vilka krav testet maste spegla utifran
faktiska sprakbehov i yrket. Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen
behover invanta nationella riktlinjer for vilka sprakkrav olika yrken kréver.
Den juridiska fragan ar svar och behover dven den klargoras fran staten.

Utbildning sprakstod

Vuxenutbildningen har redan pabdorjat en genomlysning gallande
utbildningspaket for sprakstod. Redan idag haller vuxenutbildningen i en
uppdragsutbildning for socialforvaltningen och den ar planerad att fortsitta
till hosten. Om nagon forvaltning eller verksamhet skulle efterfraga en
utbildning ar vuxenutbildningen behjalplig att starta ytterligare
uppdragsutbildningar, men &dr beroende av finansiering for detta.

Med anledningen av ovanstaende foreslas arbetsmarknads- och
gymnasiendimnden besluta att rekommendera kommunfullmaktige att avsla
motionens forsta och andra punkt samt anse motionens tredje punkt besvarad.

Dialog

Dialog har forts med berorda skol- och verksamhetschefer inom namndens
ansvarsomraden. Samt i forekommande fall &ven med aktuella HR-konsulter
inom verksamheterna.

Beslutsunderlag
e Motion (L) Tydligare sprakkrav och starkare sprakstod for personalen,
Hid AGN 2026.258

e Beslut KF 2025-10-20 § 184, Hid AGN 2026.350

Magnus Johansson
Avdelningschef HR/ekonomi

Beslutet skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen, kansli
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LULEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

&

Kommunfullmiktige 2025-10-20

§184

Anmalan av motioner 2025-10-20
Arendenr 2025/1617-1.1.1.7

Kommunfullmiktiges beslut
Kommunfullméaktige beslutar att lagga redovisningen av vackta motioner pe-
rioden 23 september - 20 oktober 2025 till handlingarna.

Beskrivning av drendet
Foljande motioner redovisas:

Avsidndare Amne
Thomas Soderstrom  KLF 2025/1690
(L) Motion (L) tydligare sprakkrav och starkare sprak-

stod for personalen

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

104



Tydligare sprakkrav och starkare
sprakstod for personalen

Luled kommun kréver i dag att medarbetare inom vilfarden ska kunna viss svenska. Det &r i
grunden ett klokt beslut, men i praktiken fungerar det inte tillrdckligt bra. Oavsett vad vara
beslut och dokumentation sdger dr det uppenbart att vi i dag inte lyckas fullt ut med svenskan
bland vér personal.

Det handlar inte om bristande vilja utan om bristande forutséttningar. Spraket ar avgorande for
trygghet, kvalitet och réttssikerhet i vélfarden.

Aven bland befintlig personal finns i dag stora variationer i sprakkunskaper. Manga gor ett
viktigt arbete men saknar det stod som behovs for att fullt ut forsta instruktioner, dokumentera
eller kommunicera tryggt med brukare och kollegor. Darfér maste sprékutveckling vara en del
av bade rekrytering och kontinuerlig kompetensutveckling.

Sprakkrav handlar inte om att utestinga nadgon, utan om att ge alla medarbetare ratt
forutsittningar att lyckas. Nar spriket fungerar skapas trygghet for bade personal och dem vi
finns till for.

Liberalerna anser att sprakkrav maste kombineras med stdd, inte bara stéllas som ett villkor.
Luled kommun behover skapa ett system dér sprakféormagan kontrolleras genom
sprakbeddmning i samband med rekrytering, exempelvis genom praktiska moment eller test,
samtidigt som det finns mojlighet till sprakutbildning pa arbetstid for den som behover utveckla

sina kunskaper.

Det racker inte med appar eller sjdlvstudier hemma. Sprékutveckling kréver tid, handledning
och verkliga samtal. Ett sprakprov skulle kunna skapa bade trygghet och drivkrafter. Det
handlar inte om att stdnga dorrar, utan om att 6ppna mojligheter for fler att lyckas och kdnna
stolthet 1 sitt arbete.

Samtidigt vill vi inte redan nu bestimma exakt vilken metod som ska anvéndas. Det viktiga &r

att kommunen startar en ny process for att ta fram en modell som faktiskt ger resultat. Syftet ar
inte att utestdnga, utan att starka bade kvalitet och rittvisa. Alla som vill arbeta i vélfarden ska

fa ratt forutsattningar att lyckas.

Att lyckas med detta dr avgdrande bade for att Lulea ska klara sin kompetensforsorjning och for
att skapa trygghet for personalen och tillit hos medborgarna.

LIBERALERNA LULEA
Lulsundsgatan 34 b - 972 41 LULEA
lulea@liberalerna.se- lulea.liberalerna.se
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En tydlig och réttvis sprakmodell gor Luled kommun till en mer attraktiv arbetsgivare, dér alla
medarbetare vet vad som forvintas och far stod att utvecklas.

Forslag till beslut

e Luled kommun forstirker dagens sprakkrav genom att inféra sprdkprévning som del av
rekryteringsprocessen och erbjuda sprékutbildning vid behov.

o Kommunstyrelseforvaltningen ihop med arbetsmarknads och utbildningsforvaltningen,
far 1 uppdrag att utarbeta en gemensam metod och riktlinjer fér hur sprakprévning och
sprékstod ska genomforas i praktiken.

e Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen ges i uppdrag att genomlysa och vid
behov ta fram nya utbildningspaket sé att bade befintlig och ny personal far ritt stod for
att uppfylla kraven och utveckla sin sprékliga kompetens i arbetet.

Luled, 2025-10-09
Thomas Séderstrom (L)
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LULEA KOMMUN BESLUTSFORSLAG 1@4)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola  2026-03 18 2025/274-3.8.0.2
Eva Lindback

Ordférandeuppdrag om korkortssubvention pa vard- och

omsorgsprogrammet
Arendenr 2025/274-3.8.0.2

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens forslag till beslut
Arbetsmarknads- och gymnasienamnden beslutar att infora korkortshjélp for
elever pa vard- och omsorgsprogrammet (VO) i Luled gymnasieskola, enligt
genomforande nedan.

Beskrivning av drendet

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har 2025-10-31 fatt ett
ordférandeuppdrag att utreda mojligheterna att subventionera
korkortsutbildning for elever vid vard- och omsorgsprogrammet (VO) och
aterkomma till arbetsmarknads- och gymnasienimnden med forslag pa vidare
atgard.

Oka kompetensforsorjningen inom vird och omsorg

Efterfragan av personal inom varden ar stor, bade i Lulea och i 6vriga Sverige.
Skolverket bedomer i det regionala planeringsunderlaget f6r Norrbotten att
andelen utbildningsplatser inom vard- och omsorgsprogrammet bor oka.

For manga arbeten inom vard och omsorg kravs korkort. Genom att
underlatta for elever att ta korkort under studietiden bidrar skolan till att
starka kompetensforsorjning inom vard och omsorg. Elever som under
utbildningstiden tar korkort forbéttrar sina majligheter att fa anstallning
direkt efter studenten. Erfarenhetsutbyte med andra kommuner f6r VO-elever
visar att subvention av korkortsutbildning under studietiden kan leda till att
fler ungdomar valjer programmet. Forhoppningsvis innebar majlighet till
korkortshjalp att fler elever véljer vard- och omsorgsprogrammet i Luled
gymnasieskola och d@ven dkar sin anstillningsbarhet.

Juridisk bedomning

Enligt kommunallagen 2 kap far kommunen ha hand om angeldgenheter av
allméant intresse som har anknytning till kommunens eller regionens omrade
eller deras medlemmar. Kommunen ska behandla sina medlemmar lika, om
det inte finns sakliga skal for nagot annat. En kommun far inte lamna
understod at enskilda kommunmedlemmar utan stod i forfattning, da ett
understod at enskilda inte betraktas som en angeldgenhet av allméant intresse.

En kommun kan fatta beslut om bidrag och stipendier for allmannyttiga
syften. Bidrag ar inte att likstdlla med understdd enbart i egenskap av att det
ar ett bidrag. Den enda omstandigheten av betydelse vid provning enligt
kommunallagen ar huruvida ett angivet andamal uppbar ett allmént intresse
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eller inte. Det primaéra syftet med att erbjuda korkortshjalp for elever pa Vard-
och omsorgsprogrammet &r att uppmuntra elever till bildning och att bidra till
en 0kad kompetensforsorjning. Forvaltningen bedomer att det ar ett allmant
intresse for Luled kommun att fler elever ska uppna utbildningens mal och bli
anstéllningsbara efter avslutad utbildning. Det finns ocksa ett allmént intresse
i att fa fler elever att soka programmet, f0r i hogre grad kunna forsorja vard-
och omsorgssektorn i Lulea med utbildad personal. For att bli anstallningsbar
inom exempelvis hemtjansten kravs, forutom gymnasieexamen, dven korkort.
Korkortshjalpen i form av subvention gar att knyta till villkor som utformas
efter angivet andamal. Villkoren for att fa detta bidrag kan exempelvis vara att
eleven har en viss grad av narvaro i skolan eller att man antas uppfylla malen
for utbildningen pa vard- och omsorgsprogrammet. Genom att villkora
bidraget med en motprestation fran eleven sa sakerstalls @ndamalet - att
uppmuntra elever till bildning.

Vilka elever som ska erbjudas korkorshjalp i form av subventionerad
korkortsutbildning pa vard- och omsorgsprogrammet, styrs av
kommunallagen da den styr kommunens befogenheter. Enligt
lokaliseringsprincipen i kommunallagen 2 kap 1 § far en kommun endast dgna
sig at angelagenheter av allmant intresse som har anknytning till kommunens
omrade eller dess medlemmar. Det innebar att korkortshjélp far erbjudas
elever i programmet som ar folkbokforda i Lulea kommun.

Resurser
Forvaltningens bedomning, efter dialog med andra kommuner, ar att en
rimlig summa for korkortshjalpen ar 17 000 kr/elev.

Nedan foljer en kostnadsberdkning som bygger pa ett antagande om antal
elever som bedoms uppfylla kriterierna och som véljer att soka stipendiet:

Ar Uppskattat Prognos: Elever som Totalt antal Kostnad
elevantal per | Elever som valjer att elever som
ar uppfyller paborja nyttjar
krav for korkorts- stipendiet
stipendium utbildningen | innevarande
aret efter ar
2027 28 20 7 13 221 000
2028 28 20 7 (fran 2027) | 27 459 000
2029 34 24 7 (fran 2028) | 31 527 000
2030 34 24 7 (fran 2029) | 31 527 000

Malet ar att satsningen leder till att fler elever valjer programmet, vilket bidrar

till att i hogre grad kunna forsorja vard- och omsorgssektorn i Lulea med
utbildad personal. Ur ett ekonomiskt perspektiv ar detta gynnsamt for

kommunen. Kostnaden ska rymmas i gymnasieskolans ram.
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Genomforande

Satsningen benamns korkortshjalp.

Satsningen galler elever folkbokforda i Lulea pa vard- och
omsorgsprogrammet (VO) i Luled gymnasieskola.

Eleverna ges mojlighet att ans6ka om ett stipendium som tacker delar av
kostnaden for korkortsutbildning.

Forvaltningen far i uppdrag att fortsitta planera for inférandet utifran
foljande riktlinjer:
e Eleverna kan soka stipendium for korkortshjalp fran och med arskurs
2.
e For att kunna soka stipendium for korkortshjalp ska eleven ha goda
studieresultat i arskurs 1 och ha god nérvaro.
e Alla delar av kdrkortsutbildningen ska ske utanfor skoltid.
e Korkortshjilpen upphor i och med att utbildningstiden pa
programmet tar slut.

Korkortspaketet ska innehalla:
e 10 korlektioner
e 5 ldrarledda teoripass
e Riskutbildning del 1
e Riskutbildning del 2
e Korkortsbocker eller digitala korkortsbocker

Satsningen startar for elever som borjar programmet hostterminen 2026 och
genomfors som en pilot till och med 2030. Utvardering sker fortlopande.

Dialog

Dialog har forts inom programmet, inom Luled gymnasieskolas
ledningsgrupp, i VO:s programrad samt med kommunjurist. Rektor och
skolchef har tagit del av erfarenheter fran andra kommuner. Skolchef har
ocksa haft dialog om forslaget i facklig samverkan.

Beslutsunderlag
¢ Ordférandeuppdrag om korkortssubvention pa vard- och

omsorgsprogrammet, AGN Hid: 2025.1097

Eva Lindback
Skolchef gymnasieskola
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr
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Eva Lindback

Beslutet skickas till

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektor
Rektor Urban Nordh

Skolchef Eva Lindbéack
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2025-10-31

Ordférandeuppdrag om koérkortssubvention pa
vard- och omsorgsprogrammet

Valfardssamhallets storsta utmaning, nu och i framtiden, ar kompetensforsdrjningen av
utbildad personal till verksamheter inom skola, vard och omsorg.

| en tid dar vara aldre blir fler och fler, men samtidigt lever friskare liv langre, ar det allt
fler som valjer att fa sina vard- och omsorgsbehov tillgodosedda i hemmet. Dessa
forutsattningar medfor nya arbetssatt som ocksa staller nya krav pa verksamheterna. En
sadan grundforutsattning ar att vi har personal som kan rora sig mellan vardtagares
hem, i synnerhet i glesbygd och under kvallar, natter och helger.

Vid gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram far elever kunskaper och fardigheter
som gor de redo for jobb som underskdterska direkt efter studenten samtidigt som
utbildningen ger en bra grund for fortsatta hogre studier. Samtidigt finns det utmaningar
med ett lagre an onskvart soktryck och en subvention pa korkort skulle kunna vara
gynnande for arbetet med soktrycket pa utbildningen samtidigt som det bidrar till en
relevant kompetens som moter arbetsmarknadens nya behov.

Den politiska majoriteten bestdende Socialdemokraterna, Vansterpartiet och
Miljopartiet &r 6verens om att de forandrade kraven pa arbetsmarknaden behéver
reflekteras i det yrkesforberedande vard- och omsorgsprogrammet.

Med anledning av detta uppdrar jag arbetsmarknads- och utbildningsdirektoren:

- attutreda mojligheterna att subventionera korkortsutbildning for elever vid vard-
och omsorgsprogrammet och aterkomma till nAmnden med forslag pa vidare
atgard

Fredrik Bruhn (S), ordférande arbetsmarknads- och gymnasiendmnden
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LULEA KOMMUN DELEGATIONSBESLUT 1(3)

Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2026-02-05 2025/292-3.8.1.3
Hanna Ringbjer

Begdran om utlimnande av handlingar
Arendenr 2025/292-3.8.1.3

Beslut
Arbetsmarknads- och gymnasiendimnden, nedan namnden, avslar din begaran
om att fa ta del av:

Meddelanden mellan samtliga berdrda tjansteman i kommunen, pa alla
plattformar sasom

-E-post

-Teamschattar

-Intern kommunikation mellan rektor, utredare, registrator, skolchef och
namndsordforande,

-Kommunikation med eller inom arbetsmarknads- och
utbildningsforvaltningen,

Metadata och loggar

-Metadata i form av loggar som visar nar varje fil skapats, andrats eller
diarieforts,

-Loggar/interna notiser i drendehanteringssystemet

-Metadata i form av versionshistorik,

-Metadata i form av filnamn, skapandedatum och dndringsdatum,
-Registrators loggar for diarieforing.

-Kopia av polisanmalan fran incidenten den 25 november 2025
Begédran avser tidsperioden 2025-11-25 — 2025-12-10.

Redogorelse for drendet
Du har inkommit med ett flertal begdaran om att fa ta del av handlingar som
har anknytning till din sons avstangningsarende.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har lamnat ut vissa av de
begarda handlingarna. Du har begart att fa ett avslagsbeslut for de
handlingarna som inte lamnats ut.

Motivering till beslut

I enlighet med offentlighetsprincipen ar namnden skyldig att pa begaran
lamna ut allmdnna handlingar om de inte omfattas av sekretess. Av 2 kap. 4 §
tryckfrihetsforordningen (1949:105), TF, foljer att en handling &r allmén om
den forvaras hos myndigheten samt om den i enlighet med 9 eller 10 §§ i
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen Arendenr

Kansli 2026-02-05 2025/292-3.8.1.3
Hanna Ringbjer

samma kapitel dr att anse som inkommen till eller upprattad hos
myndigheten.

Namnden gor foljande beddmning:

All intern och extern kommunikation

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen har tagit fram en logglista for
att kunna identifiera den kommunikation som skett mellan samtliga beroérda
tjanstepersoner i kommunen.

Av logglistan framgar att mejl enbart ar skickade internt inom forvaltningen.
Enligt 2 kap. 10 § TF anses en handling som upprattad hos myndigheten nar
den har expedierats. En handling som inte expedierats anses upprattad nar
det drende till vilket den hanfor sig har slutbehandlats hos myndigheten eller,
om handlingen inte hanfor sig till visst drende, nar den har justerats av
myndigheten eller pa annat satt fardigstallts.

Varken mejlen eller teamschattarna har lamnat myndighetsgransen och &r
foljaktligen varken inkomna eller expedierade. De har inte heller
omhandertagits for arkivering. Naimndens beddmning &r saledes att mejlen
och teamschattarna inte utgor allmanna handlingar som namnden &r skyldig
att lamna ut.

Metadata och loggar

Enligt 2 kap. 3 § TF forstas med handling bl.a. upptagning som kan uppfattas
med tekniskt hjalpmedel. En upptagning anses, enligt 2 kap. 6 § TF, forvarad
hos en myndighet om upptagningen éar tillganglig for myndigheten med
tekniskt hjalpmedel som myndigheten sjalv utnyttjar for 6verforing i sddan
form att den kan ldsas, avlyssnas eller uppfattas pa annat satt. En
sammanstallning av uppgifter ur en upptagning for automatiserad
behandling anses dock férvarad hos myndigheten endast om myndigheten

kan gora sammanstallningen tillganglig med rutinbetonade atgarder.

Med rutinbetonade atgarder avses en begransad arbetsinsats som inte ar
forknippad med nagra nimnvarda kostnader. Bedomningen av om en atgard
ar rutinbetonad far goras med hansyn till savéal den allmédnna tekniska
utvecklingen som den tekniska kompetensen och den tekniska utvecklingen
pa myndigheten i fraga (se prop. 2001/02:70 s. 37).

I rattstallet HFD 2015 ref 25 har Hogsta forvaltningsdomstolen uttalat att en
sammanstallning av uppgifter ur en upptagning for automatiserad
databehandling som kraver en arbetsinsats pa 4-6 timmar inte kan anses
tillganglig med rutinbetonade atgéarder. En sddan sammanstéllning kan darfor
inte heller anses forvarad hos myndigheten.
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Loggfiler och versionshistorik kan inte tas fram ur befintliga handlingar hos
kommunen och det finns inte heller nagon fardig allméan handling som
motsvarar det som efterfragas.

Att fa fram metadata i form av versionshistorik och loggar for ett dokument
kraver omfattande arbetsinsatser och dr en hantering som enbart kan ske
manuellt. Det finns ingen mojlighet att pa ett enkelt sitt, genom exempelvis en
knapptryckning i ett system, fa en sammanstéllning av all metadata for ett
dokument.

Den arbetsinsats som skulle krédvas for att sammanstalla uppgifterna ar
svaroverskadlig, tidskravande och overstiger i vart fall vad som kan anses
utgora rutinbetonade atgarder. Namndens bedomning ar saledes att den
begarda metadatan inte dr att anse som forvarad och utgor darmed inte
allmédnna handlingar som ndmnden ar skyldig att lamna ut.

Handlingar som inte finns férvarade hos ndmnden
Du har dven begart ut en kopia av polisanmalan fran incidenten den

15 november. Enligt uppgift fran tjanstepersonen som gjorde anmaélan
skickades aldrig nagon kopia pa polisanmalan till f6rvaltningen. Nagon sadan
handling som du efterfragar finns inte forvarad hos forvaltningen och kan
saledes inte lamnas ut.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan avslar arbetsmarknads- och
utbildningsnamnden din begaran. Detta beslut har fattats pa delegation i
enlighet med punkten 1.4 i arbetsmarknads- och gymnasiendimndens
delegationsordning.

Hanna Ringbjer
Kanslichef

Overklagandehinvisning

Detta beslut kan &verklagas till Kammarritten i Sundsvall. Overklagandet ska
ges in till Luled kommun, arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen, 971
85 Luled, inom tre veckor fran den dag du fick del av beslutet. Av 6verklagan

ska framga vilket beslut som 6verklagas och vilken dndring som du vill ha av

beslutet. Av skrivelsen bor @ven framga de grunder som du aberopar till stod

for att beslutet ska andras.
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