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§ 4

Information från ordföranden 2019-01-21
Ärendenr 2019/31-1.2.1.2

Kultur- och fritidsnämndens beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Ordföranden meddelar att beslutet från kommunfullmäktige om spåravgifter 
på Ormberget kommer att verkställas under hösten. Vidare informerar 
ordföranden om de utmaningar som nämnden står inför kommande 
mandatperiod kopplat till bland annat budgetarbete och effektiviseringar. 

Förvaltningen arbetar även med att ta fram ett koncept för nämndens 
planeringsdagar.

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
nämnden bifaller förslaget.
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§ 5

Information från förvaltningschef 2019-01-21
Ärendenr 2019/12-1.1.1.7

Kultur- och fritidsnämndens beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kultur- och fritidschefen informerar om bland annat kultur- och 
fritidsförvaltningens organisation, nämndens kommande utbildningar och 
studiebesök samt om festivalen 3Scener. 

Avdelningscheferna presenterar även sig själva samt respektive avdelning. 

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
nämnden bifaller förslaget.
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§ 6

Information om Ebeneser
Ärendenr 2019/32-1.2.1.2

Kultur- och fritidsnämndens beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kultur- och fritidsförvaltningen informerar om verksamheten Ebeneser.

Ebeneser är en verksamhet med ett koncept som bygger på samverkan mellan 
ideella kulturorganisationer, näringsliv och offentliga aktörer.

Vid återinvigningen av Ebeneser 2015 tecknades ett treårigt samverkansavtal 
med kulturföreningen Ebeneser. Föreningen tecknade i sin tur ett hyres- och 
samverkansavtal med den caféverksamhet som idag finns i lokalen.   
Det pågår ett arbete med att ta fram ett nytt samverkansavtal med föreningen 
Ebeneser.

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
nämnden bifaller förslaget. 
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§ 7

Information om arvoden och ersättningar
Ärendenr 2019/33-1.1.2.2

Kultur- och fritidsnämndens beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet
Kultur- och fritidsförvaltningen informerar om vilka arvoden och ersättningar 
som förtroendevalda har rätt till samt de nya bestämmelserna som trätt i kraft 
2019-01-01. 

Sammanträdet
Ordföranden föreslår att informationen läggs till handlingarna och finner att 
nämnden bifaller förslaget.
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§ 8

Meddelande till kultur- och fritidsnämnden januari 2019
Ärendenr 2019/17-1.1.1.7

Kultur- och fritidsnämndens beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga redovisade meddelanden till 
handlingarna. 

Beskrivning av ärendet
Följande meddelanden redovisas:

Avsändare Ämne
Kommunfullmäktige Beslut § 228 2018-11-19, Lokal 

överenskommelse mellan Luleå kommun och 
civila samhället

Kommunfullmäktige Beslut § 226 2018-11-19, beslut att avslå 
medborgarförslag om att göra torget i 
Gammelstad till bilfri zon

Kommunfullmäktige Beslut § 197 2018-11-19 Införande av 
oppositionsråd

Kommunfullmäktige Beslut § 193 2018-10-22 Revidering av 
sammanträdesordningen för 2019

Kommunfullmäktige Beslut § 192 2018-10-22 Luleå kommuns 
delårsrapport 2 2018

Kommunfullmäktige Beslut § 262 2018-11-05 Intern kontroll 2019

Kommunfullmäktige Beslut § 208 2018-11-19, Val till kultur- och 
fritidsnämnd för åren 2019-2022

Kommunfullmäktige Beslut § 241 2018-12-17, Justering av taxor och 
avgifter vid fritidsnämndens anläggningar från 
2019-01-01

Kommunfullmäktige Beslut § 256 2018-12-17, Reglementen för Luleå 

9



LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kultur- och fritidsnämnden 2019-01-21

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

kommuns nämnder.

Kommunfullmäktige Beslut § 257 2018-12-17, Insynsplats i nämnder 
mandatperioden 2019-2022.

Kommunstyrelsen Beslut § 310 2018-12-03, Antal ledamöter och 
ersättare i kommunstyrelsens utskott.

Kommunstyrelsen Beslut § 313 2018-12-03, Reviderat regelverk för 
Luleå kommun samt Luleå kommunföretag AB 
koncernens finansverksamhet.

Kommunstyrelsen Beslut § 291 2018-12-03, Ansökan om 
projektstöd för Norrbottens Idrottsgala 2019

Stadsbyggnadsförvaltningen Samråd - förslag till detaljplan för del av 
Råneå, Råneå 6:7

Stadsbyggnadsförvaltningen Granskning Följebrev 2018-512 Del av centrum 
Stören 17

Stadsbyggnadsnämnden Beslut § 241 2018-12-13, Råneå badhus etapp 1

Barn- och 
utbildningsförvaltningen

Beslut BUN § 143 2018-10-26, Remiss - Barns 
och ungas läsning - ett ansvar för hela 
samhället (SOU 2018:57)

Länsstyrelsen Norrbotten Beslut om bidrag från bygdemedel för 
investering i arbetsbåt.
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§ 9

Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsplan 2019-2021
Ärendenr 2019/11-1.2.1.3

Kultur- och fritidsnämndens beslut
1. Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna förslag till 

verksamhetsplan 2019–2021 med justering av texten under rubriken 
Uppdrag enligt ordförandens förslag. 

2. Internkontrollplanen för 2019 fastställs samt kompletteras med två 
området kopplat till arbetsmiljö och ekonomisk uppföljning. 

3. Kultur- och fritidsförvaltningen får i uppdrag att genomföra en risk- 
och konsekvensanalys för internkontrollområdena arbetsmiljö och 
ekonomisk uppföljning.  

Sammanfattning av ärendet
Verksamhetsplanen 2019–2021 för nya kultur- och fritidsnämnden baseras på 
de två tidigare nämndernas verksamhetsplaner. Verksamhetsplanen 
innehåller mål och mätetal, såväl kommunfullmäktiges som nämndens egna. 
Planen innehåller även nämndens internkontrollplan. 

Kultur -och fritidsnämndens uppdrag och viktiga åtaganden kan 
sammanfattas med att: 

 Samverka med civilsamhället 
 Skapa förutsättningar för livslångt lärande
 Skapa förutsättningar för ungas delaktighet och inflytande
 Arbeta för möjligheten till upplevelser och aktiviteter året om
 Erbjuda tillgängliga lokaler och anläggningar
 Utveckla våra besöksmål

Ett rikt kultur- och fritidsutbud är en förutsättning för ett fungerande 
välfärdssamhälle. Allt arbete ska vara hållbart och syfta till att öka 
jämställdheten och jämlikheten i samhället. Prioriterad målgrupp är barn och 
unga.

Kultur- och fritidsförvaltningen har föreslagit kultur- och fritidsnämnden 
besluta att godkänna förslag till verksamhetsplan 2019–2021, samt att 
internkontrollplanen för 2019 fastställs.
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Sammanträdet
Kultur – och fritidsförvaltningen föredrar ärendet.

Ordförande (S) föreslår att texten under rubriken Uppdrag på första sidan av 
verksamhetsplanen justeras: Vi ska därför erbjuda Luleåbor och besökare ett 
brett utbud av kulturupplevelser, fritidsaktiviteter, möjliggöra deltagande och 
skapande och samt lärande av hög kvalité. samt Vi ska tillsammans med andra 
aktörer och civilsamhälle skapa värden som berikar våra liv, utmanar och får 
oss att tänka nytt. 

Ordföranden (S) föreslår lägga till två internkontrollområden kopplat till 
arbetsmiljö och god ekonomisk uppföljning. 

Samtliga arbetsmiljöföreskrifter (AFS) ska vara dokumenterade avseende på vilket sätt 
förvaltningen har åtgärdat och förebyggt arbetsmiljön inom respektive område. 
Förvaltningen behöver förebygga arbetsmiljön för att minimera risk för olycksfall hos 
medarbetare/besökare. Internkontrollområdet för 2019 rör sanktionsbelagda 
föreskrifter. 
Kontrollmetod: Stämma av samtliga AFS:ar som verksamheterna berörs av.

I samband med sammanslagningen av nämnderna till nya kultur-och fritidsnämnden, 
säkerställa god ekonomisk uppföljning på verksamhetsnivå, två positioner. 
Rapportering sker i samband med maj månads respektive september månads 
ekonomiska uppföljning.

Ordföranden (S) föreslår slutligen att förvaltningen genomför en risk- och 
konsekvensanalys för ovanstående nya internkontrollområdena. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer kultur- och fritidsförvaltningens förslag med 
ordförandens ändring av text, tillägg av internkontrollområden samt förslaget 
om att genomföra risk- och konsekvensanalys under proposition och finner att 
kultur- och fritidsnämnden bifaller förslagen.

Beslutsunderlag
 Verksamhetsplan för kultur- och fritidsnämnden 2019-2021, 

KFF Hid: 2019.46
 Förslag till verksamhetsplan för kultur- och fritidsnämnden 2019–2021, 

KFF Hid: 2019.45

Beslutet skickas till
Kommunfullmäktige, ekonomikontoret
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§ 10

Kultur- och fritidsnämndens delegationsordning
Ärendenr 2019/9-1.3.2.4

Kultur- och fritidsnämndens beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att fastställa bilagd 
delegationsordning med ändringarna 

a) Ny rubrik: Kultur-och fritidsnämndens vice ordförande med 
andre vice ordförande som ersättare 

b) Tillägg till punkten 6 under rubriken Förvaltningschefens 
beslutanderätt och som inte kan vidaredelegeras enligt Åsa 
Koskis förslag.

c) Ny formulering av punkten 8 under rubriken 
Förvaltningschefens beslutanderätt och som inte kan 
vidaredelegeras enligt ordförandens förslag. 

Sammanfattning av ärendet
Regler om delegering av nämndärenden finns i 6 kap. 37-40 §§ 
kommunallagen (2017:725 KL). Delegation innebär överlåtande av 
beslutsfunktion. Syftet med delegering är att avlasta nämnderna rutinärenden. 
Av delegationsordningen framgår vilken beslutanderätt som delegeras och till 
vem beslutanderätten överlåts.

De beslut som avses i delegationsordningen gäller endast verklig 
beslutanderätt i kommunallagens mening till skillnad från så kallad 
verkställighet. Kännetecknande för ett beslut är bland annat att det föreligger 
alternativa lösningar och att beslutsfattarna måste göra vissa överväganden 
och bedömningar. Beslut som fattas med stöd av delegation jämställs med ett 
beslut som nämnden själv har fattat. Beslutet kan överklagas, antingen genom 
förvaltningsbesvär eller bli föremål för laglighetsprövning genom 
kommunalbesvär.

Delegation kan inte ske till beredningar eller motsvarande som består av både 
förtroendevalda och tjänstepersoner. Vidaredelegation kan endast ske i ett 
steg, det vill säga nämnden får överlåta till en förvaltningschef som fått 
delegation att vidaredelegera sin beslutanderätt till en annan anställd i 
kommunen. Den som fått sin beslutanderätt på delegation från 
förvaltningschefen kan inte i sin tur delegera vidare.
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Nämnden kan när som helst återkalla en lämnad delegering. Detta kan göras 
både generellt och i ett enskilt ärende. Nämnden kan även föregripa en 
delegats beslut i ett enskilt ärende genom att själv ta över ärendet och besluta. 
Detta kan till exempel gälla ett ärende som nämnden bedömer som så 
principiellt viktigt att den själv bör besluta. Återkallelse av delegering kan inte 
göras i ett ärende där delegaten redan fattat ett beslut.

Den som har fått delegation kan i ett enskilt ärende välja att inte själv utnyttja 
sin beslutanderätt utan istället hänskjuta avgörandet till nämnden. Den som är 
jävig får inte besluta i ärendet.

Kultur- och fritidsförvaltningen har föreslagit kultur- och fritidsnämnden 
besluta att fastställa delegationsordningen enligt bilaga.

Sammanträdet
Kultur- och fritidsförvaltningen föredrar ärendet.

Ordföranden (S) föreslår en ny rubrik i delegationsordningen:

Kultur-och fritidsnämndens vice ordförande med andre vice ordförande som ersättare 
1. Ordförandes resor samt deltagande i kurser och konferenser.

Ordföranden (S) föreslår vidare en ändring av punkten 8 under rubriken 
Förvaltningschefens beslutanderätt och som inte kan vidaredelegeras
8. Omfördelning av driftmedel inom hela verksamheten ersätts med Fastställa 
förvaltningens internbudget på verksamhets och kontorsnivå i enlighet med kultur-
och fritidsnämndens beslut på ansvarsnivå. 

Åsa Koski (V) föreslår ett tillägg till punkten 6 under rubriken 
Förvaltningschefens beslutanderätt och som inte kan vidaredelegeras. 
6. Besluta att upphandla varor och tjänster inom nämndens 
verksamhetsområde som omfattas av Luleå kommuns inköpspolicy i de fall 
köpesumman (anbudssumman eller dylikt) för varje enskilt avslut inte 
överstiger en miljon femhundra tusen kronor (1 500 000 kr). Rapporteras till 
nämnden vid beslut över 500 000 kr.

Beslutsgång
Ordföranden ställer kultur- och fritidsförvaltningens förslag med egna och 
Åsa Koskis tillägg under proposition och finner att kultur- och fritidsnämnden 
bifaller förslagen. 

Beslutsunderlag
 Delegationsordning kultur- och fritidsnämnden, KFF Hid: 2019.48
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 Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till beslut, KFF Hid: 2019.47

Beslutet skickas till
Förvaltningens ledningsgrupp
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§ 11

Finansiering av projektet Mer dans till alla
Ärendenr 2019/18-3.6.1.3

Kultur- och fritidsnämndens beslut
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att avslå ansökan. 

Sammanfattning av ärendet
Dansföreningen Exiled Dance Crew ansöker om ett tre-årigt projektbidrag för 
att starta projektet mer dans till alla. Föreningen ansöker om 300 tkr/år och 
totalt 900 tkr under tre år. Den ekonomiska planen skulle kunna erbjuda upp 
till 17 dansklasser i veckan till ett reducerat pris (150–300 kr beroende på 
dansklass).

Föreningen vill genom reducering av kursavgifter, för barn, ungdomar och 
barnfamiljer skapa möjlighet för alla att ta del av dansen inom hiphop-
kulturen. Exiled Dance Crew har länge arbetat med att lyfta fram dansen och 
sprida den inom Luleå och övriga länet. 

Kultur- och fritidsförvaltningen menar att man i dagsläget inte har 
ekonomiska möjligheter till detta treåriga projekt inom kulturområdet dans. 
Exiled Dance Crew har vid kulturnämndens sammanträde i december 2018 
blivit beviljade årsbidrag för 2019 om 350 tkr.

Kultur- och fritidsförvaltningen har föreslagit kultur- och fritidsnämnden 
besluta att avslå ansökan.

Sammanträdet
Kultur- och fritidsförvaltningen föredrar ärendet.

Ordföranden (S), Conny Sundström (KD), Viktor Hedqvist (M), Lothar 
Bellgardt (MP), Anders Bohm (Sjvp) och Mikael Boman (C) föreslår bifalla 
kultur- och fritidsförvaltningens förslag. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer kultur- och fritidsförvaltningens förslag under 
proposition och finner att kultur- och fritidsnämnden bifaller förslaget.
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Beslutsunderlag
 Ansökan om finansiering till projektet Mer dans till alla, 

KFF Hid: 2019.37
 Kultur- och fritidsförvaltningens yttrande över ansökan Mer dans till 

alla, KFF Hid: 2019.49

Beslutet skickas till
Exiled Dance Crew
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Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

§ 12

Grafisk profil för mötesplatsen Navet
Ärendenr 2019/16-3.7.2.5

Kultur- och fritidsnämndens beslut
Kultur- och fritidsnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta om en ny 
grafisk profil för den nya mötesplatsen för unga i Luleå (Navet).

Sammanfattning av ärendet
På uppdrag av fritidsnämnden har Ung i Luleå jobbat med att starta en ny 
mötesplats för unga i Luleå - Navet. För att kommunicera på ett tydligt och 
intresseväckande sätt med målgruppen ”unga Luleåbor” föreslås att en egen 
grafisk profil för Navet tas fram. Syftet är att ha en tydlig profil för hela huset 
– oavsett vem som är avsändare eller vem som är mottagare av 
kommunikationen.

Navet är Luleås nya mötesplats för unga från 16 år. Navet ska ge unga 
Luleåbor förutsättningar att realisera egna drömmar och idéer, forma sin 
identitet och därmed kunna skapa mening för sig själva och andra. Visionen 
är att Navet ska få fler unga att utvecklas, trivas och vilja stanna kvar i Luleå.  
 
För att kunna kommunicera med målgruppen och skapa intresse kring 
mötesplatsen behövs en egen grafisk profil, en egen webbsida och konton i 
relevanta sociala medier.  
 
För besökaren ska ”Navet” upplevas som en enda enhet. Även om avsändaren 
kan vara olika kommunala förvaltningar eller externa aktörer som hyr in sig i 
huset. Det skall dock tydligt framgå att Luleå kommun är huvudman.

Samråd vid beredning av ärendet har skett med kommunstabens 
kommunikationskontor. 

Kultur- och fritidsförvaltningen har föreslagit kultur- och fritidsnämnden 
besluta att den nya mötesplatsen för unga i Luleå (Navet) får en egen grafisk 
profil.

Sammanträdet
Kultur- och fritidsförvaltningen föredrar ärendet och vid föredragningen 
föreslås kultur och fritidsnämnden besluta att föreslå kommunstyrelsen 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL

 Kultur- och fritidsnämnden 2019-01-21

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

besluta om en ny grafisk profil för den nya mötesplatsen för unga i Luleå 
(Navet). 

Ordföranden (S) föreslår att nämnden beslutar i enlighet med förvaltningens 
föredragna förslag till beslut. 

Beslutsgång
Ordföranden ställer kultur- och fritidsförvaltningens föredragna förslag under 
proposition och finner att kultur-och fritidsnämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag
 Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till beslut avseende 

mötesplatsen Navet, KFF Hid: 2019.50

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, kommunikationskontoret
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