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Övergripande handlingsplan – Socialt företagande 

 

Luleå kommun ser följande insatser som väsentliga i ett 

inledningsskede; 

 

1. Information och utbildning 

 Inhämta kunskap om sociala företag och dess villkor genom erfarenhetsutbyte, 

  dialoger, studieresor och gästföreläsningar.  

 Erbjuda utbildning för personal och brukare i olika kommunala verksamheter. 

 Sprida information om sociala företag bland kommunens anställda. 

 Sprida information och kunskap om sociala företag till näringslivet. 

 

2. Identifiera möjliga och/ eller önskade utvecklingsområden 

för sociala företag 
 Utgångspunkten för detta arbete är att inventera och identifiera nuvarande och 

  framtida behov av arbete och rehabilitering i kommunen. Detta arbete bör ske i 

  mycket nära samarbete med Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan. 

 Inventera tänkbara ”affärsområden” för sociala företag samt  

intressenter/aktörer inom kommunens förvaltningar/bolag och näringslivet.  

 Ta till vara de idéer som finns bland de personer som kan vara aktuella för 

sociala företag. 

 

3. Samverkan med externa aktörer  
 Luleå kommun ser det som angeläget att utveckla samarbetet med externa    

aktörer inom området såsom Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, 

Coompanion och Folkbildningen. 

 Dessutom ser Luleå kommun det som väsentligt att bidra till att utveckla 

samverkan mellan sociala företag och det övriga privata näringslivet. LNAB 

har en viktig roll i detta. Samverkan i nätverk med andra kommuner är också 

angeläget.  

 


