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(Månadsanställda, avtal AB)

2018 2019 2020 2021 2022

tillsvidareanställda totalt 6 128 5 928 5 861 5 993 5 963

tv-anställda kvinnor 4 830 4 653 4 587 4 641 4 628

tv-anställda män 1 298 1 275 1 274 1 352 1 335

visstidsanställda totalt 749 698 721 702 765

visstidsanställda kvinnor 556 493 519 524 537

visstidsanställda män 193 205 202 178 228

2018 2019 2020 2021 2022

tillsvidareanställda totalt 6 128 5 928 5 861 5 993 5 963

tv-anställda kvinnor 78,8% 78,5% 78,3% 77,4% 77,6%

tv-anställda män 21,2% 21,5% 21,7% 22,6% 22,3%

visstidsanställda kvinnor 9,07% 8,32% 8,86% 8,74% 9,01%

visstidsanställda män 3,15% 3,46% 3,45% 2,97% 3,82%

(Månadsanställda, avtal AB)

2018 2019 2020 2021 2022

tillsvidareanställda totalt 47,4 47,6 47,7 47,4 47,3

tv-anställda kvinnor 47,4 47,7 47,9 47,9 47,8

tv-anställda män 47,2 47,1 46,8 45,9 45,8

visstidsanställda totalt 42,9 42,2 41,5 41,7 41,4

visstidsanställda kvinnor 43,0 43,5 42,8 42,6 43,1

visstidsanställda män 42,5 39,3 38,2 38,9 37,4

(Månadsanställda, avtal AB)

tillsvidareanställda 2018 2019 2020 2021 2022

0 - 29 år 8,3 8,1 7,8 8,7 9,10

30 - 39 år 18,2 17,8 18,1 18,5 18,75

40 - 49 år 26,2 25,5 25,2 24,2 23,70

50 - 59 år 30,5 31,3 31,8 31,3 31,65

60 - år 16,8 17,3 17,1 17,2 16,80

visstidsanställda 2018 2019 2020 2021 2022

0 - 29 år 23,1 24,2 29,0 25,1 27,23

30 - 39 år 21,0 18,2 14,9 21,1 22,25

40 - 49 år 20,3 23,2 22,6 19,1 18,32

50 - 59 år 20,8 21,8 21,0 21,6 18,85

60 - år 14,8 12,6 12,5 12,5 13,35

Antal månadsanställda den 31 december

Personalbild Luleå kommun

Medelålder månadsanställda den 31 december

Åldersfördelning månadsanställda den 31 december (%)

78,8% 78,5% 78,3% 77,4% 77,6%
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(Tv-anställningar, avtal AB)

2018 2019 2020 2021 2022

tillsvidareanställda totalt 98,8 99,1 99,1 99,3 99,4

tv-anställningar kvinnor 98,7 99,0 99,0 99,2 99,3

tv-anställningar män 99,4 99,5 99,5 99,7 99,7

Andel heltider och deltider per intervall

(Tv-anställningar, avtal AB)

tillsvidareanställda totalt 2018 2019 2020 2021 2022

Heltid 100% 95,6 96,4 96,8 97,7 97,9

Deltid 75 - 99% 3,2 2,5 2,1 1,5 1,4

Deltid 50 - 74% 1,0 0,9 0,9 0,7 0,6

Deltid 0 - 49% 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1

tillsvidareanställda kvinnor 2018 2019 2020 2021 2022

Heltid 100% 95,3 96,2 96,6 97,4 97,8

Deltid 75 - 99% 3,3 2,6 2,2 1,6 1,4

Deltid 50 - 74% 1,1 1,0 1,0 0,8 0,7

Deltid 0 - 49% 0,3 0,2 0,22 0,15 0,20

tillsvidareanställda män 2018 2019 2020 2021 2022

Heltid 100% 96,8 97,3 97,6 98,5 98,5

Deltid 75 - 99% 2,6 2,2 1,8 1,1 1,4

Deltid 50 - 74% 0,5 0,5 0,4 0,4 0,2

Deltid 0 - 49% 0,2 0,1 0,2 0,0 0,0

Kv Män

Heltid 100% 97,8% 98,5%

Deltid 75 - 99% 1,4% 1,4%

Deltid 50 - 74% 0,7% 0,2%

Deltid 0 - 49% 0,2% 0,0%

Sysselsättningsgrad tillsvidareanställningar den 31 december (%)

Medelsysselsättningsgrad tillsvidareanställningar den 31 december (%)

97,8%

98,5%

1,4%

1,4%

0,7%

0,2%

0,2%

96,5% 97,0% 97,5% 98,0% 98,5% 99,0% 99,5% 100,0%

Kv

Män

Andel heltider och deltider per intervall 2022

Heltid 100% Deltid 75 - 99% Deltid 50 - 74% Deltid 0 - 49%
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Nyanställningar, extern rekryteringsväg

2018 2019 2020 2021 2022

tillsvidareanställda totalt 376 254 182 233 304

tv-anställda kvinnor 288 189 135 180 238

tv-anställda män 88 65 47 53 66

Avgångar, extern avgångsväg exkl pension

2018 2019 2020 2021 2022

tillsvidareanställda totalt 487 478 348 337 581

tv-anställd kvinnor 393 374 250 254 400

tv-anställda män 94 104 98 83 181

(Urval på kostnadsställe)

Fördelning arbetad tid och frånvaro i timmar, Lönekostnadsrapport

2018 2019 2020 2021 2022

Arbetad tid totalt 11 178 698 10 892 368 10 588 715 10 809 347 10 552 242

varav

Arbetad tid månadsavlönad 10 106 512 9 820 970 9 561 560 9 737 625 9 556 570

Arbetad tid timavlönad 918 798 926 437 895 750 922 604 830 721

Fyllnadstid 50 170 38 952 34 046 33 811 32 619

Övertid 91 353 89 100 79 219 97 661 116 560

Facklig intern 11 865 16 910 18 141 17 646 15 773

Frånvaro totalt 3 597 987 3 301 278 3 581 091 3 536 783 3 679 363

varav

Semester/Ferie/Uppehåll 1 414 148 1 177 350 1 371 073 1 386 699 1 403 281

Sjukdom 819 977 768 582 966 151 910 335 996 771

Föräldraledighet 508 087 529 048 480 139 479 228 459 264

Vård av sjukt barn 102 843 95 072 108 814 110 274 111 088

Övrig frånvaro 752 933 731 226 654 913 650 248 708 958

2018 2019 2020 2021 2022

Arbetad tid totalt 11 178 698 10 892 368 10 588 715 10 809 347 10 552 242

Frånvaro totalt 3 597 987 3 301 278 3 581 091 3 536 783 3 679 363

Totalt 14 776 685 14 193 646 14 169 806 14 346 130 14 231 605

2018 2019 2020 2021 2022

Arbetad tid totalt 75,7% 76,7% 74,7% 75,3% 74,1%

Frånvaro totalt 24,3% 23,3% 25,3% 24,7% 25,9%

Arbetad tid och frånvaro, totalt

Tv-anställningar, avtal AB

Tv-anställningar, avtal AB
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(Månadsanställda, avtal AB)

2018 2019 2020 2021 2022

Okompenserad tid, timmar 55 946 43 434 37 701 37 598 34 898

Intjänad inlöst övertid 7 521 6 744 6 972 5 182

Innestående komptid totalt 55 946 50 954 44 445 44 570 40 080

(Månadsanställda, avtal AB)

2018 2019 2020 2021 2022

Kvarstående semesterdagar (dagar) 75 149 70 547 75 420 79046 76894

Kvarstående semestertimmar (timmar) 7 063 6 707 7 001 7074 6846

Innestående kompensationstid den 31 december

Kvarstående semester den 31 december
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Nyckeltal Frisknärvaro (frånvaro pga sjukdom < 8 dagar)

(Månadsanställda,. Avtal AB, BEA, PAN)

Luleå kommun totalt 2018 2019 2020 2021 2022

Nyckeltal Frisknärvaro

varav

65,99 68,12 57,08 62,06 58,29

  0 dagar (%) frånvaro pga sjukdom 38,04 38,74 33,07 35,33 30,27

   1-7 dagar (%) frånvaro pga sjukdom 27,95 29,38 24,01 26,73 28,02

Nyckeltal Frisknärvaro kvinnor-män-förvaltning

*Kulturförv och Fritidsförv  ingår i Kultur- och fritidsförvaltningen, ny förvaltning fr o m 190101

Miljö- och byggnadsförvaltningen ingår i Stadsbyggnadsförvaltningen fr o m 190101, 

KSAM och Kommunledningsförv ingår i Kommunstaben, ny förvaltning fr o m 190101

För uppgifter avseende 2018 har förra årets siffror för de gamla förvaltningarna slagits ihop

2018 2019 2020 2021 2022

LK kv 62,54 64,30 52,78 58,29 54,73

LK män 77,35 80,14 70,30 73,73 69,16

Luleå kommun totalt 65,99 68,12 57,08 62,06 58,29

AMF kv 68,03 67,58 63,39 73,68 68,05

AMF män 70,92 76,93 64,64 76,40 72,85

Arbetsmarknadsförvaltning totalt 69,02 70,58 63,77 74,55 69,45

BUF kv 64,84 66,67 50,59 54,12 50,40

BUF män 81,95 82,91 70,05 72,74 70,64

Barn- och utbildningsförvaltning totalt 68,24 69,84 54,31 57,55 54,15

Stab kv* 74,19 72,89 74,66 82,38 80,47

Stab män* 73,08 80,20 87,50 83,84 75,70

Kommunstab totalt* 74,11 75,15 78,82 82,85 79,06

KFF kv* 84,07 73,64 69,28 60,17 56,34

KFF män* 67,72 87,61 81,55 82,18 80,49

Kultur- och fritidsförvaltning totalt 75,42 80,17 74,22 70,32 67,55

RTJ kv 66,67 77,78 57,14 81,82 72,72

RTJ män 85,54 86,42 77,21 84,93 77,46

Räddningstjänst totalt 82,65 84,85 74,19 84,52 76,83

SOC kv 59,42 60,29 50,76 58,43 55,14

SOC män 71,39 75,99 65,45 69,59 63,97

Socialförvaltning totalt 61,59 63,50 53,87 60,88 57,25

SBF kv* 80,52 67,80 60,94 65,66 58,73

SBF män* 67,79 80,95 73,10 77,78 74,25

Stadsbyggnadsförvaltning totalt* 69,25 73,99 67,01 71,53 65,17

Hälsobild Luleå kommun
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Nyckeltal Sjukfrånvaro
Luleå kommun totalt

(Mån- och timanst (exkl intermittenta "springvik"). Avtal AB, BEA, PAN)

Nyckeltal 2018 2019 2020 2021 2022

1: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid 6,06 5,90 7,46 6,79 7,61

2: Sjukfrv > 59 dagar : Tot sjukfrv 30,89 31,71 25,59 30,87 32,68

3: Tot sjukfrv: Tot ord arbtid (Kv) 6,70 6,64 8,28 7,64 8,32

4: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid (M) 3,93 3,47 4,76 4,09 5,33

5: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid (<=29 år) 5,89 6,02 7,95 7,16 7,88

6: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid ( 30-49 år) 5,58 5,44 7,01 6,22 6,68

7: Tot sjukfrv : Tot ord arbtid(>=50 år) 6,53 6,28 7,75 7,20 8,36

Sjukfrånvaro nyckeltal1 per förvaltning

*Kulturförv och Fritidsförv  ingår i Kultur- och fritidsförvaltningen, ny förvaltning fr o m 190101

Miljö- och byggnadsförvaltningen ingår i Stadsbyggnadsförvaltningen fr o m 190101, 

KSAM och Kommunledningsförv ingår i Kommunstaben, ny förvaltning fr o m 190101

För uppgifter avseende 2018 har förra årets siffror för de gamla förvaltningarna slagits ihop

Förvaltning 2018 2019 2020 2021 2022

Luleå kommun 6,06 5,90 7,46 6,79 7,61

Arbetsmarknadsförvaltning 5,20 4,68 5,22 4,02 5,70

Barn- och utbildningsförvaltning 5,67 5,54 7,25 6,69 7,55

Kommunstab* 4,29 3,78 3,15 2,04 3,02

Kultur- och fritidsförvaltning* 3,72 3,52 6,21 4,27 5,20

Räddningstjänst 3,46 2,08 3,89 2,01 3,61

Socialförvaltning 7,39 7,36 9,24 8,42 8,91

Stadsbyggnadsförvaltning* 4,26 3,92 4,41 4,85 6,15
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Korttidsfrånvaro (dag 1-14) i procent av tot ord arbtid

(Mån- och timanst (exkl intermittenta "springvik"). Avtal AB, BEA, PAN)

2018 2019 2020 2021 2022

LK kv 3,44 3,34 4,79 4,07 4,43

LK män 2,27 2,03 3,19 2,63 3,24

Luleå kommun totalt 3,17 3,04 4,42 3,72 4,15

AMF kv 2,95 2,84 3,36 2,50 2,76

AMF män 3,59 1,93 4,29 2,74 3,15

Arbetsmarknadsförvaltning totalt 3,18 2,54 3,63 2,57 2,89

BUF kv 3,11 3,19 4,88 4,37 4,60

BUF män 1,69 1,71 2,98 2,49 2,85

Barn- och utbildningsförvaltning totalt 2,84 2,92 4,55 4,03 4,29

Stab kv* 2,05 2,17 1,95 1,14 1,86

Stab män* 1,63 1,58 1,39 0,99 1,74

Kommunstab totalt* 1,92 1,99 1,77 1,09 1,82

KFF kv* 2,90 2,48 3,59 3,02 3,81

KFF män* 1,37 1,29 1,98 1,58 2,36

Kultur- och fritidsförvaltning totalt* 2,18 1,92 2,84 2,36 3,15

RTJ kv 2,59 2,91 4,28 2,66 2,33

RTJ män 1,30 1,04 2,36 1,66 1,89

Räddningstjänst totalt 1,49 1,33 2,68 1,79 1,94

SOC kv 4,00 3,79 5,30 4,35 4,79

SOC män 3,18 3,01 4,43 3,79 4,46

Socialförvaltning totalt 3,87 3,66 5,14 4,24 4,72

SBF kv* 3,10 2,60 3,56 3,02 3,44

SBF män* 2,15 1,69 2,42 1,84 2,30

Stadsbyggnadsförvaltning totalt* 2,63 2,17 2,99 2,44 2,98
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