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LULEÅ KOMMUN 

Socialnämnden  

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2025-12-18  

Plats och tid  Stadshuset, Sessionssalen, våning 1, kl. 08:15-12:17 

Beslutande  Enligt närvarolista 

Justerare  Andreas Skarvö (M) 

Tid och plats för justering  Protokollet justeras digitalt senast 2025-12-19 

Justerade paragrafer  238-266 varav §§ 263-266 omfattas av sekretess 

Sekreterare 

Lisa Nilsson 

Ordförande 
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S) 

Justerare 
Andreas Skarvö (M) 

BEVIS/ANSLAG 

Socialnämndens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Sammanträdesdatum 2025-12-18 

Datum när anslaget sätts upp 2025-12-19 

Datum när anslaget tas ned 2026-01-12 

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt vid socialförvaltningens kansli 

Underskrift 

Lisa Nilsson 

Utdragsbestyrkande 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

Paragrafer  Ärenden  Sida 

§ 238  Information från ordföranden  6  

§ 239  Information från socialdirektören  7 - 8  

§ 240  Svar på remiss avseende SOU 2025:90 - Förmedling av post till personer 
med skydd i folkbokföringen  

9 - 10  

§ 241  Månadsrapport november 2025  11  

§ 242  Information om ekonomi inom hemtjänsten  12  

§ 243  Redovisning av meddelanden december 2025  13 - 14  

§ 244  Redovisning av delegationsbeslut december 2025  15 - 17  

§ 245  Övergångslösning för vård- och omsorgsboendeplatser i väntan på 
sammanhållen korttidsverksamhet  

18 - 21  

§ 246  Socialnämndens plan för uppföljning och insyn - Privata utförare 2026  22 - 23  

§ 247  Socialnämndens plan för internkontroll 2026  24 - 25  

§ 248  Socialnämndens verksamhetsplan 2026  26 - 28  

§ 249  Socialnämndens internbudget 2026  29 - 30  

§ 250  Riktlinjer för gallring av handlingar av ringa eller tillfällig betydelse  31 - 32  

§ 251  Riktlinjer för avgifter inom socialförvaltningens verksamheter  33 - 35  

§ 252  Uppräkning av avgifter 2026  36 - 37  

§ 253  Revidering av socialnämndens delegationsordning  38 - 39  

§ 254  Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande beslut enligt 4 § 
Socialtjänstlagen (SoL) kvartal tre 2025  

40 - 43  

§ 255  Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande beslut enligt 9 § lagen 
om stöd och service (LSS) kvartal tre 2025  

44 - 46  

§ 256  Verksamhetsbidrag Brottsofferjouren, BOJ, 2026  47 - 49  

§ 257  Verksamhetsbidrag Tjejjouren Luleå 2026  50 - 52  

§ 258  Verksamhetsbidrag Kvinnojouren Iris 2026  53 - 55  

§ 259  Föreningsbidrag 2026  56 - 57  

§ 260  Nämndinitiativ (M) avseende ökat utbud av korttidsbemanning inom 
främst äldreomsorgen  

58 - 59  

§ 261  Val till beredningsgrupp för föreningsbidrag 2023-2026  60 - 61  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 262 Information om Kronan särskilt boende för äldre 62 

§ 263 Meddelanden vuxna och barn från enskilda utskottet 2025-11-19  63 - 64  

§ 264 Meddelanden vuxna och barn från enskilda utskottet 2025-12-03  65 - 66  

§ 265 Väcka talan om umgänge enligt 6 kap 15 a § Föräldrabalken  67 - 68  

§ 266 Information om mejl till socialnämnden 69 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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NÄRVAROLISTA  

Tjänstgörande ledamöter 
Bodil Wennerbrandt Sevastik (S) 
Tim Larsson (S) 
Maria Rångevall (S) 
Peter Hedlund (S) 
Lina Kröger (S) 
Jesper Persson (S) 
Andreas Skarvö (M) 
Nina Markström (SD) 
Sara Hjälte (V) 
Annika Sundström (V) 
Carola Lidén (C) 
Ylva Mjärdell (L) 
Ann-Christin Lahti (MP) 

Frånvarande ledamöter 
Joakim Eck (M) 
Vakant (KD) 

Tjänstgörande ersättare Tjänstgör istället för 
Hans Å Strandberg (M) Joakim Eck (M) 
Jenny Esberg (KD) Vakant (KD) 

Närvarande ersättare 
Sara Akan (S) 
Jose Vallejos Sessarego (S) 
Eva Ericsson (S) §§ 238-258, 260-266 
Henrik Alqvist (S) 
Hanna Sundqvist (S) §§ 238-261, 263-265 
Carin Eavestone (M) 
Ilkka Isaksson (SD) 
Inga-Lis Brånin (V) 
Gunnel Mörtlund Särkimukka (V) §§ 239-266 
Kamar Eddine (MP) §§ 238-261, 263-265  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Frånvarande ersättare 
Kristina Falkenlöv (S) 
Eva Ericsson (S) § 259  
Hanna Sundqvist (S) §§ 262, 266 
Gunnel Mörtlund Särkimukka (V) § 238  
Lillian Ottosson (C) 
Vakant (L)  
Kamar Eddine (MP) §§ 262, 266 

Övriga 
Gabriella Sjöström Socialdirektör 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 238 

Information från ordföranden 
Ärendenr 2025/31-3.9.0.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens ordföranden delger socialnämnden information om aktuella 
frågor. Ordföranden har gett socialdirektören två stycken ordförandeuppdrag 
avseende att: 

• Skyndsamt utreda möjligheterna till differentierade arbetsuppgifter för 
att avlasta vårdpersonalen vid Kronans vård och omsorgsboende. 

• Säkerställa att nämnden får regelbunden information om inkomna 
synpunkter, klagomål samt avvikelser inom nämndens samtliga verk-
samhetsområden. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Ordförandeuppdrag till socialdirektören gällande differentierade ar-

betsuppgifter, SOC Hid: 2025.3609 
• Ordförandeuppdrag till socialdirektören gällande rapportering av in-

komna synpunkter, klagomål och avvikelser, SOC Hid: 2025.3610 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 239 

Information från socialdirektören 
Ärendenr 2025/32-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialdirektören delger socialnämnden information om följande aktuella frå-
gor:  

• Projektledare delger information om arbetsmiljösatsning 2026-2028 
som startar 2026 och riktar sig till befintlig personal inom socialför-
valtningen. Chefers förutsättningar och kompetens ska stärkas genom 
friskfaktorer, där friskfaktorer ska ingå i det dagliga och befintliga ar-
betet. Vidare ska socialförvaltningen ska ha en hållbar schemaprocess 
och policy som stödjer verksamhetens behov. 

• Tillförordnad HR chef delger information om disciplinärenden under 
2024- 2025, och orsaker för avstängningar samt avskedande. Analysen 
visar att ett ökat antal ärenden inkommer till HR, många gånger kan 
ärendena kopplas till avvikelserapportering. Det är viktigt att närmas-
te chef följer rutiner för rekrytering, följer upp nya medarbetare, och 
att medarbetare får en väl genomförd introduktion för att få rätt förut-
sättningar. Rutinen för polisanmälan är reviderad. 

• Avdelningschef verksamhet och infrastruktur delger information om 
att beslut om tilldelning för Asta Svenssons arv skjuts upp till 2026. 

• Vidare delges information om att tidsplaner för byggnationer av Ör-
nen preliminärt är 2027, och preliminär tidsplan för nytt vård- och om-
sorgsboende är 2029. 

• Socialdirektören ger svar på ordförandeuppdrag avseende ledar-
skapsutveckling och chefers förutsättningar inom socialförvaltningen. 
Socialförvaltningen arbetar för att stärka det nära och stöttande ledar-
skapet genom att erbjuda stöd från förvaltningens stödfunktioner och 
centrala stödfunktioner, följer upp chefers förutsättningar två gånger 
per år, erbjuder ledarskapsutbildningar och introduktionsprogram för 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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nya chefer. Vidare finns verksamhetschef och områdeschef tillgängliga 
för stöd vid behov, och beredskapschef finns tillgänglig under kvällar 
och helger. 

Antal chefer per intervall och verksamhetsområde presenteras. 

Socialförvaltningen arbetar med kvalitets- och kompetensråd, kompe-
tenscentrum, mentorskap, äldreomsorgslyftet, introduktionsprogram 
m.m. för att ge cheferna rätt verktyg att stötta personal.  

För att hantera den oro och uppmärksamhet som uppstått i media ar-
betar socialförvaltningens kvalitetsorganisation, HR, och kompetens-
centrum med att stödja planering och genomförande av åtgärder Vida-
re sker regelbundna uppföljningar med enhetschefer och anhöriga, och 
enhetschefer finns tillgängliga för medarbetare och anhöriga.  

De åtgärder och utvecklingsinsatser som planeras framöver för att 
långsiktigt stärka chefers närvaro, stöd och ledarskap i verksamheten 
avser bland annat fortsatt uppföljning av chefers förutsättningar och 
nära ledarskap två gånger per år, fortsatt utveckling av chefsstöd och 
uppföljning av verksamheten. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation - Information socialdirektören 2025-12-18, 

SOC Hid: 2025.3683 
• Chefernas förutsättningar socialförvaltningen 2025-12-18, 

SOC Hid: 2025.3684 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 240 

Svar på remiss avseende SOU 2025:90 - Förmedling av post 
till personer med skydd i folkbokföringen 
Ärendenr 2025/1256-1.3.1.5 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att rekommendera kommunstyrelsen att anta social-
förvaltningens yttrande över betänkandet SOU 2025:90 enligt bilaga SOC Hid: 
2025.3391 och avge som Luleå kommuns svar till Finansdepartementet.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialförvaltningen har lämnat synpunkter på utredningen SOU 2025:90 – 
Förmedling av post till personer med skydd i folkbokföringen. Svaret i sin 
helhet finns i bilaga. 

Utredningen syftar till att skapa en rättsligt reglerad, säker och effektiv post-
förmedling för personer med skyddad folkbokföring och sekretessmarkering. 
Skatteverket hanterar idag över 1,1 miljoner försändelser per år utan författ-
ningsstöd, vilket berör cirka 35 000 personer – varav 80 % är kvinnor och barn.  

Förslaget innebär att en ny lag och förordning införs från 1 januari 2027, där 
Skatteverket får ansvar för att förmedla vissa postförsändelser (brev upp till   
2 kg). Försändelserna ska uppfylla strikta krav på utformning och skydd mot 
insyn. Kontrollmetoder som röntgen, teknisk detektion och sök med hund 
föreslås, men får endast användas med samtycke. Vid misstanke om brott eller 
farligt innehåll får förmedling nekas. 

Sekretessregleringen är omfattande. Absolut sekretess gäller för uppgifter om 
försändelser, kontrollmetoder och externa aktörer, med tystnadsplikt som går 
före meddelarfrihet. Sekretess kan gälla i upp till 70 år. 

Personuppgiftsbehandling regleras enligt GDPR, med behandling tillåten för 
viktigt allmänt intresse. Uppgifter som namn, personnummer, skyddsstatus 
och kontrollresultat får behandlas. 

Obeställbara försändelser hanteras av Post- och telestyrelsen (PTS), som får 
öppna, förstöra, sälja eller skänka dem – men inte vidarebefordra. Skattever-
ket får ansvar för informationsinsatser till berörda aktörer och individer, med  
syftet att främja digital kommunikation.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Konsekvensanalysen visar på ökad säkerhet, minskad risk för hot och våld, 
samt förbättrad rättssäkerhet – särskilt för kvinnor och barn. För Skatteverket 
innebär förslaget en effektivisering motsvarande 2,9 årsarbetskrafter och en 
besparing på 1,5 miljoner kronor per år. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 89 föreslagit socialnämnden 
besluta att rekommendera kommunstyrelsen att anta socialförvaltningens 
yttrande över betänkandet SOU 2025:90 enligt bilaga SOC Hid: 2025.3391 och 
avge nedanstående som Luleå kommuns svar till Finansdepartementet. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har genomförts med berörda tjänstepersoner inom socialförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Missiv till remiss av SOU 2025:90 – Förmedling av post till personer 

med skydd i folkbokföringen, SOC Hid: 2025.2970 
• Sammanfattning av betänkandet SOU 2025:90, SOC Hid 2025.2972 
• Svar på remiss avseende SOU 2025:90 - Förmedling av post till perso-

ner med skydd i folkbokföringen, SOC Hid: 2025.3391 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande yttrande över remiss 

SOU 2025:90 - Förmedling av post till personer med skydd i folkbokfö-
ringen, SOC Hid: 2025.3390 

• Socialnämndens arbetsutskott 2025-12-04 § 89, SOC Hid: 2025.3553 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 241 

Månadsrapport november 2025 
Ärendenr 2025/1391-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Ärendet utgår från dagordningen. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 242 

Information om ekonomi inom hemtjänsten 
Ärendenr 2025/1184-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden delges information om budgetmodellen i hemtjänsten. 

• Avdelningschef ekonomi och infrastruktur delger information om 
budgetmodellen i hemtjänsten. Enhetschef skickar in ett bemannings-
krav till schemastöd som är grunden för schemat som arbetsgruppen 
arbetar med. 

• Belastning inom hemtjänstens utförarenheter avseende antal utförda 
timmar och brukare per utförandeenhet presenteras för år 2023. Ge-
nomlysning av planeringsarbetet och förståelsen för budgetmodellen 
har genomförts under 2023. 

• Hemtjänstens förhållande till bland annat arbetat tid och målvärde, 
riktvärde för bemanningskravet, samt vilka konsekvenser det får om 
målvärde och planerad tid ligger för långt ifrån varandra presenteras. 

• En arbetsgrupp arbetar med att utreda eventuella fel kring beviljad tid, 
varför inte återrapporteringen stämmer, och omvärldsbevakning av fel 
som andra kommuner haft. Arbetet är pågående.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation om uppföljning Hemtjänst SN 2025-12-18, 

SOC Hid: 2025.3681 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 243 

Redovisning av meddelanden december 2025 
Ärendenr 2025/1332-1.1.1.7 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga redovisade meddelanden till handlingarna. 

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare Ämne 

Infrastruktur- och 
servicenämnden 2025-11-13 § 
127  

Änr 2025/1332 (Hid: 2025.3287) 
Indexjustering av taxa för nybyggnadskarta 
och utstakning  

Kommunfullmäktige  
2025-11-17 § 204  

Änr 2025/1064 (Hid: 2025.3345) 
Statistikrapport avseende ej verkställda 
gynnande beslut enligt 4 § Socialtjänstlagen 
(SoL) kvartal två 2025  

Kommunfullmäktige  
2025-11-17 § 205  

Änr 2025/1063 (Hid: 2025.3346) 
Statistikrapport avseende ej verkställda 
gynnande beslut enligt 9 § lagen om stöd och 
service (LSS) kvartal två 2025  

Kommunfullmäktige  
2025-11-17 § 209  

Änr 2025/1332 (Hid: 2025.3349) 
Ombudgetering av kommunbidrag år 2025 

Arbetsmiljöverket  
2025-12-03  

Änr 2025/1458 (Hid: 2025.3473) 
Föranmälan av inspektion "Ett hållbart 
arbetsliv i välfärden - Hemtjänst"  

Länsstyrelsen i Norrbottens 
län 2025-12-04  

Änr 2024/1206 (Hid: 2025.3505) 
Beslut om revidering av kommuntal för 
fördelning av mottagande av vissa 
nyanlända 2025  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Socialnämndens enskilda 
utskott  
2025-11-19 § 639  

Änr 2025/762 (Hid: 2025.3308) 
Information om yttrande till 
förvaltningsrätten i mål nr 1930-20  

Socialnämndens enskilda 
utskott  
2025-12-03 § 660  

Änr 2025/781 (Hid: 2025.3524) 
Information om yttrande till 
förvaltningsrätten i mål nr 1977-25  

Kommunstyrelseförvaltningen  
Ekonomi 2025-11-28  

Änr 2025/1332 (Hid: 2025.3540) 
Delegationsbeslut om att anta reviderad 
riktlinje för investeringar  

Kommunstyrelseförvaltningen 
Ekonomi 2025-11-28  

Änr 2025/1332 (Hid: 2025.3545) 
Bilaga – Riktlinjer för investeringar 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



15

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

  
  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 
 

  

 
 

  
 

  

  

 
 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Socialnämnden 2025-12-18 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
c7

12
13

0-
a7

bc
-4

31
b-

8d
a5

-3
f9

ec
de

08
80

7

§ 244 

Redovisning av delegationsbeslut december 2025 
Ärendenr 2025/1333-1.1.1.7 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälda 
delegationsbeslut. 

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till socialnämnden på nästföljande 
sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gällande delegationsordning: 

Delegat Beslutsdatum 

Socialnämndens arbetsutskott  
Änr 2025/1312 (Hid: 2025.3485)  
Upphandling av ramavtal för utgivning av 
SITHS-kort 

2025-12-04 

Änr 2025/1365 (Hid: 2025.3486)  
Avropsanmälan – ADDA ramavtal Digital 
trygghetstjänst för gruppboende 2024 

2025-12-04 

Änr 2025/1384 (Hid: 2025.3487)  
Upphandling av Tvättjänst Midskogens vård- 
och omsorgsboende 

2025-12-04 

Änr 2025/1463 (Hid: 2025.  
Information om hemlöshet 

2025-12-04 

Änr 2025/1342 (Hid: 2025.  
Avtal bårhusverksamhet 

2025-12-04 

Socialdirektör  
Änr 2025/1400 (Hid: 2025.3320) 
Förändring av arbetsorganisation 2025 och 2026  

2025-11-25 

Änr 2025/1471 (Hid: 2025.3516)  
PUB-avtal – Addsolution Care 

2025-12-05 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Verksamhetschef/avdelningschef 
Änr 2025/1455 (Hid: 2025.3471)  
Avslag på begäran att ta del av allmänna 
handlingar i ett enskilt ärende 

2025-12-03 

MAS/MAR/SAS 
Änr 2025/1228 (Hid: 2025.3241)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-14 

Änr 2025/1187 (Hid: 2025.3259)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-16 

Änr 2025/1322 (Hid: 2025.3264)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-17 

Änr 2025/1306 (Hid: 2025.3266)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-17 

Änr 2025/1128 (Hid: 2025.3267)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-17 

Änr 2025/1150 (Hid: 2025.3348)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-26 

Änr 2025/1261 (Hid: 2025.3351)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-26 

Änr 2025/1267 (Hid: 2025.3375)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-27 

Änr 2025/1272 (Hid: 2025.3379)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-27 

Änr 2025/1375 (Hid: 2025.3380)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-27 

Änr 2025/1323 (Hid: 2025.3382)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad 

2025-11-28 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Änr 2025/1382 (Hid: 2025.3442)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad  

2025-11-30 

Änr 2025/1366 (Hid: 2025.3541)  
Lex Sarah – bedömning av allvarlighetsgrad  2025-12-09 

Övriga beslut  
Antal avslagsbeslut för personer över 85 år 
gällande särskilt boende  
Inga avslagsbeslut för november 2025 

• Nyanställningar per rekryteringsväg, perioden 2025-11-01— 
2025-11-30 

• Inkodade beslut i verksamhetssystemet, enskilda ärenden för 
perioden 2025-11-01—2025-11-30 

• Förhöjt arvode till familjehem (inget att rapportera) 
• Fullmakt nr 45—48 (bilaga 5) 

November 2025 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 245 

Övergångslösning för vård- och omsorgsboendeplatser i 
väntan på sammanhållen korttidsverksamhet 
Ärendenr 2025/1281-3.9.5.3 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna övergångslösning för vård- och om-
sorgsboendeplatser i väntan på sammanhållen korttidsverksamhet enligt föl-
jande:  

a) Midskogen vård- och omsorgsboende: Korttidsavdelningen med nio 
platser får ny och tidigarelagd inriktning som vård- och omsorgsboen-
deplatser. 

b) Bergvikens vård- och omsorgsboende: Antalet korttidsavdelningar 
minskas från fyra till tre, den fjärde avdelningen får ny inriktning som 
vård- och omsorgsboendeplats. 

c) Dubbelrum som övergångslösning: Korttidsverksamheten använder 
dubbelrum som en tillfällig lösning fram till dess att sammanhållen 
korttidsverksamhet kan öppnas på Örnen. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialförvaltningen föreslår en övergångslösning för vård- och omsorgsboen-
deplatser i Luleå kommun i väntan på att en sammanhållen korttidsverksam-
het kan startas på Örnen. Syftet är att säkerställa att brukare med beviljade 
beslut om vård- och omsorgsboende får plats, samt att bättre möta aktuella 
behov och skapa en tydligare struktur för brukare, anhöriga och personal. 
Förslaget innebär:  

• Omfördelning av korttids- och närståendeplatser inom verksamheten. 
• Ökning av antalet närståendeplatser från 5 till 10. 
• Ökning av antalet dubbelrum från 5 till 9 för ökad flexibilitet. 
• Minskning av totala korttidsplatser från 54 till 46, men med bättre an-

passning till behov. 
• Tillskott av 21 nya vård- och omsorgsboendeplatser, varav 3 i Råneå 

och 18 i centrala Luleå. 
• Nio platser på Fyren avsätts som beredskapsplatser för att snabbt kun-

na möta oväntade behov. 

Förslaget bygger på samverkan mellan olika yrkeskategorier och erfarenheter 
från andra kommuner samt nationella rekommendationer. Målet är att skapa 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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fler tillgängliga platser, öka tryggheten och förbättra stödet till både brukare 
och anhöriga under övergångsperioden. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-11-06 § 82 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna övergångslösning för vård- och omsorgsboendeplatser i 
väntan på sammanhållen korttidsverksamhet enligt följande: 

a) Midskogen vård- och omsorgsboende: Korttidsavdelningen med nio 
platser får ny och tidigarelagd inriktning som vård- och omsorgsboen-
deplatser. 

b) Bergvikens vård- och omsorgsboende: Antalet korttidsavdelningar 
minskas från fyra till tre, den fjärde avdelningen får ny inriktning som 
vård- och omsorgsboendeplats. 

c) Dubbelrum som övergångslösning: Korttidsverksamheten använder 
dubbelrum som en tillfällig lösning fram till dess att sammanhållen 
korttidsverksamhet kan öppnas på Örnen. 

d) Utökning av närståendeplatser: Antalet närståendeplatser inom kort-
tidsverksamheten utökas från fem till tio, varav en placeras i Råneå 
och nio på Fyren. 

e) Beredskapsplatser på Fyren: Nio platser på Fyren avsätts som bered-
skapsplatser för att snabbt kunna möta oväntade behov. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet med korrigering av förslag till beslut, 
korrigering framgår i genomstruken stil, enligt följande: Socialnämnden beslu-
tar att godkänna övergångslösning för vård- och omsorgsboendeplatser i vän-
tan på sammanhållen korttidsverksamhet enligt följande:  

a) Midskogen vård- och omsorgsboende: Korttidsavdelningen med nio 
platser får ny och tidigarelagd inriktning som vård- och omsorgsboen-
deplatser. 

b) Bergvikens vård- och omsorgsboende: Antalet korttidsavdelningar 
minskas från fyra till tre, den fjärde avdelningen får ny inriktning som 
vård- och omsorgsboendeplats. 

c) Dubbelrum som övergångslösning: Korttidsverksamheten använder 
dubbelrum som en tillfällig lösning fram till dess att sammanhållen 
korttidsverksamhet kan öppnas på Örnen. 

d) Utökning av närståendeplatser: Antalet närståendeplatser inom kort-
tidsverksamheten utökas från fem till tio, varav en placeras i Råneå 
och nio på Fyren. 

e) Beredskapsplatser på Fyren: Nio platser på Fyren avsätts som bered-
skapsplatser för att snabbt kunna möta oväntade behov. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med föredragen korrigering un-
der proposition och finner att socialnämnden bifaller förslaget med föredra-
gen korrigering.  

Beskrivning av ärendet 
Ärendet gäller en övergångslösning för vård- och omsorgsboendeplatser i 
Luleå kommun i väntan på att en sammanhållen korttidsverksamhet kan star-
tas på Örnen. Bakgrunden är att socialnämnden tidigare beslutat om flytt av 
korttidsverksamheten, vilket har skapat behov av en temporär lösning för att 
säkerställa att brukare med beviljade beslut om vård- och omsorgsboende får 
plats och att resurser används effektivt.  

I nuläget finns 54 korttidsplatser, varav fem är närståendeplatser och fem 
dubbelrum. Förslaget innebär att antalet närståendeplatser ökar till tio och 
dubbelrum till nio, vilket ger ökad flexibilitet och bättre stöd till anhöriga. 
Samtidigt minskar det totala antalet korttidsplatser till 46, men 21 nya vård- 
och omsorgsboendeplatser tillkommer, varav tre i Råneå och 18 i centrala Lu-
leå. Nio platser på Fyren avsätts som beredskapsplatser för att snabbt kunna 
möta oväntade behov.  

Förslaget har tagits fram i samverkan mellan olika yrkeskategorier och bygger  
på återkoppling från verksamheten samt nationella rekommendationer från 
Socialstyrelsen och Äldrecentrum. Erfarenheter från andra kommuner visar 
att flexibel användning av dubbelrum och beredskapsplatser är en framgångs-
faktor vid tillfälliga behovstoppar.  

Konsekvenserna av förslaget är att fler brukare kan få plats på vård- och om-
sorgsboende, anhöriga får bättre stöd och verksamheten får ökad flexibilitet 
att hantera variationer i behov. Det innebär också en tydligare struktur för 
personalen och bättre förutsättningar att möta aktuella utmaningar.  

Ekonomiskt innebär omfördelningen att resurser används där behovet är 
störst, även om det totala antalet korttidsplatser minskar något. Bedömningen 
är att förslaget är välgrundat och nödvändigt för att möta aktuella behov un-
der övergångsperioden. Det bygger på evidens och nationella rekommenda-
tioner samt erfarenheter från andra kommuner.  

Genom att öka antalet närståendeplatser och införa beredskapsplatser stärks 
tryggheten för både brukare och anhöriga, och verksamheten får bättre möj-
ligheter att snabbt anpassa sig vid förändrade behov. Det är dock viktigt att 
följa upp och utvärdera effekterna kontinuerligt och utvecklingen kommer att 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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följas löpande i socialnämnden för att säkerställa att insatserna ger önskad 
effekt. 

Dialog 
Dialog har genomförts internt med enhetscheferna för korttidsverksamheten, 
hälso- och sjukvårdsmedarbetare verksamma inom korttidsverksamheten 
samt boendesamordnare som har ständig kontakt med anhöriga kring beho-
vet av närståendeplatser och vård- och omsorgsboendeplatser. Boendesam-
ordnarna har delat erfarenheter från kontakten med anhöriga och betonat be-
tydelsen av att kunna erbjuda tillräckligt med närståendeplatser för att avlasta 
och stödja anhöriga i ordinärt boende.  

Beslutsunderlag 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande övergångslösning för 

vård- och omsorgsboendeplatser i väntan på sammanhållen korttids-
verksamhet, SOC Hid: 2025.3141 

• Förslag till övergångslösning för vård-och omsorgsboendeplatser i 
väntan på sammanhållen korttidsverksamhet, SOC Hid: 2025.3142 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-11-06 § 82, 
SOC Hid: 2025.3326 

• Socialnämndens beslut 2025-11-20 § 227, SOC Hid: 2025.3331 

Beslutet skickas till 
Socialdirektör 
Verksamhetschef vård och omsorg  
Områdeschef korttidsverksamheten/vård-och omsorgsboende 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 246 

Socialnämndens plan för uppföljning och insyn - Privata 
utförare 2026 
Ärendenr 2025/61-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att anta Plan för uppföljning och insyn av privata 
utförare 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Varje nämnd ska med kommunfullmäktiges program som grund utarbeta en 
årlig plan för när och på vilket sätt avtal och verksamhet ska följas upp. 
Planen ska bifogas nämndens verksamhetsplan och följas upp och redovisas i 
samband med delårsrapportering och årsredovisning. 

Socialnämndens plan är underordnad kommunfullmäktiges plan för privata 
utförare. Socialnämndens plan omfattar upphandlade tjänster i form av HVB-
placeringar av barn och vuxna samt förstärkta familjehem. 

Kontrollmomenten omfattar: 
• Att privata utförare har ett ändamålsenligt kvalitetsledningssystem 

som säkrar och utvecklar verksamhetens kvalitet i uppdrag till den en-
skilde. 

• Kontroll av periodens kostnader för köpta tjänster från privata utföra-
re. 

• Säkerställande av allmänhetens insyn. 

Socialnämnden följer också ett nyckeltal, antal sammanbrott under 
uppföljningsperioden, för att säkerställa kvaliteten i hela processen. 

Kontrollen rapporteras till socialnämnd i samband med delårsrapporter och 
verksamhetsberättelse, tre gånger per år. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 90 föreslagit socialnämnden 
besluta att anta Plan för uppföljning och insyn av privata utförare 2026. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts inom ledningsgruppen för individ- och familjeomsorg (IFO), 
ledningsstödsfunktioner samt med fackliga företrädare. 

Beslutsunderlag 
• Socialnämndens plan för uppföljning och insyn, privata utförare år 

2026, SOC Hid: 2025.3393 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande socialnämndens plan 

för uppföljning och insyn privata utförare år 2026, SOC Hid: 2025.3392 
• Socialnämndens arbetsutskott 2025-12-04 § 90, SOC Hid: 2025.3554 

Beslutet skickas till 
Verksamhetschef och enhetschefer IFO 
Avdelningschef ledningsstöd  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



24

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Socialnämnden 2025-12-18 
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§ 247 

Socialnämndens plan för internkontroll 2026 
Ärendenr 2025/347-3.9.0.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna plan för internkontroll 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Internkontroll är socialnämndens verktyg för att säkerställa att verksamheten 
bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som kommunfullmäktige fastställt  
samt efterlever de bestämmelser i lag och författningar som gäller för verk-
samheten.  

Sammanfattningsvis syftar internkontroll till att hålla en god ordning. Social-
nämnden genomför riskanalys (vid socialnämndens planeringsdag i oktober) 
där de bland annat genomför riskanalys på identifierade risker, riskvärderar 
nuvarande års risker och bedömer sannolikhet och konsekvens för respektive 
riskområde. De områden som får ett högt riskvärde förtecknas och fastställs i 
en plan för kontroller kommande år.  

Socialnämnden har under en workshop 2025-10-13 bidragit till att ta fram un-
derlag till internkontrollplan 2026. Socialförvaltningen har därefter upprättat 
förslag till plan för internkontroll 2026.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 91 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna plan för internkontroll 2026. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Socialförvaltningen har behandlat förslaget med de fackliga parterna inom 
ramen för FÖS, förvaltningens fora för information och förhandling. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Beslutsunderlag 
• Förslag till socialnämndens verksamhetsplan 2026, SOC Hid: 2025.3395 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande Socialnämndens plan 

för internkontroll 2026, SOC Hid: 2025.3455 
• Presentation om internkontroll 2026, SOC Hid: 2025.3456 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 91, 

SOC Hid: 2025.3555 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
Ekonomiavdelningen  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 248 

Socialnämndens verksamhetsplan 2026 
Ärendenr 2025/346-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna verksamhetsplan 2026. 

Reservationer 
Carola Lidén (C), Ylva Mjärdell (L), Andreas Skarvö (M), Hans Å Strandberg 
(M) och Jenny Esberg (KD) reserverar sig mot beslutet.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämndens verksamhetsplan för 2026 är utformad utifrån ramen av an-
svaret enligt reglemente. Verksamhetsplanen säkerställer bidrag till kommun-
fullmäktiges politiska prioriteringar och mål, som ska uppnås inom fastställda 
budgetramar.  

Planen beskriver bland annat bakgrunden till socialnämndens prioriteringar 
som ska bidra till att förverkliga måluppfyllelsen i de kommunövergripande 
områdena, som anges i Luleå kommuns mål och budget 2026 och plan för 
2027–2028. 

Socialnämnden kommer bidra med mål till områdena Välfungerande vardag för 
alla, Trygg i Luleå och Klimatsmart och naturpositiv, som är framtagna utifrån 
identifierade utmaningar, möjligheter och behov. 

Under målområdet Välfungerande vardag för alla, är nämndens målsättning: 

• Erbjuda en tillgänglig, jämlik och jämställd socialtjänst med god ser-
vice till god kvalitet. 

• Stärka det förebyggande arbetet genom tidiga och evidensbaserade in-
satser för ökad hälsa, trygghet och säkerhet. 

• Säkerställa och utveckla kompetensförsörjningen för att möta nuva-
rande och framtida behov. 

• Främja digital och teknisk utveckling för en modern, tillgänglig och ef-
fektiv socialtjänst 

Nämndens målsättning under området Trygg i Luleå är: 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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• Stärka det brottsförebyggande arbetet, motverka välfärdsbrottslighet 
och skapa en ökad säkerhet och beredskap. 

Nämndens målsättning under området Klimatsmart och naturpositiv är: 

• Måltider inom särskilda boenden ska främja goda matvanor, en positiv 
måltidsupplevelse och minskad klimatpåverkan. 

Utifrån socialnämndens målsättningar, inryms några inriktningar, samt mäte-
tal och mått.  

Socialförvaltningens verksamheter, kommer att upprätta prioriterade målin-
riktade aktiviteter i sina respektive verksamhetsplaner, som syftar till att bidra 
till måluppfyllelse.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 92 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna verksamhetsplan 2026. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet med komplettering av förslag till verk-
samhetsplan i enlighet med SOC Hid: 2025.3676.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag med föredragen komplettering  
under proposition och finner att socialnämnden bifaller förslaget med före-
dragen komplettering.  

Dialog 
Socialförvaltningen har behandlat förslaget med de fackliga parterna inom 
ramen för FÖS, förvaltningens fora för information och förhandling. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till socialnämndens verksamhetsplan 2026, SOC Hid: 2025.3457 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande socialnämndens verk-

samhetsplan 2026, SOC Hid: 2025.3395 
• Presentation om verksamhetsplan 2026, SOC Hid: 2025.3458 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 92, 

SOC Hid: 2025.3556 
• Presentation om kvalitetsindex äldreomsorg, SOC Hid: 2025.3616 
• Presentation om kvalitetsindex LSS boende och daglig verksamhet, 

SOC Hid: 2025.3617 
• Kompletterat förslag till verksamhetsplan 2026, SOC Hid: 2025.3676 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
Ekonomiavdelningen  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 249 

Socialnämndens internbudget 2026 
Ärendenr 2025/1309-3.9.0.2 

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden beslutar att anta internbudget 2026 inklusive förslag 

till investeringsplan med antagna tillägg. 
2. Budget fördelas löpande under året från omstrukturering till stöd i 

hemmet utifrån demografiutvecklingen och brukarnas behov. 

Reservationer 
Andreas Skarvö (M), Hans Å Strandberg (M), Carola Lidén (C), Ylva Mjärdell 
(L), Jenny Esberg (KD) och Nina Markström (SD) reserverar sig mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Fler blir äldre samtidigt som det blir färre i arbetsför ålder. Demografiutveck-
lingen och kompetensförsörjningen är en av Luleå kommuns största utma-
ningar de närmaste åren. Personer över 80 år kommer att öka kraftigt. Detta, 
tillsammans med en mycket mindre ökning av personer i arbetsför ålder 
kommer att kräva nya arbetssätt och att digitala lösningar används när det är 
möjligt. Det kommer inte vara möjligt att utföra arbetet fullt ut på det sätt som 
görs idag eftersom det inte kommer att finns medarbetare att rekrytera.  

Budgetarbetet har sin grund och planeras utifrån verksamhetens behov och de 
Beslut som socialnämnden fattat. Socialförvaltningen har analyserat ekonomin 
i förhållande till verksamhetens behov. 

Socialförvaltningen föreslår socialnämnden att anta förslag till internbudget  
2026 utifrån den specificerade uppdelningen som förklaras i bilagan till ären-
det.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 93 föreslagit socialnämnden 
besluta att anta internbudget 2026 inklusive förslag till investeringsplan. Bud-
get fördelas löpande under året från omstrukturering till stöd i hemmet uti-
från demografiutvecklingen och brukarnas behov.  

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Intern dialog inom förvaltningen, och dialog med infrastruktur- och service-
förvaltningen samt kommunledningsförvaltningen har förts. Förslaget be-
handlas 2025-12-01 med de fackliga parterna inom ramen för FÖS, förvalt-
ningens fora för information och förhandling.  

Beslutsunderlag 
• Förslag till internbudget och investeringsplan 2026, 

SOC Hid: 2025.3397 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande socialnämndens in-

ternbudget 2026, SOC Hid: 2025.3396 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 93, 

SOC Hid: 2025.3557 
• Kompletterat förslag internbudget 2026 – Socialförvaltningen, 

SOC Hid: 2025.3618 

Beslutet skickas till 
Enhetschef ekonomi och infrastruktur 
Socialförvaltningens ledningsgrupp  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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§ 250 

Riktlinjer för gallring av handlingar av ringa eller tillfällig 
betydelse 
Ärendenr 2025/1230-2.1.3.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer för gallring av handlingar 
av ringa eller tillfällig betydelse. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt Arkivlagen ska myndigheternas allmänna handlingar bevaras och  
skyddas för att möta förvaltningens och rättskipningens behov samt allmän-
hetens rätt till insyn och forskningens behov av källmaterial. Vissa handlingar 
får dock gallras så länge dessa behov inte påverkas. Till de handlingar som får 
gallras hör de som är av ringa eller tillfällig betydelse.  

Kommunstyrelsen antog 2007-11-12 § 201 Riksarkivets föreskrifter och  
allmänna råd (RA-FS 1997:6) som vägledande vid gallring av handlingar av  
ringa och tillfällig betydelse. Socialförvaltningen har följt Riksarkivets före-
skrifter.  

Med tiden har Riksarkivets föreskrifter blivit svåra att tillämpa i praktiken. 
Stadsarkivet har därför tagit fram ett förslag till nya, lokalt anpassade riktlin-
jer. Dessa innehåller konkreta exempel på handlingar av ringa eller tillfällig 
betydelse – till exempel reklam, kopior eller inkommen post med allmänna 
frågor och svar som inte tillför något i ett ärende.  

Kommunstyrelsen antog de nya riktlinjerna 2025-09-08 § 198. Riktlinjerna gäl-
ler för verksamheter som lyder under kommunstyrelsen. För att riktlinjerna 
ska omfatta andra verksamheter behöver respektive nämnd fatta beslut om att 
anta motsvarande riktlinjer. Det är också något som stadsarkivet starkt re-
kommenderar. De nya riktlinjerna ersätter den tidigare föreskriften från 
Riksarkivet (RA-FS), som länge varit vägledande i de flesta nämnder vid gall-
ring av denna typ av handlingar. Med de nya riktlinjerna får socialförvalt-
ningen ett mer lokalt anpassat och praktiskt verktyg för att säkerställa en ef-
fektiv och korrekt dokumenthantering.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Under förutsättning att förslaget till nya riktlinjer antas, får handlingar inom 
socialnämndens verksamhetsområde gallras i enlighet med de villkor som 
anges i riktlinjerna. 

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 94 föreslagit socialnämnden 
besluta att anta riktlinjer för gallring av handlingar av ringa eller tillfällig be-
tydelse.  

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har genomförts med stadsarkivet och arkivarie på socialförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Riktlinjer för gallring av handlingar av ringa eller tillfällig betydelse, 

SOC Hid: 2025.3399 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande riktlinjer för gallring av 

handlingar av ringa eller tillfällig betydelse, SOC Hid: 2025.3398 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 94, 

SOC Hid: 2025.3558 

Beslutet skickas till 
Stadsarkivet 
Arkivansvarig  
Arkivarie 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 251 

Riktlinjer för avgifter inom socialförvaltningens verksam-
heter  
Ärendenr 2025/188-1.3.1.3 

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden beslutar att fastställa reviderade riktlinjer för avgifter 

inom socialförvaltningens verksamheter från och med 2026-01-01. 
2. Ta bort avgiften för boendestöd från 2026-01-01. Intäktsbortfallet på 1,2 

mkr omhändertas i internbudget inför år 2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Nuvarande riktlinjer antogs av socialnämnden 2022-12-22 § 247 och är i behov 
av revidering. 

Riktlinjerna har uppdaterats innehållsmässigt och reviderats gällande forma-
lia. Vidare har det säkerställts att riktlinjerna överensstämmer med  
gällande lagstiftning.  

I samband med att den nya socialtjänstlagen trädde i kraft 2025-07-01 föreslår 
verksamheten att avgiften för boendestöd tas bort. Den nya lagen betonar en 
socialtjänst som är förebyggande, tillgänglig och kunskapsbaserad, där insat-
ser ska kunna erbjudas utan individuell behovsprövning.  

Syftet med att ta bort avgiften: 
• Öka tillgängligheten och likvärdigheten: Avgiftsfria insatser gör det 

lättare för fler att ta del av stöd i ett tidigt skede. 
• Stärka det förebyggande arbetet: Tidiga insatser utan kostnad kan 

motverka negativa utvecklingar och minska behovet av mer om-
fattande stöd. 

• Förenkla administrationen: Avgiftsfrihet minskar den administrativa 
belastningen för både personal och brukare. 

Förväntade positiva effekter med att avgiften tas bort: 
• Bättre tillgång till stöd för personer med begränsad ekonomi. 
• Ökat förtroende för socialtjänsten. 
• Fler nås av tidiga insatser. 
• Minskad risk att brukare avstår från hjälp på grund av kostnad 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Utmaningar att beakta om avgiften tas bort: 
• Minskade intäkter på 1,2 mkr för kommunen. 
• Risk för ökad efterfrågan som kan påverka verksamhetens kapacitet. 
• Behov av tydlig information om vilka insatser som omfattas. 

Idag har 201 personer boendestöd. Avgiften för insatsen är ett fast belopp på 
500kr per månad. I Socialstyrelsens rapport Kommunernas avgifter enligt social-
tjänstlagen redovisar att 72 procent av landets kommuner inte tar ut en avgift 
för boendestöd, 19 procent tar ut en avgift som ingår i maxtaxan och 1 procent 
av kommunerna tar ut en avgift som inte ingår i maxtaxan. Hos oss ingår av-
giften i maxtaxan.    

Socialnämndens arbetsutskott beslutade 2025-11-06 § 79 att återremittera 
ärendet för ett förtydligande i riktlinjen gällande garantibelopp och kapitalin-
komst.  

Socialförvaltningen har gjort ett förtydligande i riktlinjen för att texten ska 
vara lättare att läsa och förstå. En mindre justering av text har även skett un-
der stycket som hör till rubriken  Förbehållsbelopp  högst upp på sidan 7 då det 
hör ihop med övrig text som justerats.   

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 95 föreslagit socialnämnden 
besluta att fastställa reviderade riktlinjer för avgifter inom socialförvaltning-
ens verksamheter från och med 2026-01-01. Ta bort avgiften för boendestöd  
från 2026-01-01. Intäktsbortfallet på 1,2 mkr omhändertas i internbudget inför 
år 2026.  

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts inom enheten och med ansvariga chefer inför och under arbe-
tet med revidering av riktlinjerna. Vidare har omvärldsbevakning skett och  
dialog har förts med andra kommuner om hur de utformat sina riktlinjer och 
vilka bedömningar och avvägningar de gjort i olika frågor gällande avgifts-
hantering.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsunderlag 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-11-06 § 79, 

SOC Hid: 2025.3223 
• Nytt förslag till riktlinjer för avgifter inom socialförvaltningens verk-

samheter, SOC Hid: 2025.3401 
• Bilaga – Räkneexempel, SOC Hid: 2025.3402 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande revidering av riktlinjer 

för avgifter inom socialförvaltningens verksamheter, 
SOC Hid: 2025.3400 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 95, 
SOC Hid: 2025.3559 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 252 

Uppräkning av avgifter 2026 
Ärendenr 2025/1379-3.9.12.4 

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden beslutar att avgifter för mat och trygghetslarm räknas 

upp med 1,6 %. 
2. Hyror räknas upp med 1,9 %. 
3. De nya avgifterna i socialförvaltningens verksamheter gäller från och 

med 2026-01-01. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialförvaltningen gör årligen en genomgång och avstämning av gällande 
priser mot kostnadsutvecklingen samt analyser och rimlighetsbedömning hur 
mycket pensionen har ökat jämfört mot faktiska kostnadsökningar.  

För 2026 föreslås en uppräkning av avgifter med 1,6 % avseende, mat och 
trygghetslarm, vilket följer kommunens uppräkning som bygger på konsu-
mentprisindex (KPIF). Avgiften är avrundad till hela kronor.  

För hyror föreslås en uppräkning på 1,9 %. 

Socialförvaltningen tar hänsyn till pensionsutvecklingen och löneutvecklingen 
vid förslag till uppräkning. 

Föreslagna uppräkningar av avgifter finns presenterade i bilaga ”Förslag upp-
räkning avgifter 2026”.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 96 föreslagit socialnämnden 
besluta att avgifter för mat och trygghetslarm räknas upp med 1,6 %. Hyror 
räknas upp med 1,9 %. De nya avgifterna i socialförvaltningens verksamheter 
gäller från och med 2026-01-01. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har förts med infrastruktur och serviceförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Förslag uppräkning av avgifter 2026, SOC Hid: 2025.3404 
• Pensionsutvecklingen 2026, SOC Hid: 2025.3405 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande uppräkning av avgifter 

2026, SOC Hid: 2025.3403 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 96, 

SOC Hid: 2025.3560 

Beslutet skickas till 
Avgiftssamordnare, socialförvaltningen 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



38

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Socialnämnden 2025-12-18 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 e
c7

12
13

0-
a7

bc
-4

31
b-

8d
a5

-3
f9

ec
de

08
80

7

§ 253 

Revidering av socialnämndens delegationsordning 
Ärendenr 2025/1331-3.9.0.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna föreslagna tillägg och revideringar i 
socialnämndens delegationsordning. 

Sammanfattning av ärendet 
Med anledning av en ny bestämmelse i OSL som gäller utlämnande av upp-
gifter till brottsförebyggande myndigheter behöver socialnämndens delega-
tionsordning kompletteras. Bestämmelsen träder i kraft 2025-12-01. Punkten 
läggs in under kapitel 8. OSL.  

Socialförvaltningen har reviderat rutin vid polisanmälan. Under arbetet har 
det framkommit behov att höja nivån på delegat från enhetschef till verksam-
hetschef/avdelningschef. Skälet till förändringen är att det kan handla om 
komplicerade och/eller omfattande bedömningar och för att säkra processen 
och kvaliteten genom att färre personer är delegater.   

Punkt 14.94 ändras till delegat verksamhetschef/avdelningschef. 

Övrigt 
När det gäller punkten 14.91 som gäller polisanmälan vid bidragsbrott görs 
ingen ändring, enhetschef försörjning kvarstår som delegat. En anmärkning 
införs under punkten 14.94. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 97 föreslagit socialnämnden 
besluta att godkänna föreslagna tillägg och revideringar i socialnämndens 
delegationsordning. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Dialog 
Dialog har genomförts med förvaltningsledningen och med kommunjurist. 

Beslutsunderlag 
• Socialnämndens delegationsordning, SOC Hid: 2025.3407 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande revidering av social-

nämndens delegationsordning, SOC Hid: 2025.3406 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 97, 

SOC Hid: 2025.3561 
• Kompletterat förslag - Socialnämndens delegationsordning, 

SOC Hid: 2025.3619 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 254 

Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande beslut 
enligt 4 § Socialtjänstlagen (SoL) kvartal tre 2025 
Ärendenr 2025/1326-3.9.5.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att överlämna redovisad statistikrapport till kom-
munfullmäktige.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialtjänstlagen 16 kap 6 § föreskriver att socialnämnden ska redovisa till 
kommunfullmäktige en gång per kvartal gynnande beslut som socialnämnden 
inte verkställt inom tre månader från beslutsdagen samt gynnande beslut som 
avbrutits och som inte verkställts på nytt inom nämnda period. 

Rapporteringen ska även visa könsfördelningen i berörda ärenden, det vill 
säga hur stor del av de ej verkställda besluten som gäller män respektive 
kvinnor. Socialnämndens verksamheter har följande antal ej verkställda gyn-
nande beslut att rapportera för tredje kvartalet 2025 fördelade på typ av insats 
och kön.  

Verksamhet inom 
ÄO = Äldreomsorg  
OF = Omsorg om 
funktionshindrade 
enligt SoL 
IFO = Individ och 
familjeomsorg   

Ej verkställda 
gynnande beslut 
Kvinnor 

Ej verkställda gynnan-
de beslut 
Män 

Summa total 

Särskilt boende, ÄO 43 26 69 
Korttidsboende, ÄO 0 0 0 
Dagverksamhet/ 
sysselsättning, ÄO 

2 8 10 

Kontaktperson, ÄO 4 1 5 
Total ÄO 49 35 84 
Särskilt boende, OF 1 1 2 
Dagverksamhet/ 
sysselsättning, OF 

0 0 0 

Kontaktperson, OF 1 3 4 
Boendestöd 0 0 0 
Övrigt, OF 0 0 0 
Total OF 2 4 6 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Bostad IFO 3 10 13 
Kontaktperson, IFO 1 1 2 
Kontaktfamilj, IFO 3 1 4 
Öppen vården, IFO 0 0 0 
Behandlingshem, IFO 0 0 0 
Total IFO 7 12 19 
Totalt samtliga verk-
samheter 

58 51 109 

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 98 föreslagit socialnämnden 
besluta att överlämna redovisad statistikrapport till kommunfullmäktige. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden rapporterar 109 gynnande beslut enligt 11 kap. 1 § socialtjänst-
lagen, SoL (4 kap. 1 § gamla SoL), som ej har verkställts inom föreskriven tid.  

Särskilt boende (ÄO) har 69 ej verkställda gynnade beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället: 

• 10 beslut verkställda 
• 12 beslut ej verkställda på grund av att den enskilde har tackat nej till 

erbjudande 
• 3 beslut ej verkställda då brukaren avlidit 
• 39 beslut ej verkställda då det saknas plats (exempelvis har kö, behov 

av/pågående sanering/renovering/ombyggnation) 
• 2 beslut tackat ja, ännu ej verkställda 
• 3 beslut återtagna på den enskildes begäran 

Dagverksamhet/sysselsättning (ÄO) har 10 ej verkställda gynnande beslut 
inom perioden. Av dessa är vid rapporteringstillfället: 

• 1 beslut ej verkställt på grund av hälsotillstånd är/har varit ett hinder 
merparten av väntetiden 

• 2 beslut ej verkställda på grund av att den enskilde har tackat nej 
• 1 beslut ej verkställt på grund av att den enskilde ej medverkar till 

verkställighet 
• 3 beslut ej verkställda på grund av specifika önskemål 
• 1 beslut ej verkställt på grund av otydlighet eller brister i kommunika-

tionen mellan kommun och den enskilde 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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• 1 beslut avslutat på den enskildes begäran 
• 1 beslut ej verkställt då den enskilde ej medverkar till verkställighet 

Kontaktperson (ÄO) har 5 ej verkställda gynnande beslut inom perioden. 
Av dessa är vid rapporteringstillfället: 

• 5 beslut ej verkställda på grund av personalrelaterade skäl 

Särskilt boende (OF) har 2 ej verkställda gynnande beslut inom perioden. 
Av dessa är vid rapporteringstillfället: 

• 2 beslut ej verkställda på grund av saknar plats 

Kontaktperson (OF) har 4 ej verkställda gynnande beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället: 

• 2 beslut ej verkställda på grund av personalrelaterade skäl 
• 1 beslut ej verkställt på grund av att den enskilde ej medverkar till 

verkställan 
• 1 beslut ej verkställt på grund av hälsotillstånd är/har varit ett hinder 

merparten av väntetiden 

Bostad (IFO) har 13 ej verkställda gynnande beslut inom perioden. Av dessa 
är vid rapporteringstillfället:  
• 4 beslut ej verkställda på grund av det saknas plats (ex har kö, behov 

av/pågående sanering/renovering/ombyggnation) 
• 5 beslut verkställda 
• 1 beslut ej verkställt avslutat utan verkställan 
• 1 beslut ej verkställt på grund av att annan huvudman har ansvaret 
• 1 beslut ej verkställt på grund av att den enskilde tackat nej 
• 1 beslut ej verkställt på grund av att den enskilde ej medverkar till verk-

ställan 

Kontaktperson (IFO) har 2 ej verkställa gynnande beslut inom perioden. Dessa 
är vid rapporteringstillfället:  

• 2 beslut ej verkställda på grund av saknar resurs 

Kontaktfamilj (IFO) har 4 ej verkställda gynnande beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället: 

• 4 beslut ej verkställda på grund av saknar plats 

Jämförelse med de två föregående kvartalsrapporterna samt det aktuella läget 
visar följande statistiska data: 

2025-03-
31 

2025-06-
30 

2025-09-
30 

Särskilt boende ÄO 41 48 69 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Korttidsboende ÄO 0 0 0 
Dagverksamhet/sysselsättning 
ÄO 

8 6 10 

Kontaktperson ÄO 10 8 5 
Totalt ÄO 59 62 84 
Särskilt boende OF 2 1 2 
Kontaktperson OF 6 3 4 
Boendestöd 0 0 0 
Dagverksamhet/sysselsättning 
OF 

0 0 0 

Övrigt 0 0 0 
Totalt OF 8 4 6 
Bostad IFO /Fyren 3 1 1 
Bostad IFO/Krongyllen 3 2 1 
Bostad IFO/ Övergångslägen-
het 

5 9 11 

Kontaktperson/IFO 5 3 2 
Kontaktfamilj/IFO 3 2 4 
Familjehem/IFO 0 0 0 
Öppenvården 0 0 0 
Externt skyddat-boende/IFO 0 0 0 
Behandlingshem/IFO 0 0 0 
Total IFO 19 17 19 
Total samtliga verksamheter 86 83 109 

Dialog 
Dialog har genomförts med berörda rapportörer. 

Beslutsunderlag 
• Förslag till beslut avseende statistikrapport avseende ej verkställda 

gynnande beslut enligt 11 kap. 1 § Socialtjänstlagen, SoL (4 kap. 1 § 
gamla SoL) kvartal tre 2025, SOC Hid: 2025.3408 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 98, 
SOC Hid: 2025.3562 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisorerna  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 255 

Statistikrapport avseende ej verkställda gynnande beslut 
enligt 9 § lagen om stöd och service (LSS) kvartal tre 2025 
Ärendenr 2025/1327-3.9.6.2 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att överlämna redovisad statistikrapport till kom-
munfullmäktige.  

Sammanfattning av ärendet 
Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade 28 § (LSS) föreskriver 
att socialnämnden ska lämna en statistikrapport till fullmäktige över hur 
många av nämndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkställts 
inom tre månader, från dagen för respektive beslut, samt gynnande beslut 
som avbrutits och inte verkställts på nytt inom tre månader. 

Socialnämndens verksamheter har följande antal ej verkställda gynnande 
beslut enligt 9 § LSS att rapportera för tredje kvartalet 2025 fördelade på typ 
av insats och kön. 
Typ av insats enligt 9 § p. 1–10 LSS Ej verkställda gynnande beslut 

fördelade på män respektive 
kvinnor

Summa total 

Män Kvinnor   

9.1 Rådgivning eller annat personligt stöd 0 0 0 

9.2 Biträde av personlig assistans 1 0 1 

9.3 Ledsagarservice  0 0 0 

9.4 Biträde av kontaktperson  14 4 18 

9.5 Avlösarservice i hemmet 0 0 0 

9.6 Korttidsvistelse utanför det egna hemmet 0 0 0 

9.7 Korttidstillsyn för skolungdom över 12 
år 

0 0 0 

9.8 Boende i familjehem eller bostad med 
särskild service för barn eller ungdomar 

0 0 0 

9.9 Bostad med särskild service för vuxna 
eller annan särskild anpassad bostad för 
vuxna 

17 7 24 

9.10 Daglig verksamhet 4 1 5 

Summa total 36 12 48 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 99 föreslagit socialnämnden 
besluta att överlämna redovisad statistikrapport till kommunfullmäktige. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet  
Socialnämnden rapporterar 48 gynnande beslut enligt 9 § LSS, som inte har 
verkställts inom föreskriven tid. 

9.2 Biträde av personlig assistans har 1 ej verkställt beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället:  

• 1 beslut ej verkställt p g a personalrelaterade skäl 

9.4 Biträde av kontaktperson har 18 ej verkställda beslut inom perioden. Av 
dessa är vid rapporteringstillfället:  

• 14 beslut ej verkställda på grund av personalrelaterade skäl 
• 1 beslut ej verkställt på grund av annan huvudman har ansvaret 
• 2 beslut ej verkställda på grund av att den enskilde ej medverkar till 

verkställighet 
• 1 beslut ej verkställt på grund av otydlighet eller brister i kommunika-

tionen mellan kommunen och den enskilde 

9.9 Bostad med särskild service för vuxna eller annat särskilt anpassad bostad 
för vuxna har 24 ej verkställda beslut inom perioden. Av des sa är vid rappor-
teringstillfället:  

• 2 beslut ej verkställda, avslutas på den enskildes begäran 
• 4 beslut verkställda 
• 3 beslut ej verkställda på grund av att den enskilde tackat nej 
• 15 beslut ej verkställda på grund av att det saknas plats (ex kö, behov 

av/pågående sanering/renovering/ombyggnation 

9.10 Daglig verksamhet har 5 ej verkställda beslut inom perioden. Av dessa är 
vid rapporteringstillfället:  

• 1 beslut ej verkställt på grund av att det saknas plats (ex kö, behov 
av/pågående sanering/renovering/ombyggnation 

• 1 beslut ej verkställt på grund av den enskilde ej medverkar till verk-
ställighet 

• 1 beslut avslutats på den enskildes begäran 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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• 1 beslut ej verkställt på grund av att den enskilde har specifika öns-
kemål 

• 1 beslut ej verkställt på grund av arbetsmiljöproblem relaterat till den 
enskilde 

En jämförelse med de två föregående kvartalsrapporterna samt det aktuella 
läget visar följande statistiska data: 

Typ av insats enligt 9 § p. 1–10 LSS 2025-03-31 2025-06-30 2025-09-30 

9.1 Rådgivning eller annat personligt 
stöd 

- - -

9.2 Biträde av personlig assistans 1 1 1 

9.3 Ledsagarservice - - -

9.4 Biträde av kontaktperson 18 18 18 

9.5 Avlösarservice i hemmet - - -

9.6 Kortidsvistelse utanför det egna 
hemmet 

- - -

9.7 Korttidstillsyn för skolungdom 
över 12 år 

- - -

9.8 Boende i familjehem eller bostad 
med särskild service för barn eller 
ungdomar 

- - -

9.9 Bostad med särskild service för 
vuxna eller annan särskild anpassad 
bostad för vuxna 

31 27 24 

9.10 Daglig verksamhet 5 5 5 

Summa total 55 51 48 

Dialog 
Dialog har genomförts med berörda rapportörer. 

Beslutsunderlag 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande statistikrapport avse-

ende ej verkställda gynnande beslut enligt 9 § lagen om stöd och ser-
vice (LSS) kvartal tre 2025, SOC Hid: 2025.3409 

• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 202512-04 § 99, 
SOC Hid: 2025.3563 

Beslutet skickas till 
Kommunfullmäktige 
Kommunrevisorerna  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 256 

Verksamhetsbidrag Brottsofferjouren, BOJ, 2026 
Ärendenr 2025/1354-3.9.12.1 

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden beslutar att bevilja Brottsofferjouren Norrbotten ett 

verksamhetsbidrag om 477 870 kronor för verksamhetsåret 2026. 
2. Bidraget baseras på en ersättningsnivå om 6 kronor per invånare i Lu-

leå kommun, utifrån aktuell befolkningsstatistik från SCB (79 645 in-
vånare).Verksamhetsbidraget får endast avse insatser riktade till 
brottsutsatta, vittnen och anhöriga som är bosatta i Luleå kommun. 

3. Brottsofferjouren Norrbotten ska efter verksamhetsårets slut inkomma 
med verksamhetsberättelse och bokslut. 

4. Medel som inte förbrukats ska återbetalas till Luleå kommun. 

Sammanfattning av ärendet 
Brottsofferjouren Norrbotten ansöker om verksamhetsbidrag för 2026. Före-
ningen ger stöd till brottsutsatta, vittnen och anhöriga genom samtal, rådgiv-
ning och hjälp i kontakten med rättsväsendet och andra myndigheter. Verk-
samheten kompletterar socialtjänstens arbete genom att vara lättillgänglig och 
snabbt kunna ge stöd direkt efter att ett brott har polisanmälts.  

Socialförvaltningen bedömer att Brottsofferjouren fyller en viktig funktion för 
Luleå kommun, men att verksamheten har ett regionalt uppdrag som sträcker 
sig utanför kommungränsen. Föreningens bidrag ska därför fortsatt avgränsas 
till insatser som riktar sig till Luleåbornas behov. 

Socialförvaltningen föreslår att socialnämnden beviljar ett verksamhetsbidrag 
om 477 870 kronor, baserat på en ersättningsnivå om 6 kronor per invånare, 
vilket är i linje med tidigare beslut och motsvarar en rimlig nivå för förening-
ens lokala uppdrag.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 100 föreslagit socialnämnden 
besluta att bevilja Brottsofferjouren Norrbotten ett verksamhetsbidrag om 477 
870 kronor för verksamhetsåret 2026. Bidraget baseras på en ersättningsnivå 
om 6 kronor per invånare i Luleå kommun, utifrån aktuell befolkningsstatistik 
från SCB (79 645 invånare).Verksamhetsbidraget får endast avse insatser rik-
tade till brottsutsatta, vittnen och anhöriga som är bosatta i Luleå kommun. 
Brottsofferjouren Norrbotten ska efter verksamhetsårets slut inkomma med 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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verksamhetsberättelse och bokslut. Medel som inte förbrukats ska återbetalas 
till Luleå kommun. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Brottsofferjouren Norrbotten erbjuder stödinsatser till personer som utsatts för 
brott, bevittnat brott eller är anhöriga till brottsoffer. Jouren arbetar lågtröskel, 
med en nationell stödlinje (116 006) och ett nära samarbete med Polisen. När 
en brottsutsatt anger behov av stöd i samband med en polisanmälan, går 
ärendet direkt till jouren, vilket innebär kort inställelsetid och möjlighet att 
snabbt fånga upp personer i behov av ytterligare stöd från socialtjänsten. 

Föreningens verksamhet omfattar hela Norrbotten, vilket gör det viktigt att 
Luleå kommuns bidrag endast finansierar den del av arbetet som riktas till 
personer bosatta i Luleå. Detta inkluderar samtalsstöd, rådgivning, informa-
tion om rättsprocessen och praktisk hjälp i kontakter med myndigheter och 
rättsväsendet.  

Årsredovisningen 2024 visar ett negativt ekonomiskt resultat, delvis orsakat 
av ökade kostnader för administration, telefoni/IT och lokaler. Verksamhets-
planen 2025–2028 beskriver fortsatt regional utveckling, men inga betydande 
nya uppdrag specifikt för Luleå. Socialförvaltningen bedömer därför att mo-
dellen med 6 kronor per invånare fortsatt är lämplig, tydlig och rättvisande.  

Dialog 
Socialförvaltningen har haft dialog med Brottsofferjouren Norrbotten kring 
verksamhetens utveckling, behov och omfattning, samt hur jourens arbete 
kompletterar de stödinsatser som socialtjänsten erbjuder. 

Internt har dialog förts inom socialförvaltningens ledningsgrupp kring upp-
dragets omfattning, ansvarsfördelning och hur bidraget ska avgränsas till Lu-
leå kommuns medborgare.  

Det har även förts dialog med politiska representanter i socialnämnden, där 
behovet av brottsofferstöd i kommunen och verksamhetens regionala karaktär 
har diskuterats. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Förslaget berör främst brottsutsatta och vittnen i Luleå kommun. Bidraget 
skapar förutsättningar för ett tillgängligt och samordnat stödsystem för dem 
som utsatts för eller bevittnat brott. 

Beslutsunderlag 
• Ansökan om verksamhetsbidrag 2026, SOC Hid: 2025.3411 
• Verksamhetsberättelse 2024, SOC Hid: 2025.3412 
• Årsbokslut 2024, SOC Hid: 2025.3413 
• Revisionsberättelse 2024, SOC Hid: 2025.3414 
• Stadgar för Brottsofferjouren Norrbotten, SOC Hid: 2025.3415 
• Årsmötesprotokoll 2025, SOC Hid: 2025.3416 
• Verksamhetsplan 2025–2028, SOC Hid: 2025.3417 
• Budget 2025, SOC Hid: 2025.3418 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande verksamhetsbidrag 

Brottsofferjouren, BOJ, 2026, SOC Hid: 2025.3410 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 100, 

SOC Hid: 2025.3564 

Beslutet skickas till 
Brottsofferjouren Norrbotten 
Enhetschef Försörjningsenheten  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 257 

Verksamhetsbidrag Tjejjouren Luleå 2026 
Ärendenr 2025/1353-3.9.12.1 

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden beslutar att bevilja verksamhetsbidrag till Tjejjouren 

Luleå utifrån föregående års beviljade bidrag, men en uppräkning, till 
ett belopp om 385 700 kr. 

2. Tjejjouren ska inkomma med verksamhetsberättelse och bokslut efter 
verksamhetsårets slut. 

3. Tjejjouren ska återbetala eventuella ej nyttjade medel till Luleå kom-
mun. 

Sammanfattning av ärendet 
Ärendet aktualiseras genom att Tjejjouren Luleå har inkommit med samtliga 
obligatoriska handlingar inför 2026. Föreningen bedriver en stödverksamhet 
riktad till unga tjejer och kvinnor i Luleå, med syfte att erbjuda ett tryggt och  
lättillgängligt stöd vid utsatthet, oro eller våld. Verksamheten kompletterar 
socialtjänstens arbete genom att erbjuda ett tidigt, relationsskapande och låg-
tröskelstöd via samtal, chatt och fysiska möten. Det är viktigt för socialnämn-
den att den verksamhetsbidraget kommer tjejer och kvinnor i Luleå till nytta. 
Verksamhetsbidraget ska bidra till att skapa mervärde och trygghet för tjejer 
och kvinnor i Luleå samt bidra till att återföra till nämnden det mönster som 
de uppmärksammar i samhället, hitta aktiviteter för att möta dessa behov 
samt vara en brygga mellan civilsamhället och myndigheten för att fånga upp 
samtliga behov målgruppen har.  

Socialförvaltningen föreslår att föreningen beviljas en uppräkning av föregå-
ende års beslutade bidrag, beräknat till 385 700 kr, i enlighet med kommunens 
riktlinjer. Syftet är att säkerställa fortsatt stabilitet i en verksamhet som når en 
målgrupp som ofta annars har svårt att själva söka stöd hos myndigheter.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 101 föreslagit socialnämnden 
besluta att bevilja verksamhetsbidrag till Tjejjouren Luleå utifrån föregående 
års beviljade bidrag, men en uppräkning, till ett belopp om 385 700 kr. Tjejjou-
ren ska inkomma med verksamhetsberättelse och bokslut efter verksamhetså-
rets slut. Tjejjouren ska återbetala eventuella ej nyttjade medel till Luleå kom-
mun.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Tjejjouren Luleå är en ideell förening ansluten till Unizon. Verksamheten rik-
tar sig till tjejer och unga kvinnor i åldern 12–25 år som är i behov av samtals-
stöd, rådgivning eller stöd vid olika former av utsatthet. Föreningen erbjuder 
stöd via chattverksamhet, mejl, sociala medier samt fysiska samtal och grup-
paktiviteter. Föreningen arbetar även med förebyggande arbete och informa-
tion om våld, samtycke och psykisk hälsa.  

Föreningen kompletterar socialtjänstens arbete genom att vara en lågtröskel-
aktör som når målgrupper som kan tveka inför att ta kontakt med myndighe-
ter. Det relationella stöd som jouren etablerar kan bidra till att unga kvinnor 
snabbare identifierar sina behov och får rätt hjälp, inklusive vid behov kontakt 
med socialtjänsten.  

Dialog 
Intern dialog har genomförts inom socialförvaltningen och med representan-
ter för nämnden. Kontakt har även förekommit med Tjejjouren Luleå under 
året.  

Beslutsunderlag 
• Stadgar, SOC Hid: 2025.3421 
• Protokoll från senaste årsmöte, SOC Hid: 2025.3422 
• Styrelseförteckning, SOC Hid: 2025.3423 
• Verksamhetsplan för 2026, SOC Hid: 2025.3424 
• Verksamhetsberättelse för 2024/25, SOC Hid: 2025.3425 
• Ekonomisk redovisning/årsredovisning, SOC Hid: 2025.3426 
• Budget för 2026, SOC Hid: 2025.3426 
• Ansökan för 2026, SOC Hid: 2025.3420 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande verksamhetsbidrag 

Tjejjouren Luleå 2026, SOC Hid: 2025.3419 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 101, 

SOC Hid: 2025.3565 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till 
Tjejjouren 
Enhetschef försörjningsenheten  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 258 

Verksamhetsbidrag Kvinnojouren Iris 2026 
Ärendenr 2025/1352-3.9.12.1 

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden beslutar att bevilja Kvinnojouren Iris verksamhetsbi-

drag om 1 340 000 kronor för verksamhetsåret 2026. 
2. Verksamhetsbidraget får endast avse insatser riktade till Luleå kom-

muns medborgare. 
3. Kvinnojouren Iris ska efter verksamhetsårets slut inkomma med verk-

samhetsberättelse och bokslut. 
4. Medel som inte förbrukats ska återbetalas till Luleå kommun. 

Sammanfattning av ärendet 
Kvinnojouren Iris har ansökt om verksamhetsbidrag för år 2026. Föreningen 
bedriver stöd- och boendeverksamhet för kvinnor och barn som utsätts för 
mäns våld, och verksamheten utgör ett viktigt komplement till socialtjänstens 
insatser. Socialförvaltningen har under året sett ett ökat tryck på jourens bo-
endeverksamhet och ett större behov av stödinsatser, särskilt i situationer som 
rör myndighetskontakter, säkerhetsplanering och juridiska frågor.  

Socialförvaltningen föreslår ett verksamhetsbidrag på 1 340 000 kronor, vilket  
motsvarar en PKV-uppräkning. Under kommande verksamhetsår ska social-
tjänsten och kvinnojouren fördjupa sig i de ökade behov hos Luleå kommuns 
medborgare som både socialtjänsten och kvinnojouren uppmärksammat. 
Medlen ska endast avse insatser för Luleå kommuns medborgare och får inte 
finansiera nationella stödinsatser.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 102 föreslagit socialnämnden 
besluta att bevilja Kvinnojouren Iris verksamhetsbidrag om 1 340 000 kronor 
för verksamhetsåret 2026. Verksamhetsbidraget får endast avse insatser rikta-
de till Luleå kommuns medborgare. Kvinnojouren Iris ska efter verksamhetså-
rets slut inkomma med verksamhetsberättelse och bokslut. Medel som inte 
förbrukats ska återbetalas till Luleå kommun.  

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Kvinnojouren Iris ansöker om 1 933 005 kronor i verksamhetsbidrag för 2026, 
varav en del avser utökad bemanning motsvarande 50 % årsarbetare. Före-
ningen rapporterar en tydlig ökning i verksamhetsvolymen, både i antal bo-
endeplacerade kvinnor och barn och i antalet stödkontakter. Jourens arbete 
omfattar bland annat stöd vid polisförhör, läkarbesök, rättegångar, Migra-
tionsverket, säkerhetsplaneringar samt frågor som rör vårdnad, boende och 
umgänge. Dessa insatser ligger utanför vad socialtjänsten själv kan tillhanda-
hålla fullt ut.  

Årsredovisningen visar att föreningen hade ett negativt resultat 2024, vilket 
avspeglar ökade kostnader och hög belastning. Socialförvaltningen bedömer 
att den föreslagna förstärkningen är rimlig för att upprätthålla kvalitet och 
säkerhet i insatserna för kvinnor och barn i Luleå. 

Samtidigt tydliggörs att kommunens bidrag endast får avse insatser riktade 
till Luleåbor. Den del av verksamheten som riktar sig nationellt, exempelvis 
chatt- och mejlstöd via rikstäckande plattformar, ska finansieras med andra 
medel. 

Dialog 
Socialförvaltningen har fört dialog med Kvinnojouren Iris om verksamhetens 
utveckling och behov samt med socialtjänstens verksamheter, särskilt Individ- 
och familjeomsorgen, som kontinuerligt möter jourens målgrupper. 

Intern dialog har förts inom ledningsgruppen, där verksamhetens omfattning 
och behov värderats i relation till kommunens ansvar, resursläge och riktlinjer 
för förenings- och verksamhetsbidrag. Socialtjänsten finner att det behöver 
arbetas vidare med att kartlägga behov för målgruppen som kvinnojouren 
möter så Kvinnojouren får de förutsättningar de behöver att bedriva ett kvali-
tativt arbete enligt socialnämndens förväntningar.  

Det har även förts dialog med politiska representanter för socialnämnden om 
verksamhetens utveckling och det ökade behovet av stöd till våldsutsatta 
kvinnor och barn i Luleå. Dialogen har bekräftat både jourens betydelse och 
behovet av att avgränsa kommunens finansiering till lokala insatser. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Förslaget berör främst kvinnor och barn som utsätts för våld, samt indirekt 
deras anhöriga. En utökad bemanning bedöms förbättra möjligheterna till 
trygghet, kontinuitet och stöd. 

Beslutsunderlag 
• Ansökan om verksamhetsbidrag 2026, SOC Hid: 2025.3429 
• Budget för 2026, SOC Hid: 2025.3430 
• Verksamhetsberättelse 2024, SOC Hid: 2025.3431 
• Årsredovisning 2024, SOC Hid: 2025.3432 
• Stadgar för Kvinnojouren Iris, SOC Hid: 2025.3433 
• Styrelseförteckning, SOC Hid: 2025.3434 
• Årsmötesprotokoll 2025, SOC Hid: 2025.3435-3436. 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande verksamhetsbidrag 

Kvinnojouren Iris 2026, SOC Hid: 2025.3428 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 102, 

SOC Hid: 2025.3566 

Beslutet skickas till 
Kvinnojouren Iris 
Enhetschef Försörjningsenheten  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Socialnämnden 2025-12-18 
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§ 259 

Föreningsbidrag 2026 
Ärendenr 2025/1351-3.9.12.1 

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden beslutar att bevilja föreningsbidrag 2026 enligt bilagan 

Fördelning av föreningsbidrag 2026 med en total kostnad om 298 900 
kronor. 

2. Avslå ansökningar enligt bilagan som inte uppfyller riktlinjernas krav 
på lokal förening eller verksamhet inom socialförvaltningens verk-
samhetsområde. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden fördelar årligen föreningsbidrag till ideella organisationer som 
bedriver verksamhet riktad till kommuninvånare och som kompletterar soci-
altjänstens uppdrag. Inför 2026 har totalt 11 föreningar inkommit med ansök-
ningar.  

Ärendet aktualiseras genom inkomna ansökningar via kommunens förenings-
system. Socialförvaltningen har prövat ansökningarna utifrån kommunens 
riktlinjer avseende lokal förankring, föreningsdemokrati, dokumentationskrav 
och verksamhetens koppling till socialtjänstens ansvar.  

Bedömningen visar att flera föreningar uppfyller riktlinjerna och föreslås be-
viljas föreningsbidrag. Nystartade lokala föreningar kan som högst beviljas 
belopp om 5 000 kr enligt nämndens riktlinjer. Föreningar som inte är lokalt 
organiserade eller vars verksamhet inte faller inom socialförvaltningens upp-
drag föreslås avslag. Förvaltningens samlade förslag framgår av bilagan.  

Socialnämndens arbetsutskott har 2025-12-04 § 103 föreslagit socialnämnden 
besluta att bevilja föreningsbidrag 2026 enligt bilagan Fördelning av före-
ningsbidrag 2026 med en total kostnad om 298 900 kronor. Avslå ansökningar 
enligt bilagan som inte uppfyller riktlinjernas krav på lokal förening eller 
verksamhet inom socialförvaltningens verksamhetsområde.  

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag under proposition och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beskrivning av ärendet 
Socialförvaltningen ansvarar enligt riktlinjerna för att fördela bidrag till lokala 
ideella föreningar som kompletterar socialtjänstens verksamhet. Bedömningen 
sker utifrån: 

• lokal förankring och att föreningen är demokratiskt uppbyggd, 
• att verksamheten riktar sig till invånare i Luleå kommun, 
• att verksamheten kompletterar socialtjänstens uppdrag, 
• att obligatoriska handlingar har inkommit, 
• att föreningen redovisat ekonomi, medlemsantal och verksamhetsplan, 
• att ansökt belopp är rimligt i relation till verksamheten. 

För föreningar som inte uppfyller grundkravet om lokal förening eller som 
uppenbart faller utanför socialtjänstens uppdrag föreslås avslag. 

Dialog 
Intern dialog har förts inom förvaltningen kring bedömning av årets ansök-
ningar, tolkning av riktlinjerna och avvägningar avseende lokal förankring 
och kompletteringskrav. Extern dialog har förts med föreningar vid behov av 
kompletteringar eller förtydliganden. Dialog har även förts med politiska re-
presentanter kring tillämpningen av riktlinjerna och principer för bidragsför-
delningen.  

Beslutsunderlag 
• Bilaga - Fördelning av föreningsbidrag 2026, SOC Hid: 2025.3438 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande föreningsbidrag, 

SOC Hid: 2025.3437 
• Kompletterat förslag till beslut gällande föreningsbidrag 2026, 

SOC Hid: 2025.3492 
• Kompletterad bilaga Föreningsbidrag 2026, SOC Hid: 2025.3490 
• Ny kompletterad bilaga Föreningsbidrag 2026, SOC Hid: 2025.3491 
• Socialnämndens arbetsutskotts beslut 2025-12-04 § 103, 

SOC Hid: 2025.3567 
• Riktlinje för förenings- och verksamhetsbidrag, SOC Hid: 2025.3620 
• Skrivelse till Socialnämnden, SOC Hid: 2025.3677 

Beslutet skickas till 
Berörda föreningar enligt bilaga 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 260 

Nämndinitiativ (M) avseende ökat utbud av korttidsbe-
manning inom främst äldreomsorgen  
Ärendenr 2025/1279-1.1.1.5 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att nämndinitiativet får ställas och att socialförvalt-
ningen får i uppdrag att utreda frågan.  

Sammanfattning av ärendet 
Andreas Skarvö (M) har 2025-10-25 inkommit med ett nämndinitiativ avseen-
de ökat utbud av korttidsbemanning inom främst äldreomsorgen.  

I nämndinitiativet föreslås följande: 
• Upphandla extern korttidsbemanning till primärt äldreomsorgen för att 

snabbt kunna hantera tillfälliga personalbehov. 

Socialförvaltningen tycker initiativet ligger väl i tiden, det har tidigare gjorts 
mindre utredningar men förvaltningen håller med om att det är ett alternativ 
som behöver utredas igen. För att utredningen ska bli bra behöver en process 
tas fram, vilket involverar flera verksamheter och personer. 

Socialförvaltningens tids- och återrapporteringsplan för uppdraget 
- Tidsåtgång med ett framtagande av process beräknas till ca 1 månads 

arbete, fördelat på ca 3 personer. 
- Återkoppling av utredning planeras till socialnämnden senast under 

maj månad. 

Socialförvaltningen har föreslagit socialnämnden besluta att nämndinitiativet 
får ställas och förvaltningen får i uppdrag att utreda frågan. 

Sammanträdet 
Socialförvaltningen föredrar ärendet. 

Andreas Skarvö (M) föreslår bifalla socialförvaltningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer socialförvaltningens förslag under proposition och finner 
att socialnämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Dialog 
Dialog har först internt inom förvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• Nämndinitiativ (M) avseende ökat utbud av korttidsbemanning inom 

främst äldreomsorgen, SOC Hid: 2025.3052 
• Socialnämndens beslut 2025-11-20 § 231, SOC Hid: 2025.3334 
• Socialförvaltningens förslag till beslut gällande nämndinitiativ (M) av-

seende ökat utbud av korttidsbemanning inom främst äldreomsorgen, 
SOC Hid: 2025.3621 

Beslutet skickas till 
Socialförvaltningens ledningsgrupp 
Initiativställaren  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 261 

Val till beredningsgrupp för föreningsbidrag 2023-2026 
Ärendenr 2025/1399-1.1.2.3 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att utse Ylva Mjärdell (L) till ledamot i berednings-
grupp för föreningsbidrag inom socialnämnden till och med 2026-12-31.  

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden har 2023-01-26 § 9 beslutat att utse fem ledamöter varav en 
ordförande till beredningsgrupp för föreningsbidrag inom socialnämnden. 

Med anledning av att Carina Anehagen (L) har avsagt sig uppdraget som le-
damot i socialnämnden genomförs detta fyllnadsval.  

Det finns efter allmänna valet hösten 2022 två valtekniska överenskommelser: 
Socialdemokraterna (S), Vänsterpartiet (V) och Miljöpartiet (MP) har bildat en 
valteknisk samverkan. 

Moderaterna (M), Kristdemokraterna (KD), Centerpartiet (C) och Liberalerna  
(L) har också ingått valteknisk samverkan.  

Vid beräkning av mandatfördelning tillfaller mandaten enligt nedan: 
• 3 ledamöter från S, V, MP. 
• 2 ledamöter från M, KD, C, L. 

Nominering 
Liberalerna har nominerat Ylva Mjärdell (L) till ledamot i beredningsgrupp 
för föreningsbidrag inom socialtjänsten. 

Sammanträdet 
Ordföranden ställer Liberalernas förslag under proposition och finner att soci-
alnämnden bifaller förslaget.  

Beslutsunderlag 
• Nominering från Liberalerna, SOC Hid: 2025.3317 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Beslutet skickas till 
Vald ledamot 
Föreningsbidragssamordnare  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 262 

Information om Kronan särskilt boende för äldre 
Ärendenr 2025/1496-3.9.0.1 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Socialnämnden delges information om Kronan särskilt boende för äldre. Soci-
alförvaltningen har pågående arbete baserad på resultatet av genomlysningen. 
Man har arbetat fram tre olika block där mål och kvalitetsmål tagits fram. Det  
första blocket avser bemanning och arbetsmiljö. Det andra blocket avser roller, 
ansvar och samverkan. Det tredje och sista blocket avser kompetensutveckling  
och kvalitet. Enhetschefer kommer att ansvara för respektive block.  

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
socialnämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation om utvecklingsarbete Kronan 2025-12-18, 

SOC Hid: 2025.3686 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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