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LULEÅ  KOMMUN

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

2025-06-10  

Plats och tid Stadshuset, sessionssalen, kl. 08:15-10:20 

Beslutande Enligt närvarolista 

Justerare Sara Olsson (MP) 

Tid och plats för justering Protokollet justeras digitalt senast 2025-06-12 

Justerade paragrafer 67-74 

Sekreterare 

Andreas Aspgren 

Ordförande 
Fredrik Bruhn (S) 

Justerare 
Sara Olsson (MP) 

BEVIS/ANSLAG 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens protokoll är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom 
anslag. 

Sammanträdesdatum 2025-06-10 

Datum när anslaget sätts upp 2025-06-12 

Datum när anslaget tas ned 2025-07-04 

Förvaringsplats för protokollet Förvaras digitalt vid arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens 
kansli  

Underskrift 

Andreas Aspgren 

Utdragsbestyrkande 
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INNEHÅLLSFÖRTECKNING 

Paragrafer Ärenden  Sida 

§ 67 Ordföranden informerar 4 

§ 68 Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar 5 

§ 69 Remiss av delbetänkandet Utmönstring av permanent uppehållstillstånd 
och vissa anpassningar till mininivån enligt EU:s migration- och asylpakt 
(SOU 2025:31)  

6 - 10  

§ 70 Redovisning av meddelanden 2025-06-10 11 - 12  

§ 71 Redovisning av delegationsbeslut 2025-06-10 13 - 14  

§ 72 Information avseende enkät om trygghet och studiero i gymnasiet 15 

§ 73 Information avseende arbetet med branschråden 16 

§ 74 Information avseende gymnasieskolans arbete med frågor g ällande 
HBTQIA+  

17 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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NÄRVAROLISTA 

Tjänstgörande ledamöter 
Fredrik Bruhn (S)  
Thomas Söderström (L)  
Anja Johansson (S)  
Sara Olsson (MP)  
Carina Diaz (V)  
Dag Sundberg (M)  
Sara Önneby Nordström (KD)  

Frånvarande ledamöter 
Lena Edenbrink (S)  
Oskar Leinonen (S)  
Vakant (S)  
Katarina Johansson (C)  
Inger Oja (M)  
Ilkka Isaksson (SD)  

Tjänstgörande ersättare Tjänstgör istället för 
Anita Byström (S) Lena Edenbrink (S) 
Susann Gabrielsson (S) Oskar Leinonen (S) 
Fredrik Öberg (S) Vakant (S) 
Göran Nygren (C) Katarina Johansson (C) 
Arvid Persson (M) Inger Oja (M) 
Ingrid Vesterlund (-) Ilkka Isaksson (SD) 

Närvarande ersättare 
Britt-Marie Snell Perdahl (V)  
Pontus Vestberg (L)  

Frånvarande ersättare 
Agnes Hansius (S)  
Abdessamad Kamar Eddine (MP)  
Mia Persson (V)  
Matilda Lind (M)  
Samuel Ek (KD)  

Övriga 
Maarit Enbuske  Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör  
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§ 67  

Ordföranden informerar  
Ärendenr 2025/148-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Ordföranden informerar om: 

• Kommande information/workshop för nämnden utifrån diskussion på 
arbetsutskottet gällande Norrbottens behov avseende bland annat 
kompetensförsörjning. 

• Arbetsutskottets sammanträde avseende gymnasieantagningen den 24 
juni. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 68  

Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar  
Ärendenr 2025/149-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar om: 

• Pågående byggnationer. 
• Utmaningar avseende demografin. 
• Uppdrag gällande lokal i centrum för Kulturskolan. 
• Ny lagstiftning och ändrade läroplaner för stärkt skolsäkerhet. 
• Andel inskrivna arbetslösa. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Arbetsmarknads- och utbildningsdirektören informerar, 

AGN Hid: 2025.654 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 69  

Remiss av delbetänkandet Utmönstring av permanent up-
pehållstillstånd och vissa anpassningar till mininivån en-
ligt EU:s migration- och asylpakt (SOU 2025:31)  
Ärendenr 2025/112-1.3.1.5 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslutar att anta remissvar med 
antaget tillägg i enlighet med nedan och avge som Luleå kommuns svar till 
Justitiedepartementet. 

Reservation 
Dag Sundberg (M), Arvid Persson (M) och Göran Nygren (C) reserverar sig 
mot beslutet. 

Sammanfattning av ärendet 
Luleå kommun har fått förfrågan att lämna svar på remiss SOU 2025:31 Ut-
mönstring av permanent uppehållstillstånd och vissa anpassningar till mini-
nivån enligt EU:s migration- och asylpakt. Regeringen vill inhämta synpunk-
ter på förslagen i utredningen från ett flertal myndigheter, kommuner, fackli-
ga organisationer samt civilsamhället däribland Luleå kommun.  

Bakgrund 
SOU 2025:31 Utmönstring av permanent uppehållstillstånd och vissa anpass-
ningar till mininivån enligt EU:s migration- och asylpakt, utgår ifrån en över-
syn av det svenska regelverket för beviljande av asyl och förfarandet för 
prövningen av en asylansökan. I översynen har ingått att lämna förslag till 
författningsändringar och andra åtgärder som syftar till att så långt det är 
rättsligt möjligt begränsa bl.a. asylsökandes rättigheter genom att anpassa 
regelverket till miniminivån enligt EU-rätten (dir. 2023:137).  

Utredningen föreslår att svensk rätt anpassas till EU:s miniminivå genom föl-
jande åtgärder:  

1. Avvisning av asylansökningar: Inför bestämmelser som gör det möj-
ligt att avvisa asylansökningar i fler situationer än idag, i enlighet med 
asylprocedurförordningen. 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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2. Uppenbart ogrundade asylansökningar: Ge Migrationsverket befo-
genhet att förklara asylansökningar som uppenbart ogrundade. 

3. Rättslig rådgivning och bistånd: Begränsa statens kostnadsansvar för 
rättslig rådgivning till vad som föreskrivs i EU-förordningarna, med 
tidsgränser för rådgivningen. 

4. Permanent uppehållstillstånd: Upphäv möjligheten att beviljas per-
manent uppehållstillstånd för vissa grupper och inför tidsbegränsade 
uppehållstillstånd. 

5. Svenskt medborgarskap: Tillåt förvärv av svenskt medborgarskap för 
personer med välgrundade utsikter att beviljas varaktigt uppehållstill-
stånd. 

6. Övriga ändringar: Anpassa studiestödslagen för att kvotflyktingar 
fortsatt ska kunna beviljas studiestöd. 

Luleå kommuns yttrande 
Norrbotten och Luleå står inför stora demografiska utmaningar med en åld-
rande och minskad arbetsför befolkning. Många arbetsgivare uppger idag att 
de har svårt att hitta arbetskraft och den problematiken kommer att kvarstå 
och förmodligen öka de kommande åren i samband med alla industrietable-
ringar som planeras. Befolkningstillväxten i Norrbotten och Luleå har de se-
naste 10 åren till stor del utgjorts av utrikesfödda som på olika sätt har bosatt 
sig här.  

Förändringar som begränsar antalet asylsökande och beviljade uppehållstill-
stånd kan hämma befolkningstillväxten och på så sätt även bidra till än större 
kompetensbrist. Tidsbegränsade eller tillfälliga uppehållstillstånd kan försvå-
ra etableringen på arbetsmarknaden för individen och för arbetsgivare utgöra 
ett hinder för att rekrytera utrikesfödda men tanke på den osäkerhet som blir 
gällande uppehållstillståndet. Arbetsgivare kan även förlora medarbetare om  
inte uppehållstillståndet förlängs. Med hänvisning till Luleå kommuns mål-
sättning att bli 100 000 invånare krävs en enklare process samt bättre långsik-
tighet för utrikesfödda att få sitt uppehållstillstånd.  

Utredningens förslag bör också konsekvensbedömmas utifrån hur de påver-
kar social sammanhållning och integration i kommunen. Det är viktigt att 
skapa förutsättningar för att nyanlända ska kunna bli en del av samhället och 
bidra till dess utveckling. Inte minst ur ett barnrättsperspektiv är detta viktigt. 
Krig och flyktingskap har en starkt negativ inverkan på barns psykiska hälsa. 
Barn på flykt behöver en trygg vardag. Det är viktigt att snabbt komma i gång 
med boende och skola, arbete och en fungerande social situation. Utmönst-
ringen av permanent uppehållstillstånd kan försvåra integrationen och skapa 
osäkerhet för barn och unga som redan är i en utsatt situation.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Mot denna bakgrund vill Luleå kommun även framhålla att regionala skillna-
der måste beaktas i utformningen av migrationspolitiken. Norrbotten är en 
nyckelregion i den gröna omställningen, med växande behov av arbetskraft  
både inom industrin och i kommunala verksamheter som vård, omsorg och 
socialt arbete. Redan fram till 2040 kan mellan 9 000 och 15 000 personer be-
höva flytta till Luleå för att möta efterfrågan, och därtill tillkommer ett mot-
svarande behov till 2030 för att ersätta pensionsavgångar.  

En omfattande inflyttning är därmed avgörande för att upprätthålla såväl till-
växt som välfärd. Om möjligheterna till långsiktig etablering försämras, till 
exempel genom att permanenta uppehållstillstånd avskaffas utan alternativ, 
riskerar detta att leda till obalans på arbetsmarknaden. Luleå kommun anser 
därför att staten bör möjliggöra prövning av regionalt anpassade lösningar 
som kan stödja kompetensförsörjningen i samhällsomvandlingen. Sådana in-
satser, som skulle kunna vara unika för Norrbotten, bör utformas så att de 
stärker regionens förutsättningar utan att påverka andra delar av landet nega-
tivt.  

Merparten av förslagen i utredningen berör inte arbetsmarknad- och gymna-
sienämndens verksamhet men kan i vissa områden som exempelvis tidbe-
gräsningar i uppehållstillståndet påverka befolkningstillväxten negativt och 
försvåra nyanländas etablering på arbetsmarknaden, men i vilken utsträck-
ning det kommer att ske i Luleå är svårt att ge uttala sig om.  

Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen har föreslagit arbetsmarknads- 
och gymnasienämnden besluta att anta remissvar i enlighet med ovan och 
avge som Luleå kommuns svar till Justitiedepartementet. 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskott har 2025-05-28 § 35 
beslutat att hänskjuta ställningstagande i ärendet till arbetsmarknads- och 
gymnasienämndens sammanträde 2025-06-10. 

Sammanträdet 
Dag Sundberg (M) och Arvid Persson (M) föreslår att avslå arbetsmarknads- 
och utbildningsförvaltningens förslag och lämna yttrande enligt följande som 
Luleå kommuns svar till Justitiedepartementet: Norrbotten och Luleå står inför 
stora demografiska utmaningar med en åldrande och minskande arbetsför befolkning. 
Många arbetsgivare uppger idag att de har svårt att hitta arbetskraft och den proble-
matiken kommer att kvarstå samt förmodligen öka de kommande åren i samband med 
alla industrietableringar som planeras. Befolkningstillväxten i Norrbotten och Luleå 
har de senaste 10 åren till stor del utgjorts av utrikesfödda som på olika sätt har bosatt 
sig här. Därför kan befolkningstillväxten hämmas av begränsningar i antalet asylsö-
kande och beviljade uppehållstillstånd.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Att i ett tidigt skede ge besked till den asylsökande om de beviljas asyl eller avvisas är 
positivt. Ett gemensamt regelverk inom EU skapar överskådlighet och tydlighet istäl-
let för att som idag ha flera olika regler. Därför är det positivt att svensk rätt ligger i 
linje med asylprocedurförordningen. Avseende “uppenbart ogrundade asylansökning-
ar” är Migrationsverket ansvarig myndighet och bör därför kunna anförtros att bedö-
ma huruvida asylansökningar är uppenbart ogrundade eller ej.  

Med respekt för skattebetalarnas pengar föreligger inga betydande skäl att gå utöver 
vad som föreskrivs av EU:s förordningar avseende statens kostnadsansvar vid rättslig 
rådgivning. Snarare finns ett värde i en enhetlighet inom EU i syfte att tydliggöra vad 
som gäller och i syfte att minska byråkratin. 

Avseende upphävda möjligheter till permanenta uppehållstillstånd för vissa grupper 
som omnämns i punkt 4 ser vi en risk att det skapar ett stort glapp där det å ena sidan 
finns tillfälliga uppehållstillstånd och å andra sedan medborgarskap men inget mellan-
ting vilket kan medföra vissa svårigheter. Under förutsättning att förslaget i punkt 5 
genomförs ser vi dock att förslaget är balanserat. Att skapa ett tydligare regelverk, där  
det framgår att målet ska vara medborgarskap för de som önskar bo i Sverige, ser vi 
som positivt. Tillfälliga uppehållstillstånd kan förvisso medföra en viss stress hos de 
som får detta men samtidigt kan den ökade tydligheten och fokuset på medborgarskap 
tydliggöra vägen framåt för de som kommer till Sverige vilket är positivt. Däremot bör 
det övervägas att korta den byråkratiska processen kring att erhålla medborgarskap för 
att kompensera för att permanenta uppehållstillstånd tas bort i processen, dock utan  
att minska på kraven för att erhålla medborgarskap.  

Det bör anmärkas på att ordet “förvärv” kan tolkas på flera olika sätt och bör därför 
bytas ut mot ordet “erhålla” eller dylikt. Förslagen behöver konsekvensbedömas uti-
från hur de påverkar integrationen och nyanländas förutsättningar att bidra till sam-
hället.  

Thomas Söderström (L), Anja Johansson (S), Sara Önneby Nordström (KD), 
Carina Diaz (V) och Sara Olsson (MP) föreslår tillägg till arbetsmarknads- och 
utbildningsförvaltningen förslag, efter tredje stycket, enligt följande, tillägg  
anges i kursiv stil: Mot denna bakgrund vill Luleå kommun även framhålla att regio-
nala skillnader måste beaktas i utformningen av migrationspolitiken. Norrbotten är en 
nyckelregion i den gröna omställningen, med växande behov av arbetskraft både inom 
industrin och i kommunala verksamheter som vård, omsorg och socialt arbete. Redan 
fram till 2040 kan mellan 9 000 och 15 000 personer behöva flytta till Luleå för att 
möta efterfrågan, och därtill tillkommer ett motsvarande behov till 2030 för att ersätta  
pensionsavgångar.  

En omfattande inflyttning är därmed avgörande för att upprätthålla såväl tillväxt 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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som välfärd. Om möjligheterna till långsiktig etablering försämras, till exempel  
genom att permanenta uppehållstillstånd avskaffas utan alternativ, riskerar detta att  
leda till obalans på arbetsmarknaden. Luleå kommun anser därför att staten bör  
möjliggöra prövning av regionalt anpassade lösningar som kan stödja kompetensför-
sörjningen i samhällsomvandlingen. Sådana insatser, som skulle kunna vara unika för 
Norrbotten, bör utformas så att de stärker regionens förutsättningar utan att påverka 
andra delar av landet negativt.  

Beslutsgång 
Ordföranden ställer Thomas Söderström med fleras tilläggsförslag under pro-
position och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller försla-
get.  

Ordföranden ställer därefter arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens 
förslag med antaget tillägg och Dag Sundberg med fleras förslag mot varand-
ra och finner att arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller arbetsmark-
nads- och utbildningsförvaltningens förslag med antaget tillägg.  

Beslutsunderlag 
• Remiss avseende delbetänkandet Utmönstring av permanent uppe-

hållstillstånd och vissa anpassningar till mininivån enligt EU:s migra-
tions- och asylpakt SOU 2025:31, AGN Hid: 2025.431 

• Remissmissiv - Utmönstring av permanent uppehållstillstånd och vissa 
anpassningar till mininivån enligt EU:s migrations- och asylpakt SOU 
2025:31, AGN Hid: 2025.430 

• Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningens förslag avseende re-
miss av delbetänkandet Utmönstring av permanent uppehållstillstånd 
och vissa anpassningar till mininivån enligt EU:s migration- och 
asylpakt (SOU 2025:31), AGN Hid: 2025.588 

• Arbetsmarknads- och gymnasienämndens arbetsutskotts beslut 2025-
05-28 § 35, AGN Hid: 2025.612 

Beslutet skickas till 
Justitiedepartementet 
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör  
Avdelningschef Tillväxt, Integration och Arbetsmarknad 
Kommunstyrelseförvaltningen  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 70  

Redovisning av meddelanden 2025-06-10  
Ärendenr 2025/143-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga redovisade med-
delanden till handlingarna.  

Beskrivning av ärendet 
Följande meddelanden redovisas: 

Avsändare Ämne 
2025-05-22  
Regeringskansliet  

Dnr 2025/153.807-1.3.1.5  
Remiss avseende Skärpta villkor för friskolesektorn  
(SOU 2025:37)  

2025-05-16  
Personuppgiftsombud  

Dnr 2025/134.571-1.5.3.2  
Personuppgiftsincident  
Anonymitetsskyddad medarbetares bild med 
namn har hängts upp i entrén tillsammans med de 
nya bilderna på alla medarbetare på Vuxenutbild-
ningen. Bilden togs ner och alla bildbanker har 
gåtts igenom för att ta bort eventuella kvarvarande 
bilder på medarbetaren. Rutiner ses över. Anmälan 
till IMY är upprättad.  

2025-05-19  
Personuppgiftsombud  

Dnr 2025/135.572-1.5.3.2  
Personuppgiftsincident  
En incident inträffade där en person startade en 
möteschatt i Teams och lade till flera lärare, rekto-
rer och elever från olika skolformer (grundskola, 
gymnasium, vuxenutbildning).  
Systemförvaltaren kontaktades av en rektor till-
sammans med en IT-utvecklare och systemförval-
taren lades till i chatten kl. 08:43 för att få åtkomst.  
Systemförvaltaren lade till en IT-tekniker från IT-
supporten i chatten kl. 08:45 och initierade även ett 
ärende i SD+ om detta.  
Eleven har använt e-postadresser i ett samman-

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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hang (privat syfte) där övriga deltagare inte förvän-
tade sig det, vilket resulterade i att dessa uppgifter 
blev synliga för alla närvarande i Teams-mötet.  
Mentor har haft samtal med två elever dvs. med 
den som skapat Teams-mötet och med den som 
lade till övriga deltagare.  
Anmälan till IMY är inte upprättad.  

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 71  

Redovisning av delegationsbeslut 2025-06-10  
Ärendenr 2025/144-1.1.1.7 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att godkänna redovisning-
en av anmälda delegationsbeslut.  

Beskrivning av ärendet 
Beslut fattade på delegation ska anmälas till arbetsmarknads- och gymnasie-
nämnden på nästföljande sammanträde. Följande beslut redovisas enligt gäl-
lande delegationsordning:  

Delegat  Beslutsdatum  
Arbetsmarknads- och utbildningsdirektör  
Dnr 2025/138.623-3.8.5.1 
Fastställa läsårsplan gymnasieskola 2026/2027  

2025-05-26 

Dnr 2025/139.624-3.8.5.1 
Fastställa läsårsplan gymnasieskola 2027/2028  

2025-05-26 

Dnr 2025/131.537-2.3.3.3 
Beslut om ställföreträdande förvaltningschef  

2025-05-08 

Avdelningschef IT/Adm  
Dnr 2025/8.550-3.8.1.2 
Beslut om avslag på elevresor  

2025-05-13 

Dnr 2025/8.551-3.8.1.2  
Beslut om avslag på elevresor 

2025-05-14 

Dnr 2025/8.579-3.8.1.2  
Beslut om avslag på elevresor 

2025-05-19 

Dnr 2025/8.584-3.8.1.2  
Beslut om avslag på elevresor 

2025-05-20 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Dnr 2025/8.590-3.8.1.2  
Beslut om avslag på elevresor  

2025-05-21 

Dnr 2025/8.609-3.8.1.2 
Beslut om avslag på elevresor 

2025-05-27  

Skolchef gymnasieskolan och anpassad gymnasieskola 
Dnr 2025/145-3.8.5.1  
Delegationsbeslut med anledning av antagning till inter-
nationell gymnasieskola via fri kvot  

2025-06-02 

Dnr 2025/146-3.8.5.1  
Delegationsbeslut med anledning av antagning till inter-
nationell gymnasieskola via fri kvot  

2025-06-02 

Dnr 2025/147-3.8.5.1  
Delegationsbeslut med anledning av antagning till inter-
nationell gymnasieskola via fri kvot  

2025-06-02 

Dnr 2025/153-2.4.3.3  
Delegationsbeslut gällande tilläggsbelopp för extraordi-
närt stöd vid NTI-Gymnasiet  

2025-06-03 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 



15

     
    
  

  
 

    
 

  

   
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
  

 
 
 

2014-01-27 Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott Kommunledningsförvaltningen

LULEÅ KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Arbetsmarknads- och gymnasienämnden 2025-06-10 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 8
2e

4c
b5

3-
a3

0f
-4

c7
a-

95
00

-7
03

de
f2

d4
dd

8

§ 72  

Information avseende enkät om trygghet och studiero i 
gymnasiet  
Ärendenr 2025/151-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar avseende enkät om 
trygghet och studiero i gymnasiet. Följande redovisas: 

• Förstudien visade höga värden på trivsel och trygghet. 
• Lokal skolenkät avseende trygghet visar att en stor majoritet upplever 

att de känner sig trygga i skola. 
• Lokal skolenkät avseende studiero uppger 67 % att de alltid eller ofta 

har studiero i skolan. 
• Avseende kränkningar uppger 87 % att de inte blivit utsatt för kränk-

ningar de senaste sex månaderna. Ca 8 % uppger att de har blivit utsatt 
för kränkningar någon enstaka gång och ca 3 % under en längre tid. 

• Processen framåt är att analysera materialet och utifrån det utforma in-
satser. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Enkät om trygghet och studiero i gymnasiet, 

AGN Hid: 2025.656 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 73  

Information avseende arbetet med branschråden  
Ärendenr 2025/150-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om arbetet med 
branschråden. Följande redovisas: 

• Uppföljning av målet att kartlägga befintlig branschrådsstruktur och 
identifiera utvecklingsmöjligheter för att skapa en effektivare och smi-
digare organisation. 

• Från och med våren 2024 träffas en arbetsgrupp två-tre gånger per år 
med representanter från Luleå Näringsliv, Luleå kommuns närings-
livsavdelning, Kompetenslotsen, Luleå Gymnasieskola och Vuxenut-
bildningen. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Arbetet med branschråden, AGN Hid: 2025.657 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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§ 74  

Information avseende gymnasieskolans arbete med frågor 
gällande HBTQIA+  
Ärendenr 2025/152-2.1.0.1 

Arbetsmarknads- och gymnasienämndens beslut 
Arbetsmarknads- och gymnasienämnden beslutar att lägga informationen till 
handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och utbildningsförvaltningen informerar om gymnasiesko-
lans arbete med frågor gällande HBTQIA+. Följande redovisas:  

• Gymnasiets värdegrundsarbete. 
• Organisation och åtgärder. 
• Axplock av aktiviteter. 
• Insatser inom HBTQIA+ för läsåret 25-26. 

Sammanträdet 
Ordföranden föreslår att lägga informationen till handlingarna och finner att 
arbetsmarknads- och gymnasienämnden bifaller förslaget. 

Beslutsunderlag 
• Presentation – Gymnasieskolans arbete med HBTQIA+, 

AGN Hid: 2025.655 

Justerandes signatur/Beslutandes underskrift Utdragsbestyrkande 
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Detta dokument är elektroniskt signerat. 

Signed by: Johan Fredrik Bruhn
Date: 2025-06-11 19:08:09
BankID refno:  01975ff6-9185-7be1-a5bc-ec8ba225dd5c

Ordförande: Fredrik Bruhn

Signed by: SARA CHARLOTTA OLSSON
Date: 2025-06-11 13:01:57
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Justerare: Sara Olsson

Signed by: CARL PETER ANDREAS ASPGREN
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BankID refno:  01975edc-d3a1-7147-aa74-51e3bb1256c3
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